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КАЗЕННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «12» марта  2015г.                                                                                                  № 122

г. Темников

Об утверждении средней рыночной стоимости 

одного квадратного метра общей площади жилья 

         На основании постановления Правительства Республики Мордовия от                   16 февраля 2015г. № 69 «Об утверждении средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по Республики Мордовия на I квартал 2015 года» администрация Темниковского  муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

         утвердить, среднюю рыночную стоимость одного квадратного метра общей площади жилья для расчета размера безвозмездных субсидий на строительство или приобретение жилых помещений в Темниковском муниципальном районе, предоставляемых из федерального, республиканского и районного бюджетов участникам подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы на I квартал 2015 года в размере 31 450 рублей.

И.о. главы администрации 

Темниковского муниципального района                                                    Г.А.Бабина                                           

	КАЗЕННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	“ 12 ” марта  2015 г.                                                                                                 № 130

	г.Темников 


Об утверждении положения о Чрезвычайной

противоэпизоотической комиссии

при администрации Темниковского муниципального района

В целях взаимодействия и координации действий органов местного самоуправления Темниковского муниципального района и иных органов и организаций по предупреждению распространения и ликвидации очагов заразных и массовых незаразных болезней животных, на основании Указа Главы Республики Мордовия от 22 декабря 2008 года № 250-УГ «О Чрезвычайной противоэпизоотической комиссии при Правительстве Республики Мордовия», администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить прилагаемое Положение о Чрезвычайной противоэпизоотической комиссии при администрации Темниковского муниципального района (приложение).

2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Темниковского муниципального района  Югалдину В.П.

И.о.Главы администрации 

Темниковского

муниципального района 






          Г.А.Бабина

                                                                                                                                            УТВЕРЖДЕНО

                                                                                Постановлением администрации                    

Темниковского муниципального района 

от  " 12  " марта 2015 года № 130

ПОЛОЖЕНИЕ

о Чрезвычайной противоэпизоотической комиссии при администрации Темниковского муниципального района

1.Чрезвычайная противоэпизоотическая комиссия (далее - Комиссия) является координационным органом, обеспечивающим согласованные действия заинтересованных органов местного самоуправления Темниковского муниципального района, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, иных органов и организаций по решению задач, направленных на предупреждение (профилактику) массовых инфекционных заболеваний сельскохозяйственных животных и обеспечение эпизоотического благополучия.

2.Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством, а также настоящим Положением.

3.Основными задачами Комиссии являются:

разработка мер по реализации государственной политики в области профилактики массовых инфекционных заболеваний сельскохозяйственных животных и обеспечение эпизоотического благополучия;

рассмотрение и решение вопросов координации деятельности органов местного самоуправления Темниковского муниципального района, территориальных органов, федеральных органов исполнительной власти и иных органов и организаций независимо от их подчиненности и формы собственности, а также должностных лиц и граждан в области профилактики массовых инфекционных заболеваний сельскохозяйственных животных и обеспечение эпизоотического благополучия;

организация проведения комплексных экспертиз программ, вносимых на рассмотрение Главы администрации Темниковского муниципального района, по проблемам профилактики массовых инфекционных заболеваний сельскохозяйственных животных и обеспечение эпизоотического благополучия.

4.Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами выполняет следующие функции:

организует оперативное рассмотрение вопросов, связанных с возникновением на территории Темниковского муниципального района заразных и массовых незаразных заболеваний сельскохозяйственных животных и их предупреждением;

разрабатывает и организует осуществление комплексных мероприятий, обеспечивающих локализацию и ликвидацию очагов массовых заболеваний среди сельскохозяйственных животных, улучшение эпизоотической обстановки, принимает решения по этим вопросам и контролирует их выполнение; 

рассматривает вопросы и вносит предложения о необходимости введения или отмены в установленном порядке на территории Темниковского муниципального района особых условий и режимов содержания сельскохозяйственных животных и ведения хозяйственной деятельности, направленных на предотвращение возникновения, распространения и ликвидацию массовых заболеваний сельскохозяйственных животных, очагов особо опасных инфекционных болезней и обеспечение эпизоотического благополучия;
рассматривает и оценивает состояние эпизоотической обстановки на территории района и прогнозы ее изменения;

информирует администрацию Темниковского муниципального района о случаях массовых заболеваний сельскохозяйственных животных и принятых мерах по их ликвидации;

подготавливает рекомендации по профилактике массовых заболеваний сельскохозяйственных животных и обеспечению эпизоотического благополучия.

5. Комиссия имеет право:

получать информацию о случаях массовых заболеваний сельскохозяйственных животных, неудовлетворительной эпизоотической обстановки, нарушениях ветеринарного законодательства Российской Федерации и принимаемых мерах по предупреждению распространения заболеваний сельскохозяйственных животных;

заслушивать на своих заседаниях должностных лиц органов местного самоуправления Темниковского муниципального района по реализации мер, направленных на профилактику массовых заболеваний сельскохозяйственных животных и обеспечение эпизоотического благополучия, а также по выполнению решений комиссии, принятых в соответствии с ее компетенцией;

информировать соответствующие органы о неправомерных действиях должностных лиц, по вине которых допущены случаи массовых заболеваний животных, не обеспечивших эпизоотическое благополучие и не выполняющих ветеринарное законодательство Российской Федерации, и ставить вопросы о привлечении их к ответственности в порядке, установленном действующим законодательством.

6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости в зависимости от эпизоотической обстановки. На заседания Комиссии могут приглашаться представители заинтересованных органов местного самоуправления Темниковского муниципального района территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, иных органов и организаций, ученые, специалисты, общественные деятели, владельцы животных, руководители сельскохозяйственных предприятий, фермеры, арендаторы независимо от форм собственности.

7. Решения Комиссии оформляются в виде протоколов заседаний и доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. По вопросам, требующим решения администрации Темниковского муниципального района, Комиссия в установленном порядке вносит соответствующие предложения. 

КАЗЕННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 « 17   » марта  2015 г.                                                                                              № 138

г. Темников

	


Об утверждении положения о Почетной грамоте администрации

Темниковского муниципального района и Благодарственном письме

главы администрации Темниковского муниципального района

 В целях установления единого порядка награждения Почетной грамотой администрации Темниковского муниципального района и Благодарственным письмом главы администрации Темниковского муниципального района, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Темниковского муниципального района, администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:

1) Положение о Почетной грамоте администрации Темниковского муниципального района (приложение 1).

2) Положение о Благодарственном письме главы Темниковского муниципального района (приложение 2).

3) Форму Журнала регистрации лиц, награжденных Почетной грамотой администрации Темниковского муниципального района и Благодарственным письмом главы Темниковского муниципального района (приложение 3).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы – руководителя аппарата администрации  Темниковского муниципального района.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о.Главы администрации
Темниковского

муниципального района                                                                                 Г.А.Бабина

                                                                                                                        Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Темниковского муниципального района

                                                                                                 от 17   марта 2015 № 138    

Положение

 о Почетной грамоте администрации Темниковского муниципального района

I. Общие положения

1. Почетная грамота администрации Темниковского муниципального района (далее - Почетная грамота) является поощрением за значительный вклад в социально-экономическое и культурное развитие Темниковского муниципального района, обеспечение прав и свобод граждан, развитие местного самоуправления.

2. Почетной грамотой награждаются граждане Российской Федерации, проживающие или осуществляющие трудовую деятельность на территории Темниковского муниципального района, за большие заслуги в содействии развития Темниковского муниципального района, за культурно-просветительскую и общественную деятельность, профессиональные успехи, заслужившие широкую известность и авторитет среди населения Темниковского муниципального района, а также к профессиональным праздникам, утвержденным законодательством Российской Федерации.

3. Почетной грамотой могут поощряться предприятия, учреждения, организации независимо от форм собственности, расположенные на территории Темниковского муниципального района (далее - организации) за вклад в социально-экономическое, культурное развитие района, осуществление реформ, развитие материально-технической базы, внедрения прогрессивных технологий.

4. Почетной грамотой в отдельных случаях, рассматриваемых администрацией Темниковского муниципального района, могут быть награждены работники общественных организаций, граждане других муниципальных образований и регионов Российской Федерации и иностранные граждане, активно участвующие в социально-экономическом развитии Темниковского муниципального района.

5. Основаниями для награждения Почетной грамотой являются:

1) большой вклад в укрепление и развитие местного самоуправления на территории Темниковского муниципального района;

2) большой вклад в реализацию социально-экономической политики на территории Темниковского муниципального района;

3) культурно-просветительская и общественная деятельность на территории Темниковского муниципального района;

4) большой вклад в обеспечение законности, правопорядка, прав и свобод граждан на территории Темниковского муниципального района;

5) продолжительная безупречная работа, новаторская деятельность в области производства, науки, культуры, физической культуры и спорта, образования, здравоохранения, социальной защиты населения на территории Темниковского муниципального района (непрерывный стаж в учреждениях, организациях, на предприятиях не менее 5 лет и общий трудовой стаж не менее 10 лет на территории Темниковского муниципального района).

6. Граждане, награжденные Почетной грамотой, могут быть вновь представлены к награждению Почетной грамотой не ранее чем через пять лет. За особые заслуги перед Темниковским муниципальным районом награждение Почетной грамотой может быть инициировано ранее установленного срока. Граждане, награжденные Почетной грамотой, не могут быть награждены Почетной грамотой повторно по одному и тому же основанию.

II. Порядок представления к награждению

Почетной грамотой 

8. Представление к награждению Почетной грамотой на имя главы Темниковского муниципального района вносят:

1) глава администрации Темниковского муниципального района;

2) председатель Совета  депутатов Темниковского муниципального района;

3) заместители главы администрации Темниковского муниципального района;               4) главы поселений Темниковского муниципального района;

5) руководители структурных подразделений администрации Темниковского муниципального района;

6) руководители предприятий, учреждений, организаций.

9. На кандидатов к награждению Почетной грамотой представляются следующие документы:

1) ходатайство или выписка из решения соответствующего органа управления с обоснованием представления к награждению гражданина Почетной грамотой за подписью руководителя, заверенные печатью организации;

2) характеристика на гражданина, представляемого к награждению, содержащая краткие биографические данные, сведения о трудовой деятельности и заслугах за подписью руководителя предприятия, учреждения, организации, заверенная печатью;

3) выписка из трудовой книжки (копия трудовой книжки) о трудовой деятельности лица, представляемого к награждению;

4) согласие гражданина, в отношении которого вносится инициатива о награждении, на обработку его персональных данных, оформленное в соответствии с требованиями, установленными статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

Документы, указанные в настоящем пункте, могут представляться посредством личного обращения, направляться по почте или с использованием информационно-коммуникационных технологий.

10. Для рассмотрения вопроса о поощрении организации руководитель организации или руководитель  структурных подразделений администрации Темниковского муниципального района представляет следующие документы:

1) ходатайство о награждении Почетной грамотой с обоснованием представления к поощрению;

2)  справочные материалы о деятельности и достижениях организации;

3) бухгалтерская справка предприятия об отсутствии задолженности предприятия по налогам и сборам в бюджет Темниковского муниципального района;

4) при награждении, приуроченном к юбилею, прикладывается архивная справка о дате основания организации.

Документы, указанные в настоящем пункте, могут представляться посредством личного обращения, направляться по почте или с использованием информационно-коммуникационных технологий.

11. Представление о награждении Почетной грамотой вносится на имя главы администрации Темниковского муниципального района после согласования с заместителем главы администрации Темниковского муниципального района, курирующим данную сферу (отрасль).

12. Документы о награждении представляются не позднее чем за 10 дней до предполагаемого награждения.

III. Порядок награждения Почетной грамотой

14. Решение о награждении Почетной грамотой администрации принимается главой администрации Темниковского муниципального района и оформляется постановлением администрации Темниковского муниципального района.

Почетная грамота подписывается главой Темниковского муниципального района или лицом, исполняющим его обязанности, заверяется круглой печатью администрации Темниковского муниципального района, в правом нижнем углу мелким шрифтом проставляется номер и дата постановления о награждении.

15. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке главой администрации или уполномоченным им лицом.

16. Награждение может быть приурочено к юбилейным датам Темниковского муниципального района, учреждений, предприятий, организаций со дня их основания, а также к юбилейным датам граждан - 50 лет, 55 лет, 60 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения.

IV. Заключительные положения

17. Оформление документов о награждении Почетной грамотой, учет награжденных Почетной грамотой, подготовку постановлений о награждении осуществляет заместитель главы – руководитель аппарата администрации Темниковского муниципального района.

18. Финансирование расходов по приобретению бланков Почетной грамоты, папок для Почетных грамот производится из бюджета Темниковского муниципального района.

19. Сведения о вручении Почетной грамоты администрации вносятся в журнал регистрации лиц, награжденных Почетной грамотой администрации Темниковского муниципального района и Благодарственным письмом главы администрации Темниковского муниципального района.

Приложение 2

                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Темниковского муниципального района

от 17 марта 2015 № 138

Положение

 о Благодарственном письме главы администрации Темниковского муниципального района

I. Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок поощрения Благодарственным письмом главы администрации Темниковского муниципального района (далее - Благодарственное письмо).

2. Благодарственным письмом награждаются граждане Российской Федерации, проживающие или осуществляющие трудовую деятельность на территории Темниковского муниципального района, работники предприятий, организаций и учреждений, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, заслужившие своим добросовестным трудом, творческим отношением к делу и высокими нравственными качествами авторитет у работников коллектива или жителей Темниковского муниципального района.

3. Благодарственным письмом в отдельных случаях, рассматриваемых администрацией Темниковского муниципального района, могут быть награждены работники общественных организаций, граждане других муниципальных образований и регионов Российской Федерации и иностранные граждане, активно участвующие в социально-экономическом развитии Темниковского муниципального района.

II. Основания для награждения

Благодарственным письмом 

4. Основания для награждения юридических лиц:

1) за вклад в социально-экономическое, культурное развитие района, осуществление реформ, развитие материально-технической базы, внедрения прогрессивных технологий;

2) за оказание содействия в разработке и реализации программ развития района;

3) за заслуги в предпринимательской, производственной и научно-исследовательской деятельности;

4) за заслуги в благотворительной деятельности;

5) за достижения в подготовке квалифицированных кадров, воспитании подрастающего поколения;

6) обеспечение безопасности и правопорядка в районе;

7) за иные заслуги перед районом.

5. Основания для награждения граждан:

1) за большой личный вклад в развитие района, внесенный своим добросовестным трудом;

2) за достижения высоких результатов в предпринимательской, производственной и общественной деятельности, науке, культуре, искусстве, образовании и здравоохранении, воспитании, защите прав граждан;

3) за самоотверженные действия по предотвращению и преодолению последствий стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций;

4) за поддержание законности;

5)  за спортивные достижения;

6) за иные заслуги перед районом.

III. Порядок представления к награждению

Благодарственным письмом

6. Инициаторами награждения Благодарственным письмом могут быть глава администрации Темниковского муниципального района, председатель Совета депутатов Темниковского муниципального района, заместители главы администрации Темниковского муниципального района, главы сельских поселений Темниковского муниципального района, руководители структурных подразделений администрации Темниковского муниципального района, руководители предприятий, организаций, учреждений.

7. На кандидатов к награждению Благодарственным письмом представляются следующие документы:

1) ходатайство с обоснованием представления к награждению гражданина Благодарственным письмом, содержащее краткие биографические данные, сведения о трудовой деятельности и заслугах, за подписью руководителя, заверенные печатью организации;

2) согласие гражданина, в отношении которого вносится инициатива о награждении, на обработку его персональных данных, оформленное в соответствии с требованиями, установленными статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

8. Для рассмотрения вопроса о поощрении организации руководитель организации или руководитель структурного подразделения администрации Темниковского муниципального района представляет следующие документы:

1) ходатайство о награждении Благодарственным письмом с обоснованием представления к поощрению содержащее справочные материалы о деятельности и достижениях организации;

2) при награждении, приуроченном к юбилею, прикладывается архивная справка о дате основания организации.

9. Представление о поощрении Благодарственным письмом вносится на имя главы  администрации Темниковского муниципального района после согласования с заместителем главы администрации Темниковского муниципального района, курирующим данную сферу (отрасль).

Документы, указанные в настоящем пункте, могут представляться посредством личного обращения, направляться по почте или с использованием информационно-коммуникационных технологий.

10. Документы для рассмотрения к награждению Благодарственным письмом подаются заинтересованными лицами не позднее чем за 10 дней до предполагаемого награждения.

IV. Порядок награждения Благодарственным письмом

14. Решение о награждении Благодарственным письмом принимается главой администрации Темниковского муниципального района и оформляется постановлением администрации Темниковского муниципального района.

Благодарственное письмо подписывается главой администрации Темниковского муниципального района или лицом, исполняющим его обязанности, заверяется круглой печатью администрации Темниковского муниципального района, в правом нижнем углу мелким шрифтом проставляется номер и дата постановления о награждении.

15. Вручение Благодарственного письма производится в торжественной обстановке главой администрации Темниковского муниципального района или уполномоченным им лицом.

16. Награждение может быть приурочено к юбилейным датам Темниковского муниципального района, учреждений, предприятий, организаций со дня их основания, а также к юбилейным датам граждан - 50 лет, 55 лет, 60 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения.

IV. Заключительные положения

14. Оформление документов о награждении Благодарственным письмом, учет награжденных Благодарственным письмом, подготовку постановлений о награждении осуществляет заместитель главы – руководитель аппарата администрации Темниковского муниципального района.

18. Финансирование расходов по приобретению бланков Благодарственных писем, папок для Благодарственных писем производится из бюджета Темниковского муниципального района.

19. Сведения о вручении Благодарственного письма вносятся в журнал регистрации лиц, награжденных Почетной грамотой администрации Темниковского муниципального района и Благодарственным письмом главы администрации Темниковского муниципального района.

                                                                                                                         Приложение 3

Утверждено 

постановлением администрации 

Темниковского  муниципального района

от 17 марта 2015 № 138

Журнал

регистрации лиц, награжденных Почетной грамотой

администрации Темниковского муниципального района и Благодарственным письмом главы администрации Темниковского муниципального района

	 N  
	Ф.И.О. (наименование организации)
	  Место работы,   

Должность (адрес местонахождения)
	  Поощрение   
	   N док-та о    

награждении

	 1  
	
	
	
	

	 2  
	
	
	
	

	 3  
	
	
	
	


Заместитель главы-

руководитель аппарата администрации                         _________________ Подпись

КАЗЕННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«18» марта 2015 г.                                                                                                  №149   

г. Темников

О внесении изменений в постановление администрации Темниковского муниципального района от 16 апреля 2013 г. №263 «Об утверждении Правил предоставления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

В целях приведения правовых актов Республики Мордовия в соответствие с действующим федеральным законодательством администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

         1. Внести в Правила представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Республики Мордовия, а так же руководителем муниципального учреждения Республики Мордовия сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, утвержденные постановлением администрации Темниковского муниципального района от 16 апреля 2013 г. №263 «Об утверждении Правил предоставления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», следующие изменения: 


1) пункты 3 и 4 изложить в следующей редакции: 


«3. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, при поступлении на работу представляет сведения о своих доходах, 

полученных от всех источников  (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения, сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а так же сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, по форме справки, утвержденной Указом Президента российской Федерации от 23 июня 2014 г. №460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты президента Российской Федерации». 


«4. Руководитель муниципального учреждения ежегодно, не позднее, 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных за 

отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников  (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об их имуществе, 

принадлежащим им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по форме справки, утвержденной Указом президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. №460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента российской Федерации»;


3) в пункте 5 слова «не позднее 30 июня года, следующего за отчетным» заменить словами «в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящих Правил»; 


4) дополнить пунктом 5.1. следующего содержания: 

«5.1. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения, либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в течении одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 4 настоящих правил.»; 


5) дополнить пунктом 8 следующего содержания: 

«8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные руководителем муниципального учреждения, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения и предоставляются для опубликования средствам массовой информации.»


6) приложения 2-5 признать утратившими силу. 

2. Контроль за исполнением возложить на Жеребцову Л.С. - заместителя главы - руководителя аппарата администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия. 

И.о. Главы администрации

Темниковского 

муниципального района                                                                                    Г.А.Бабина 
Главный редактор информационного бюллетеня «Темниковский Вестник» органов местного самоуправления Темниковского муниципального района

Владимирова Татьяна Николаевна
Телефон (834-45) 2-14-50
