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АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 29 » мая 2015 г.                                                                                              № 300
г. Темников

"Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Темниковского муниципального района Республики Мордовия, к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им муниципального казенного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителю с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности учреждения"
В соответствии с решением Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 г. N54  "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Темниковского муниципального района", постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Темниковского муниципального района Республики Мордовия, к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им муниципального казенного учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителю с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности учреждения.

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 10 февраля 2015 года.

	Глава администрации
Темниковского муниципального района
	И.Н.Гамаюнов


Приложение
к постановлению администрации
Темниковского муниципального района
от 29.05. 2015 г. № 300
Положение
об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения  «Единая дежурно-диспетчерская служба»  Темниковского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения

1. Установление коэффициента кратности руководителю муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Темниковского муниципального района к средней заработной плате работников

Должностной оклад руководителя муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Темниковского муниципального района устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников муниципального казенного учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного главой администрации Темниковского муниципального района, по следующей формуле:

ДОР = СЗПосир * К, где:

ДОР - должностной оклад руководителя муниципального учреждения;

СЗПосир - средняя гарантированная заработная плата работников учреждения, относящихся к основному персоналу;

К - коэффициент кратности для руководителя муниципального учреждения, устанавливаемый главой администрации Темниковского муниципального района.

	N п\п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1
	МКУ«Единая дежурно-диспетчерская служба» Темниковского муниципального района
	2,0


2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера

2.1 Руководителю Муниципального казенного учреждения ЕДДС устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Руководителю учреждения применяется повышающий коэффициент за почетное звание, название которого начинается со слов "Заслуженный" в размере 0,10 от должностного оклада.

2.2. Размер и условия установления выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), Руководителю Муниципального казенного учреждения ЕДДС устанавливаются Постановлением администрации Темниковского муниципального района.

2.3. Стимулирование Руководителю муниципального казенного учреждения ЕДДС производится по распоряжению администрации Темниковского муниципального района.

Стимулирующие выплаты Руководителю производятся ежемесячно. Размеры стимулирующих выплат, порядок его выплаты устанавливаются ежегодно администрацией Темниковского муниципального района по результатам выполнения показателей (критериев) оценки эффективности деятельности учреждений за предшествующий период (отчетный год) согласно Приложению 1 настоящего Положения, в размерах согласно Приложению 2.

Приложение 1
к Положению об установлении соотношения
должностного оклада руководителю муниципального
казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Темниковского муниципального
района Республики Мордовия, 
к средней заработной плате работников, относящихся
к основному персоналу возглавляемого им
муниципального казенного учреждения, выплатах
компенсационного и стимулирующего характера
руководителю с учетом показателей (критериев) оценки
эффективности деятельности учреждения,
утвержденному постановлением администрации   

 Темниковского муниципального района 

                                 от 29.05.2015 г. № 300
Критерии оценки
деятельности руководителя МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» Темниковского муниципального района Республики Мордовия

	Наименование критериев
	Единицы измерения
	Критерии оценки
	Значимость

	
	
	
	

	Своевременное принятие нормативных документов и доведение информации до исполнителя
	%
	100
	50

	
	
	
	

	Сертификация специалистов.
	%
	100 %
	5 баллов

	Отсутствие предписаний надзорных служб.
	
	Наличие \ отсутствие
	15 баллов

	
	
	
	

	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы ЕДДС
	
	Наличие \ отсутствие
	25 баллов

	Выполнение плана календаря
	%
	Не менее 95 %
	5 балов


Приложение 2
к Положению об установлении соотношения
должностного оклада руководителю муниципального
казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Темниковского муниципального
района Республики Мордовия, 
к средней заработной плате работников, относящихся
к основному персоналу возглавляемого им
муниципального казенного учреждения, выплатах
компенсационного и стимулирующего характера
руководителю с учетом показателей (критериев) оценки
эффективности деятельности учреждения,
утвержденному постановлением администрации   

 Темниковского муниципального района 

                                 от 29.05.2015 г. № 300
Размер
премирования руководителя МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» Темниковского муниципального района Республики Мордовия

	Наименование учреждения
	Размер ежемесячного Премирования директора от базового должностного оклада, в %

	1. Муниципальное казённое учреждение руководителя Единая дежурно-диспетчерская служба Темниковского муниципального района Республики Мордовия
	до 20


Один балл равен 0,2

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 29 » мая 2015 г.                                                                                              № 301
г. Темников
Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей "Темниковская детско-юношеская спортивная школа" Темниковского муниципального района Республики Мордовия  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу  возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального  учреждения
В соответствии с решением Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21.10.2008 г N 54 "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений" постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей "Темниковская детско-юношеская спортивная школа" Темниковского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Вантяеву Н.П.-заместителя главы администрации, начальника Финансового управления администрации Темниковского муниципального района.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 10 февраля 2015 года. 

	Глава администрации
Темниковского муниципального района
	И.Н.Гамаюнов


Приложение
к постановлению администрации
Темниковского муниципального района
от 29.05. 2015 г. № 301
Положение
об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей "Темниковская детско-юношеская спортивная школа" Темниковского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения

1. Установление коэффициента кратности руководителю муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей "Темниковская детско-юношеская спортивная школа" Темниковского муниципального района к средней заработной плате работников

Должностной оклад руководителя муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей  "Темниковская детско-юношеская спортивная школа" Темниковского муниципального района устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного главой администрации Темниковского муниципального района, по следующей формуле:

ДОР = СЗПосир * К, где:

ДОР - должностной оклад руководителя муниципального учреждения;

СЗПосир - средняя гарантированная заработная плата работников учреждения, относящихся к основному персоналу;

К - коэффициент кратности для руководителя муниципального учреждения, устанавливаемый главой администрации Темниковского муниципального района.

	N п\п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1
	МБУДОД «Темниковская детско-юношеская спортивная школа" Темниковского муниципального района
	1,3


2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера

2.1 Настоящее Положение разработано с целью повышения эффективности деятельности МБОУ ДОД ДЮСШ в части оказания государственных услуг на основе целевых показателей деятельности МБОУ ДОД ДЮСШ, показателей эффективности деятельности директора и педагогических работников, осуществляющих реализацию программ дополнительного образования.

2.2.Задачами проведения оценки результативности деятельности директора являются:

- проведение системной оценки результатов деятельности учреждения;

-  обеспечение внешней экспертной оценки труда директора;

- усиление материальной заинтересованности директора в повышении качества уставной  деятельности МБОУ ДОД ДЮСШ.

2.3. При установлении надбавок для выплат стимулирующего характера директору  применяются целевые показатели эффективности  деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей Темниковского муниципального района (МБОУ ДОД) и их руководителей, утвержденные Постановлением Главы Темниковского муниципального района от 24.10. 2008 года № 356 «Об утверждении  Примерного положения об оплате труда работников образования Темниковского муниципального района Республики Мордовия.».

2.4. В установленные целевые показатели включаются дополнительные показатели, отражающие специфику и особенности образовательной, хозяйственной и другой деятельности, определенной Уставом МБОУ ДОД ДЮСШ.  Надбавки выражаются в баллах, каждый балл имеет денежный эквивалент.

2.5.Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность МБОУ ДОД ДЮСШ и его директора.

2.6. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения, после принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

 3. Порядок установления надбавки.

3.1.  Надбавка за результативность и качество работы устанавливается директору согласно целевых показателей (приложение№ 1 к положению №1)

3.2. Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы устанавливаются в пределах средств, предусмотренных на введение данной надбавки, в соответствии с критериями оценки результативности и качества директора.

3.3.Объем средств, предусмотренный на установление надбавки за результативность и качество работы директора, рассчитывается и доводится МБОУ ДОД ДЮСШ главными распорядителями средств бюджета Темниковского муниципального района.

4.Заключительные положения 

4.1. МБОУ ДОД ДЮСШ имеет право дополнять и изменять отдельные статьи    данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

Приложение
к Положению об установлении соотношения
должностного оклада руководителя муниципального
бюджетного учреждения дополнительного образования детей "Темниковская детско-юношеская спортивная школа"  Темниковского муниципального района
к средней заработной плате работников,
относящихся к основному персоналу возглавляемого
им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего
характера руководителю учреждения с учетом показателей
(критериев) оценки эффективности деятельности
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования», утвержденному постановлением 

администрации Темниковского муниципального 

                                       района от 29.05.2015 г. № 301
	п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов
	 

	1.
	Эффективность деятельности МБОУ ДОД ДЮСШ согласно системе рейтинговой оценки
	1.1. Доля полученных баллов по результатам рейтинговой оценки деятельности МБОУ ДОД ДЮСШ относительно максимально возможного количества баллов
	выше 75%
	25
	 

	
	
	
	60-75%
	20
	 

	
	
	
	40-59%
	15
	 

	
	
	
	ниже 40%
	10
	 

	
	
	1.2.Сохранение контингента обучающихся
	Контингент обучающихся сохранен – 1 балл - при 5% потере, 2  балла – без потерь.

 
	2
	 

	
	
	1.3.Наличие обучающихся, подготовленных учреждением и ставших победителями или призерами олимпиад, соревнований, творческих конкурсов
	На муниципальном уровне – 1 балл;

На областном уровне – 4 балла;

На всероссийском или международном уровнях – 5 баллов
	20
	 

	
	
	Организация и проведение на базе МБОУ ДОД ДЮСШ семинаров, конференций и т.п.
	На муниципальном уровне – 1 балл;

на областном уровне – 2 балла;

на федеральном уровне – 3 балла
	6
	 

	
	
	Наличие и продуктивность реализации образовательной программы и воспитательной программы
	Наличие образовательной программы – 1 балл,

Наличие воспитательной программы – 1 балл,

Наличие проекта – 1 балл
	3
	 

	2.
	Информационная открытость МБОУ ДОД  ДЮСШ и демократизация управления
	2.1. Размещение на официальном сайте МБОУ ДОД ДЮСШ  актуальной информации и отчетов о деятельности  ДЮСШ , протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда
	регулярно
	2
	 

	
	
	
	не регулярно
	1
	 

	
	
	
	отсутствует
	0

 

 
	 

	
	
	2.2. Наличие действующего попечительского совета, размещение на сайте МБОУ ДОД  ДЮСШ отчетов о его деятельности

 
	да
	3
	 

	
	
	
	нет
	0

 
	 

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	3.1. Динамика позитивных отзывов родителей (законных представителей) обучающихся о качестве предоставляемых услуг, профессиональном мастерстве педагогических работников МБОУ ДОД ДЮСШ, организации образовательного процесса  через систему анкетирования, опроса, рейтинга.

 
	положительная
	2
	 

	
	
	
	отрицательная
	0
	 

	4.
	Инновационная образовательная деятельность МБОУ ДОД ДЮСШ
	4.1. Реализация экспериментальных программ и новых моделей обучения
	осуществляется
	2
	 

	
	
	
	отсутствует
	0
	 

	
	
	4.2. Разработка новых форм организации образовательного процесса, использование современных образовательных технологий
	имеются
	2
	 

	
	
	
	отсутствуют
	0
	 

	5.
	Финансовое обеспечение деятельности МБОУ ДОД ДЮСШ
	5.1. Освоение средств целевых субсидий
	99,6 - 100,0 %
	3
	 

	
	
	
	98,0 - 99,5 %
	2
	 

	
	
	
	менее 98 %
	0
	 

	
	
	5.2. Просроченная кредиторская (дебиторская) задолженность;  задолженность по выплате заработной платы работникам
	отсутствует
	2
	 

	
	
	
	имеется
	0
	 

	6.
	Повышение заработной платы педагогических работников МБОУ ДОД ДЮСШ
	6.1. Достижение установленных МБОУ ДОД  ДЮСШ ежегодных значений показателя соотношения средней заработной платы педагогических работников  МБОУ ДОД  ДЮСШ со средней заработной платой в  Республики Мордовия
	100% и более
	3
	 

	
	
	
	менее 100%
	0
	 

	
	
	6.2. Обеспечение положительной динамики размера заработной платы педагогических работников к уровню прошлого года
	превышение показателя, предусмотренного законом о бюджете, не менее, чем на 1%
	3
	 

	
	
	
	на уровне   показателя, предусмотренного законом о бюджете

(100,0 %– 100,9%)
	1
	 

	
	
	
	ниже показателя. предусмотренного законом о бюджете
	0
	 

	7.
	Развитие кадрового потенциала МБОУ ДОД ДЮСШ
	7.1. Наличие штатных педагогических работников, не получивших в течение 3-х лет дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов)
	отсутствуют
	2
	 

	
	
	
	имеются
	0
	 

	
	
	7.2. Наличие положительной динамики показателя удельного  веса численности педагогических работников  в возрасте до 30 лет в общей численности  педагогических работников
	имеется
	1
	 

	
	
	
	отсутствует
	0
	 

	 
	 
	Уровень квалификации педагогических  работников
	За каждого работника первой квалификационной категории – 1 балл, высшей -2 балла
	До 25 баллов
	+

	 
	 
	Повышение квалификации
	Прошедшие обучение на курсах повышения квалификации в течение последних 5 лет в объеме не менее 72 часов от 10% до 20% –1 балл; 20% до 30% – 2 балла;

Семинары, тренинги, вебинары и другие формы обучения-1 балл
	3
	+

	 
	 
	Личное участие педагогических работников МБОУ ДОД ЦВР в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности, экспертных группах и их результативность
	На муниципальном уровне – 1 балл;

на республиканском уровне – 2 балла;

на федеральном уровне – 3 балла
	6
	 


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 29 » мая 2015 г.                                                                                           № 302
г. Темников

Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУ «МФЦ Темниковского муниципального района Республики Мордовия»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу  возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального  учреждения
В соответствии с решением Совета депутатов Темниковского муниципального района 21.10.2008 г. N 54 "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений" постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУ «МФЦ Темниковского муниципального района" к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителя с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Вантяеву Н.П. - заместителя главы администрации, начальника Финансового управления администрации Темниковского муниципального района.

	Глава администрации
Темниковского муниципального района
	И.Н.Гамаюнов


Приложение
к постановлению администрации
Темниковского муниципального района
от 29.05. 2015 г. № 302
Положение
об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУ «МФЦ Темниковского муниципального района " к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителя с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения

1. Должностной оклад руководителя МБУ «МФЦ Темниковского муниципального района" устанавливается работодателем на основании срочного трудового договора исходя из средней заработной платы работников относящихся к основному персоналу и коэффициента кратности, установленного постановлением администрации Темниковского муниципального района, по следующей формуле:

ДОР = СЗП * К, где:

ДОР - должностной оклад руководителя бюджетного учреждения;

СЗПоснр - средняя заработная плата работников, относящихся к основному персоналу учреждения;

К - коэффициент кратности для руководителя бюджетного учреждения, устанавливаемый постановлением администрации Темниковского муниципального района.

	N
п/п
	Наименование учреждения
	Коэффициент

кратности

	1
	МБУ "МФЦ Темниковского муниципального района"
	-


2. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т. е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала муниципального бюджетного учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в муниципальном учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала муниципального бюджетного учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала муниципального бюджетного учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 настоящего Положения).

8. Премирование руководителя муниципального бюджетного учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности муниципального бюджетного учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения, утвержденными постановлением администрации Темниковского муниципального района.

9. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению к настоящему положению.

Размер стимулирующих выплат руководителю в процентном отношении к месячному фонду стимулирования руководителей бюджетного учреждения определяется по сумме баллов, определяющих вес показателей (1 балл = 1 процент).

10. Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю бюджетного муниципального учреждения производится на основании распоряжения администрации Темниковского муниципального района с учетом предложений Комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений.

Комиссия принимает решение на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев), предоставляемых руководителем муниципального бюджетного учреждения до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

11. Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

12. Глава администрации Темниковского муниципального района имеет право уменьшать, или увеличивать размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения.

Приложение
к Положению об установлении
соотношения должностного оклада
руководителя МБУ «МФЦ Темниковского
муниципального района"
к средней заработной плате
работников, относящихся к основному
персоналу возглавляемого им учреждения,
выплатах компенсационного и стимулирующего
характера руководителя с учетом
показателей (критериев) оценки эффективности
деятельности муниципального
              бюджетного учреждения, утвержденному  

                             постановлением администрации   

              Темниковского муниципального района 

                                                 от 29.05.2015 г. № 302
Основные критерии
оценки деятельности руководителя МБУ  «МФЦ Темниковского муниципального района"

	N
п/п
	Критерии
	Значимость критерия

	1
	Организация и осуществление работы по приему документов, необходимых для получения государственной (муниципальной) услуги, по первичной обработке документов, по выдаче заявителю результатов предоставления государственной (муниципальной) услуги
	35

	2
	Обеспечение информацией юридических и физических лиц по вопросам предоставления государственных или муниципальных услуг
	30

	3
	Организация и осуществление взаимодействия с заявителем, а также с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти Республики Мордовия, органами местного самоуправления, организациями, участвующими в предоставлении услуг в соответствии с ранее заключенными соглашениями
	30

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб получателя услуг
	5

	
	Итого
	100


Примечание:
Размер стимулирующих выплат руководителям определяется по сумме баллов, определяющих вес показателей (от фонда стимулирования руководителей учреждений) 1 балл = 1 проценту.

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«29» мая 2015 г.                                                                                             № 303
г. Темников

Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждение  дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы» Темниковского муниципального района Республики Мордовия  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу  возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального  учреждения
В соответствии с решением Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21.10.2008 г N 54 "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений" постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования детей "Центр внешкольной работы» Темниковского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Вантяеву Н.П.-заместителя главы администрации, начальника Финансового управления администрации Темниковского муниципального района.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 10 февраля 2015 года.
	Глава администрации
Темниковского муниципального района
	И.Н.Гамаюнов


Приложение
к постановлению администрации
Темниковского муниципального района
от 29 мая 2015 г. № 303
Положение
об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей"Центр внешкольной работы» Темниковского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения

1. Установление коэффициента кратности руководителю муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования детей"Центр внешкольной работы» Темниковского муниципального района к средней заработной плате работников

Должностной оклад руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей "Центр внешкольной работы» Темниковского муниципального района устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного главой администрации Темниковского муниципального района, по следующей формуле:

ДОР = СЗПосир * К, где:

ДОР - должностной оклад руководителя муниципального учреждения;

СЗПосир - средняя гарантированная заработная плата работников учреждения, относящихся к основному персоналу;

К - коэффициент кратности для руководителя муниципального учреждения, устанавливаемый главой администрации Темниковского муниципального района.

	N п\п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1
	МБУДОД "Центр внешкольной работы» Темниковского муниципального района
	1,3


2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера

2.1 Настоящее Положение разработано с целью повышения эффективности деятельности МБОУ ДОД ЦВР в части оказания государственных услуг на основе целевых показателей деятельности МБОУ ДОД ЦВР, показателей эффективности деятельности директора и педагогических работников, осуществляющих реализацию программ дополнительного образования.

2.2.Задачами проведения оценки результативности деятельности директора являются:

- проведение системной оценки результатов деятельности учреждения;

-  обеспечение внешней экспертной оценки труда директора;

- усиление материальной заинтересованности директора в повышении качества уставной  деятельности МБОУ ДОД ЦВР.

2.3.Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность МБОУ ДОД ЦВР и его директора.

2.4. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения, после принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

 

3. Порядок установления надбавки.

3.1.  Надбавка за результативность и качество работы устанавливается директору согласно целевых показателей (приложение№ 1 к положению №1)

3.2. Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы устанавливаются в пределах средств, предусмотренных на введение данной надбавки, в соответствии с критериями оценки результативности и качества директора.

3.3.Объем средств, предусмотренный на установление надбавки за результативность и качество работы директора, рассчитывается и доводится МБОУ ДОД ЦВР главными распорядителями средств бюджета Темниковского муниципального района.

4.Заключительные положения 

4.1. МБОУ ДОД ЦВР имеет право дополнять и изменять отдельные статьи    данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

Приложение
к Положению об установлении соотношения
должностного оклада руководителя муниципального
бюджетного учреждения дополнительного образования детей "Центр внешкольной работы»  Темниковского муниципального района
к средней заработной плате работников,
относящихся к основному персоналу возглавляемого
им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего
характера руководителю учреждения с учетом показателей
(критериев) оценки эффективности деятельности
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования, утвержденному постановлением администрации 

Темниковского муниципального района от 29.05.2015 г. № 303  
	п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов
	 

	1.
	Эффективность деятельности МБОУ ДОД ЦВР согласно системе рейтинговой оценки
	1.1. Доля полученных баллов по результатам рейтинговой оценки деятельности МБОУ ДОД ЦВР относительно максимально возможного количества баллов
	выше 75%
	25
	 

	
	
	
	60-75%
	20
	 

	
	
	
	40-59%
	15
	 

	
	
	
	ниже 40%
	10
	 

	
	
	1.2.Сохранение контингента обучающихся
	Контингент обучающихся сохранен – 1 балл - при 5% потере, 2  балла – без потерь.

 
	2
	 

	
	
	1.3.Наличие обучающихся, подготовленных учреждением и ставших победителями или призерами предметных олимпиад, научно-практических конференций, творческих конкурсов
	На муниципальном уровне – 1 балл;

На областном уровне – 4 балла;

На всероссийском или международном уровнях – 5 баллов
	20
	 

	
	
	Организация и проведение на базе МБОУ ДОД ЦВР семинаров, конференций и т.п.
	На муниципальном уровне – 1 балл;

на областном уровне – 2 балла;

на федеральном уровне – 3 балла
	6
	 

	
	
	Наличие и продуктивность реализации образовательной программы и воспитательной программы
	Наличие образовательной программы – 1 балл,

Наличие воспитательной программы – 1 балл,

Наличие проекта – 1 балл
	3
	 

	2.
	Информационная открытость МБОУ ДОД  ЦВР и демократизация управления
	2.1. Размещение на официальном сайте МБОУ ДОД ЦВР  актуальной информации и отчетов о деятельности  ЦВР , протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда
	регулярно
	2
	 

	
	
	
	не регулярно
	1
	 

	
	
	
	отсутствует
	0

 

 
	 

	
	
	2.2. Наличие действующего попечительского совета, размещение на сайте МБОУ ДОД  ЦВР отчетов о его деятельности

 
	да
	3
	 

	
	
	
	нет
	0

 
	 

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	3.1. Динамика позитивных отзывов родителей (законных представителей) обучающихся о качестве предоставляемых услуг, профессиональном мастерстве педагогических работников МБОУ ДОД ЦВР, организации образовательного процесса  через систему анкетирования, опроса, рейтинга.

 
	положительная
	2
	 

	
	
	
	отрицательная
	0
	 

	4.
	Инновационная образовательная деятельность МБОУ ДОД ЦВР
	4.1. Реализация экспериментальных программ и новых моделей обучения
	осуществляется
	2
	 

	
	
	
	отсутствует
	0
	 

	
	
	4.2. Разработка новых форм организации образовательного процесса, использование современных образовательных технологий
	имеются
	2
	 

	
	
	
	отсутствуют
	0
	 

	5.
	Финансовое обеспечение деятельности МБОУ ДОД ЦВР
	5.1. Освоение средств целевых субсидий
	99,6 - 100,0 %
	3
	 

	
	
	
	98,0 - 99,5 %
	2
	 

	
	
	
	менее 98 %
	0
	 

	
	
	5.2. Просроченная кредиторская (дебиторская) задолженность;  задолженность по выплате заработной платы работникам
	отсутствует
	2
	 

	
	
	
	имеется
	0
	 

	6.
	Повышение заработной платы педагогических работников МБОУ ДОД ЦВР
	6.1. Достижение установленных МБОУ ДОД  ЦВР ежегодных значений показателя соотношения средней заработной платы педагогических работников  МБОУ ДОД  ЦВР со средней заработной платой в  Республики Мордовия
	100% и более
	3
	 

	
	
	
	менее 100%
	0
	 

	
	
	6.2. Обеспечение положительной динамики размера заработной платы педагогических работников к уровню прошлого года
	превышение показателя, предусмотренного законом о бюджете, не менее, чем на 1%
	3
	 

	
	
	
	на уровне   показателя, предусмотренного законом о бюджете

(100,0 %– 100,9%)
	1
	 

	
	
	
	ниже показателя. предусмотренного законом о бюджете
	0
	 

	7.
	Развитие кадрового потенциала МБОУ ДОД ЦВР
	7.1. Наличие штатных педагогических работников, не получивших в течение 3-х лет дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов)
	отсутствуют
	2
	 

	
	
	
	имеются
	0
	 

	
	
	7.2. Наличие положительной динамики показателя удельного  веса численности педагогических работников  в возрасте до 30 лет в общей численности  педагогических работников
	имеется
	1
	 

	
	
	
	отсутствует
	0
	 

	 
	 
	Уровень квалификации педагогических  работников
	За каждого работника первой квалификационной категории – 1 балл, высшей -2 балла
	До 25 баллов
	+

	 
	 
	Повышение квалификации
	Прошедшие обучение на курсах повышения квалификации в течение последних 5 лет в объеме не менее 72 часов от 10% до 20% –1 балл; 20% до 30% – 2 балла;

Семинары, тренинги, вебинары и другие формы обучения-1 балл
	3
	+

	 
	 
	Личное участие педагогических работников МБОУ ДОД ЦВР в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности, экспертных группах и их результативность
	На муниципальном уровне – 1 балл;

на республиканском уровне – 2 балла;

на федеральном уровне – 3 балла
	6
	 


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«29» мая 2015 г.                                                                                                № 304
г. Темников

Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждение «Центр обслуживание муниципальных учреждений Темниковского муниципального района Республики Мордовия»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу  возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального  учреждения
В соответствии с решением Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21.10.2008 г N 54 "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений" постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения "Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района" к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Вантяеву Н.П.-заместителя главы администрации, начальника Финансового управления администрации Темниковского муниципального района.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 10 февраля 2015 года. 

	Глава администрации
Темниковского муниципального района
	И.Н.Гамаюнов


Приложение
к постановлению администрации
Темниковского муниципального района
от 29.05.2015 г. № 304
Положение
об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения "Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района" к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения

1. Установление коэффициента кратности руководителю муниципального бюджетного учреждения "Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района" к средней заработной плате работников

Должностной оклад руководителя муниципального бюджетного учреждения "Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района" устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного главой администрации Темниковского муниципального района, по следующей формуле:

ДОР = СЗПосир * К, где:

ДОР - должностной оклад руководителя муниципального учреждения;

СЗПосир - средняя гарантированная заработная плата работников учреждения, относящихся к основному персоналу;

К - коэффициент кратности для руководителя муниципального учреждения, устанавливаемый главой администрации Темниковского муниципального района.

	N п\п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1
	МБУ "Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района"
	1,6


2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера

2.1. С учетом условий труда руководителю муниципального бюджетного учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.

2.2. В целях поощрения руководителя муниципального бюджетного учреждения Темниковского муниципального района, занятого в сфере оказания бухгалтерских услуг за работу, устанавливаются выплаты стимулирующего характера к должностному окладу, с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

2.3. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения Темниковского муниципального района устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев) согласно приложению.
2.4. Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения производится на основании распоряжения администрации Темниковского муниципального района по результатам итоговых показателей (критериев) оценки эффективности деятельности учреждения, представляемых руководителем муниципального учреждения.

2.5. Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения Темниковского муниципального района, занятого в оказании бухгалтерских услуг осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

2.6. Единовременно руководителю учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом администрацией района, за выполнение отдельных особо важных заданий.

Приложение
к Положению об установлении соотношения
должностного оклада руководителя муниципального
бюджетного учреждения "Центр обслуживания муниципальных
учреждений Темниковского муниципального района"
к средней заработной плате работников,
относящихся к основному персоналу возглавляемого
им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего
характера руководителю учреждения с учетом показателей
(критериев) оценки эффективности деятельности
муниципального казенного учреждения, 

утвержденному постановлением администрации Темниковского муниципального района от 29.05.2015 г. № 304
Основные показатели
результативности работы руководителя муниципального бюджетного учреждения "Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района"

	N п\п
	Критерии премирования
	Размер стимулирующей выплаты (в %)

	1
	Качественная подготовка и своевременное предоставление отчетности
	10

	2
	Предоставление достоверных данных в вышестоящие органы
	10

	3
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	5

	4
	Применение в работе современных форм и методов организации труда
	5

	5
	Своевременное перечисление налогов по обслуживаемым учреждениям
	10

	6
	Отсутствие кредиторской задолженности по расходным обязательствам обслуживаемых учреждений
	15

	7
	Отсутствие штрафных санкций с налоговой инспекции по обслуживаемым учреждениям
	5

	8
	Отсутствие нецелевого использования бюджетных средств по обслуживаемым учреждениям
	15

	9
	Соблюдение лимитов по коммунальным услугам по обслуживаемым учреждениям
	15

	10
	Выполнение доходов по платным услугам по обслуживаемым учреждениям
	10


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«29» мая 2015 г.                                                                                             № 305
г. Темников

Об утверждении показателей (кретериев) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Темниковская школа искусств им.Л.И.Воинова» Темниковского муниципального района Республики Мордовия,  Положения  о выплатах стимулирующего характера и критерии оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Темниковская школа искусств им.Л.И.Воинова»  Темниковского муниципального района Республики Мордовия"
В соответствии со ст. 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, пунктом 4 распоряжения администрации Темниковского муниципального района от 03.02.2015 г. N 13 постановляю:

1. Утвердить Показатели (критерии) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей "Темниковская детская школа искусств им.Л.И.Воинова" Темниковского муниципального района Республики Мордовия (приложение 1).

2. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера и критерии оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей "Темниковская детская школа искусств им.Л.И.Воинова" Темниковского муниципального района Республики Мордовия (приложение 2).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы - начальника финансового управления администрации Темниковского муниципального района Н.П.Вантяеву.

4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 10 февраля 2015 года.
	Глава администрации
Темниковского муниципального района
	И.Н.Гамаюнов


Приложение 1
к постановлению администрации
Темниковского муниципального района
от 29.05.2015 г. № 305
Показатели (критерии)
оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей "Темниковская детская школа искусств им. Л.И.Войнова" Темниковского муниципального района Республики Мордовия

1) соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб);

2) реализация дополнительных проектов (групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.);

3) удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования;

4) реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми;

5) создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов;

6) сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из учреждения);

7) организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

8) динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации);

9) реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся;

10) количество культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов и др.), проведенных силами учреждения (единиц);

11) участие и результаты участия учеников на конкурсах, фестивалях и др.;

12) участие в коллективных педагогических проектах;

13) участие педагога в разработке и реализации образовательной программы;

14) организация культурно-массовой работы;

15) создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета и пр.);

16) количество высококвалифицированных работников в учреждении (человек);

17) количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);

18) участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных целевых и ведомственных программ;

19) результативность участия в конкурсах, получение грантов (да/нет);

20) публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (да/нет).

Приложение 2
к постановлению администрации
Темниковского муниципального района
от 29.05.2015 г. № 305
Положение
о выплатах стимулирующего характера и критерии оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей "Темниковская детская школа искусств им. Л.И.Войнова" Темниковского муниципального района Республики Мордовия

1. Настоящее положение разработано на основании пункта 4 постановления администрации Темниковского муниципального района от 03.02.2015 г. N 13.  Положение предусматривает выплату премии по итогам работы за месяц, год, за выполнение отдельных важных и особо важных работ.

2. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересованности руководителя в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей, развития творческой активности, инициативы и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.

3. К премиальным выплатам относятся:

премия по итогам работы за месяц, год;

премия за выполнение особо важных и срочных работ.

4. Премирование осуществляется по распоряжению администрации Темниковского муниципального района.

5. Премия по итогам работы за месяц, год предусматривается с целью поощрения руководителя учреждения за общие результаты труда по итогам за соответствующий период времени.

6. Премирование осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей "Темниковская детская школа искусств им.Л.И.Войнова" Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

7. Премия может быть установлена как в процентах к окладу, так и в абсолютном выражении.

8. Основным показателем деятельности учреждения является качественное, своевременное и в полном объеме выполнение мероприятий по обеспечению уставной деятельности.

9. Критерии оценки эффективности объединены в следующие основные группы критериев:

интенсивность и эффективность,

кадровая политика,

имиджевая политика,

менеджмент.

Стимулирование труда руководителя осуществляется в размере от 20% до 100% от должностного оклада при условии достижения показателей эффективности.

10. Премия может быть снижена или не выплачена полностью в случае:

нарушений финансовой, налоговой дисциплины, нарушения при осуществлении закупок для нужд учреждения;

нарушения правил, выявленных при проверке охраны труда, пожарной безопасности;

нарушения трудовой, исполнительской дисциплины;

наличие обоснованных жалоб со стороны пользователей (персонала учреждения, обслуживаемого населения);

низкого качества документов.

При выявлении нарушений размер премии снижается на 10 - 20%, в случаях грубых нарушений, повлекших тяжкие последствия, снижение премии может составить до 30 процентов.

11. Премия за выполнение отдельных особо важных и срочных работ выплачивается руководителю единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

12. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

Размеры премирования руководителя ежегодно устанавливаются дополнительным соглашением к трудовому договору руководителя.

Показатели (критерии)
оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей "Темниковская детская школа искусств им. Л.И. Воинова" Темниковского муниципального района Республики Мордовия

	N
	Наименование показателя
	Периодичность

Оценки

(мониторинга)
	Значимость
	Выполнение показателя
	Набранные баллы (по факту исполнения)

	1
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	ежемесячно
	5
	
	

	1.2
	сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из учреждения)
	ежемесячно
	10
	
	

	1.3
	реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	ежемесячно
	10
	
	

	1.4
	выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ)
	ежемесячно
	5
	
	

	1.5
	выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения
	ежемесячно
	10
	
	

	1.6
	реализация совместных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	ежемесячно
	10
	
	

	1.7
	освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие учреждения
	ежеквартально
	5
	
	

	1.8
	рост средней заработной платы работников учреждений в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год (процентов)
	ежемесячно
	3
	
	

	1.9
	наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	ежемесячно
	5
	
	

	1.10
	создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	ежемесячно
	10
	
	

	1.11
	количество высококвалифицированных работников в учреждении
	ежемесячно
	2
	
	

	1.12
	количество призеров конкурсов, фестивалей:

зональных

республиканских

федеральных
	ежемесячно
	10

15

20
	
	

	2
	Кадровая политика
	
	
	
	

	2.1
	Повышение квалификации и аттестации педагогических работников, не менее 10% от общего количества
	1 раз в год
	5
	
	

	2.2
	Апробация новых программ, курсов, распространение передового пед. опыта
	1 раз в год
	5
	
	

	2.3
	реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	1 раз в год
	5
	
	

	3
	Имиджевая политика

	3.1
	удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	ежемесячно
	5
	
	

	3.2
	реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	ежемесячно
	5
	
	

	3.3
	рост средней заработной платы работников учреждений в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год
	ежемесячно
	5
	
	

	3.4
	наличие публичных отчетов, обзорных публикаций
	ежемесячно
	5
	
	

	3.5
	количество культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов и др.), проведенных силами учреждения
	ежемесячно
	5
	
	

	4
	Менеджмент

	4.1
	отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств
	ежемесячно
	5
	
	

	4.2
	отсутствие дисциплинарных нарушений в коллективе
	ежемесячно
	5
	
	

	4.3
	поступление учащихся в ССУЗы и ВУЗы
	1 раз в год
	5
	
	

	4.4
	результативность участия в конкурсах, получение грантов
	ежемесячно
	5
	
	

	
	Показатели депремирования
	
	
	
	

	1
	Исполнительская дисциплина
	
	5
	
	

	2
	Решение хозяйственных вопросов
	
	5
	
	

	3
	Состояние территории
	
	5
	
	

	4
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности
	
	5
	
	

	5
	Наличие предписаний контролирующих органов
	
	5
	
	

	
	итого
	
	25
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е  Н И Е

«29 » мая 2015 г.                                                                                            № 306
г. Темников

"Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида «Золотой Петушок»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения"
В соответствии с постановлением главы администрации Темниковского  муниципального района Республики Мордовия от 24.10.2008 г. N 356 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования Темниковского  муниципального района", постановлением главы администрации от 03.12.2008 г. N 432 "Об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования» постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида «Золотой Петушок»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Вантяеву Н.П. - заместителя главы администрации, начальника Финансового управления администрации Темниковского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 10 февраля 2015 года.

	Глава администрации
Темниковского  муниципального района
	И.Н.Гамаюнов


Приложение
к постановлению администрации
Темниковского  муниципального района
от ​​​​29.05.2015 г. № 306
Положение
Об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида «Золотой Петушок»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения

1. Установление коэффициента кратности руководителю МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида «Золотой Петушок»  к средней заработной плате работников

Должностной оклад руководителя МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида «Золотой Петушок»  устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного главой администрации Темниковского  муниципального района, по следующей формуле:

ДОР = СЗПосир * К, где:

ДОР - должностной оклад руководителя муниципального учреждения;

СЗПосир - средняя гарантированная заработная плата работников учреждения, относящихся к основному персоналу;

К - коэффициент кратности для руководителя муниципального учреждения, устанавливаемый главой администрации Темниковского  муниципального района.

	N п\п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1
	МБДОУ "Темниковский  детский сад комбинированного вида «Золотой Петушок» 
	1,6


2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера

2.1. С учетом условий труда руководителю МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида «Золотой Петушок»  устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.

2.2. В целях поощрения руководителя МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида «Золотой Петушок»  устанавливаются выплаты стимулирующего характера к должностному окладу, с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

2.3. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида «Золотой Петушок»  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению.

2.4. Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида «Золотой Петушок»  производится на основании распоряжения администрации Темниковского  муниципального района на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем МБДОУ  Темниковский  детский сад комбинированного вида «Золотой Петушок» .

2.5. Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБДОУ  Темниковский  детский сад комбинированного вида «Золотой Петушок»  осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

2.6. Единовременно руководителю МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида «Золотой Петушок»  может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом администрацией района, за выполнение отдельных особо важных заданий

Приложение
к Положению об установлении
соотношения должностного оклада
руководителя МБДОУ  Темниковский  детский сад комбинированного вида
«Золотой Петушок»  к средней заработной плате работников,
относящихся к основному персоналу
возглавляемого им учреждения, выплат
компенсационного и стимулирующего характера
руководителю учреждения с учетом показателей
(критериев) оценки эффективности
деятельности муниципального учреждения, утвержденному постановлением администрации 
Темниковского муниципального района от 29.05.2015 г. № 306
Основные показатели
результативности работы руководителя МБДОУ  Темниковский  детский сад комбинированного вида «Золотой Петушок»

	
	
	
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1
	Соответствие уровня обеспечения организации образовательного процесса в учреждении нормативным требованиям и требованиям участников образовательного процесса
	Отсутствие предписаний инспектирующих и контролирующих органов о нарушениях и недостатках в обеспечении условий для организации образовательного процесса
	10
	

	
	Максимально 
	10
	
	

	2
	Кадровое обеспечение
	Стопроцентная укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	3
	Повышение квалификации
	Отсутствие случаев несвоевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и стажировок по неуважительным причинам
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспеченность материально-технической базой, заключение творческих и иных договоров ___________
	10
	

	
	
	Исполнительская дисциплина, качественное ведение учетно-отчетной документации, своевременное предоставление отчетов и др. материалов
	10
	

	
	Максимально
	20
	
	

	5
	Привлечение и расходование бюджетных финансовых средств
	Соблюдение лимитов по коммунальным услугам
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	6
	Организация воспитательной работы
	Организация работы кружков, клубов, спортивных секций с детьми, согласно плану
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	7
	Уровень взаимоотношения с родителями детей, посещающих МБДОУ "Золотой ключик"
	Наличие систематической работы с родителями (собрания, консультативный пункт, открытые занятия и др. (согласно плану)
	10
	

	
	
	Отсутствие задолженности по родительской плате
	5
	

	
	Максимально
	15
	
	

	8
	Уровень посещаемости и заболеваемости детей
	Посещаемость по норме
	10
	

	
	
	Наличие положительной динамики снижения заболеваемости детей
	5
	

	
	Максимально
	15
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«29 » мая 2015 г.                                                                                            № 307
г. Темников

"Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Темниковский  детский сад  «Сказка»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения"
В соответствии с постановлением главы администрации Темниковского  муниципального района Республики Мордовия от 24.10.2008 г. N 356 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования Темниковского  муниципального района", постановлением главы администрации от 03.12.2008 г. N 432 "Об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования» постановляю:
1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Темниковский  детский сад  «Сказка»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Вантяеву Н.П. - заместителя главы администрации, начальника Финансового управления администрации Темниковского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 10 февраля 2015 года.

	Глава администрации
Темниковского  муниципального района
	И.Н.Гамаюнов


Приложение
к постановлению администрации
Темниковского  муниципального района
от 29.05. 2015 г. № 307
Положение
Об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Темниковский  детский сад  «Сказка»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения

1. Установление коэффициента кратности руководителю МБДОУ Темниковский  детский сад  «Сказка»  к средней заработной плате работников

Должностной оклад руководителя МБДОУ Темниковский  детский сад «Сказка»  устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного главой администрации Темниковского  муниципального района, по следующей формуле:

ДОР = СЗПосир * К, где:

ДОР - должностной оклад руководителя муниципального учреждения;

СЗПосир - средняя гарантированная заработная плата работников учреждения, относящихся к основному персоналу;

К - коэффициент кратности для руководителя муниципального учреждения, устанавливаемый главой администрации Темниковского  муниципального района.

	N п\п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1
	МБДОУ Темниковский  детский сад «Сказка» 
	1,4


2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера

2.1. С учетом условий труда руководителю МБДОУ Темниковский  детский сад «Сказка» устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.

2.2. В целях поощрения руководителя МБДОУ Темниковский  детский сад «Сказка»  устанавливаются выплаты стимулирующего характера к должностному окладу, с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

2.3. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБДОУ Темниковский  детский сад «Сказка»  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению.

2.4. Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю МБДОУ Темниковский  детский сад «Сказка»  производится на основании распоряжения администрации Темниковского  муниципального района на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем МБДОУ  Темниковский  детский сад «Сказка».

2.5. Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБДОУ  Темниковский  детский сад «Сказка»  осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

2.6. Единовременно руководителю МБДОУ Темниковский  детский сад «Сказка»  может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом администрацией района, за выполнение отдельных особо важных заданий

Приложение
к Положению об установлении
соотношения должностного оклада
руководителя МБДОУ  Темниковский  детский сад «Сказка»  к средней заработной плате работников,
относящихся к основному персоналу
возглавляемого им учреждения, выплат
компенсационного и стимулирующего характера
руководителю учреждения с учетом показателей
(критериев) оценки эффективности
деятельности муниципального учреждения, утвержденному постановлением администрации 
Темниковского муниципального района от 29.05.2015 г. № 307
Основные показатели
результативности работы руководителя МБДОУ  Темниковский  детский сад «Сказка»

	
	
	
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1
	Соответствие уровня обеспечения организации образовательного процесса в учреждении нормативным требованиям и требованиям участников образовательного процесса
	Отсутствие предписаний инспектирующих и контролирующих органов о нарушениях и недостатках в обеспечении условий для организации образовательного процесса
	10
	

	
	Максимально 
	10
	
	

	2
	Кадровое обеспечение
	Стопроцентная укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	3
	Повышение квалификации
	Отсутствие случаев несвоевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и стажировок по неуважительным причинам
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспеченность материально-технической базой, заключение творческих и иных договоров ___________
	10
	

	
	
	Исполнительская дисциплина, качественное ведение учетно-отчетной документации, своевременное предоставление отчетов и др. материалов
	10
	

	
	Максимально
	20
	
	

	5
	Привлечение и расходование бюджетных финансовых средств
	Соблюдение лимитов по коммунальным услугам
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	6
	Организация воспитательной работы
	Организация работы кружков, клубов, спортивных секций с детьми, согласно плану
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	7
	Уровень взаимоотношения с родителями детей, посещающих МБДОУ "Золотой ключик"
	Наличие систематической работы с родителями (собрания, консультативный пункт, открытые занятия и др. (согласно плану)
	10
	

	
	
	Отсутствие задолженности по родительской плате
	5
	

	
	Максимально
	15
	
	

	8
	Уровень посещаемости и заболеваемости детей
	Посещаемость по норме
	10
	

	
	
	Наличие положительной динамики снижения заболеваемости детей
	5
	

	
	Максимально
	15
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«29 » мая 2015 г.                                                                                                    № 308
г. Темников
"Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Пурдошанский  детский сад  «Теремок»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения"
В соответствии с постановлением главы администрации Темниковского  муниципального района Республики Мордовия от 24.10.2008 г. N 356 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования Темниковского  муниципального района", постановлением главы администрации от 03.12.2008 г. N 432 "Об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования» администрация Темниковского муниципального района    п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Пурдошанский  детский сад  «Теремок»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Вантяеву Н.П. - заместителя главы администрации, начальника Финансового управления администрации Темниковского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 10 февраля 2015 года.

	Глава администрации
Темниковского  муниципального района
	И.Н.Гамаюнов


Приложение
к постановлению администрации
Темниковского  муниципального района
от ​​​​29.05.2015 г. № 308
Положение
Об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Пурдошанский  детский сад  «Теремок»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения

1. Установление коэффициента кратности руководителю МБДОУ Пурдошанский  детский сад  «Теремок»  к средней заработной плате работников

Должностной оклад руководителя МБДОУ Пурдошанский  детский сад «Теремок»  устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного главой администрации Темниковского  муниципального района, по следующей формуле:

ДОР = СЗПосир * К, где:

ДОР - должностной оклад руководителя муниципального учреждения;

СЗПосир - средняя гарантированная заработная плата работников учреждения, относящихся к основному персоналу;

К - коэффициент кратности для руководителя муниципального учреждения, устанавливаемый главой администрации Темниковского  муниципального района.

	N п\п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1
	МБДОУ Пурдошанский  детский сад «Теремок» 
	1,2


2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера

2.1. С учетом условий труда руководителю МБДОУ Пурдошанский  детский сад «Теремок» устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.

2.2. В целях поощрения руководителя МБДОУ Пурдошанский  детский сад «Теремок»  устанавливаются выплаты стимулирующего характера к должностному окладу, с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

2.3. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБДОУ Пурдошанский  детский сад «Теремок»  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению.
2.4. Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю МБДОУ Пурдошанский  детский сад «Теремок»  производится на основании распоряжения администрации Темниковского  муниципального района на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем МБДОУ  Пурдошанский  детский сад «Теремок».

2.5. Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБДОУ  Пурдошанский  детский сад «Теремок»  осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

2.6. Единовременно руководителю МБДОУ Пурдошанский  детский сад «Теремок»  может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом администрацией района, за выполнение отдельных особо важных заданий

Приложение
к Положению об установлении
соотношения должностного оклада
руководителя МБДОУ  Пурдошанский  детский сад «Теремок»  к средней заработной плате работников,
относящихся к основному персоналу
возглавляемого им учреждения, выплат
компенсационного и стимулирующего характера
руководителю учреждения с учетом показателей
(критериев) оценки эффективности
деятельности муниципального учреждения, утвержденному постановлением администрации 
Темниковского муниципального района от 29.05.2015 г. № 308
Основные показатели
результативности работы руководителя МБДОУ  Пурдошанский  детский сад «Теремок»
	
	
	
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1
	Соответствие уровня обеспечения организации образовательного процесса в учреждении нормативным требованиям и требованиям участников образовательного процесса
	Отсутствие предписаний инспектирующих и контролирующих органов о нарушениях и недостатках в обеспечении условий для организации образовательного процесса
	10
	

	
	Максимально 
	10
	
	

	2
	Кадровое обеспечение
	Стопроцентная укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	3
	Повышение квалификации
	Отсутствие случаев несвоевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и стажировок по неуважительным причинам
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспеченность материально-технической базой, заключение творческих и иных договоров ___________
	10
	

	
	
	Исполнительская дисциплина, качественное ведение учетно-отчетной документации, своевременное предоставление отчетов и др. материалов
	10
	

	
	Максимально
	20
	
	

	5
	Привлечение и расходование бюджетных финансовых средств
	Соблюдение лимитов по коммунальным услугам
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	6
	Организация воспитательной работы
	Организация работы кружков, клубов, спортивных секций с детьми, согласно плану
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	7
	Уровень взаимоотношения с родителями детей, посещающих МБДОУ "Золотой ключик"
	Наличие систематической работы с родителями (собрания, консультативный пункт, открытые занятия и др. (согласно плану)
	10
	

	
	
	Отсутствие задолженности по родительской плате
	5
	

	
	Максимально
	15
	
	

	8
	Уровень посещаемости и заболеваемости детей
	Посещаемость по норме
	10
	

	
	
	Наличие положительной динамики снижения заболеваемости детей
	5
	

	
	Максимально
	15
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«29» мая 2015 г.                                                                                             № 311
г. Темников

"Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Аксельский  детский сад  «Малышок»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения"
В соответствии с постановлением главы администрации Темниковского  муниципального района Республики Мордовия от 24.10.2008 г. N 356 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования Темниковского  муниципального района", постановлением главы администрации от 03.12.2008 г. N 432 "Об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования» постановляю:
1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Аксельский  детский сад  «Малышок»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Вантяеву Н.П. - заместителя главы администрации, начальника Финансового управления администрации Темниковского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 10 февраля 2015 года.

	Глава администрации
Темниковского  муниципального района
	И.Н.Гамаюнов


Приложение
к постановлению администрации
Темниковского  муниципального района
от ​​​​29.05.2015 г. N 311
Положение
Об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Аксельский  детский сад  «Малышок»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения

1. Установление коэффициента кратности руководителю МБДОУ Аксельский  детский сад  «Малышок»  к средней заработной плате работников

Должностной оклад руководителя МБДОУ Аксельский  детский сад «Малышок»  устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного главой администрации Темниковского  муниципального района, по следующей формуле:

ДОР = СЗПосир * К, где:

ДОР - должностной оклад руководителя муниципального учреждения;

СЗПосир - средняя гарантированная заработная плата работников учреждения, относящихся к основному персоналу;

К - коэффициент кратности для руководителя муниципального учреждения, устанавливаемый главой администрации Темниковского  муниципального района.

	N п\п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1
	МБДОУ Аксельский  детский сад «Малышок» 
	1,2


2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера

2.1. С учетом условий труда руководителю МБДОУ Аксельский  детский сад «Малышок» устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.

2.2. В целях поощрения руководителя МБДОУ Аксельский  детский сад «Малышок»  устанавливаются выплаты стимулирующего характера к должностному окладу, с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

2.3. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБДОУ Аксельский  детский сад «Малышок»  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению.

2.4. Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю МБДОУ Аксельский  детский сад «Малышок»  производится на основании распоряжения администрации Темниковского  муниципального района на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем МБДОУ  Аксельский  детский сад «Малышок».

2.5. Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБДОУ  Аксельский  детский сад «Малышок»  осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

2.6. Единовременно руководителю МБДОУ Аксельский  детский сад «Малышок»  может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом администрацией района, за выполнение отдельных особо важных заданий

Приложение
к Положению об установлении
соотношения должностного оклада
руководителя МБДОУ  Аксельский  детский сад «Малышок»  к средней заработной плате работников,
относящихся к основному персоналу
возглавляемого им учреждения, выплат
компенсационного и стимулирующего характера
руководителю учреждения с учетом показателей
(критериев) оценки эффективности
деятельности муниципального учреждения, утвержденному постановлением администрации 

Темниковского муниципального района от 29.05.2015 г. № 311
Основные показатели
результативности работы руководителя МБДОУ  Аксельский  детский сад «Малышок»
	
	
	
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1
	Соответствие уровня обеспечения организации образовательного процесса в учреждении нормативным требованиям и требованиям участников образовательного процесса
	Отсутствие предписаний инспектирующих и контролирующих органов о нарушениях и недостатках в обеспечении условий для организации образовательного процесса
	10
	

	
	Максимально 
	10
	
	

	2
	Кадровое обеспечение
	Стопроцентная укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	3
	Повышение квалификации
	Отсутствие случаев несвоевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и стажировок по неуважительным причинам
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспеченность материально-технической базой, заключение творческих и иных договоров ___________
	10
	

	
	
	Исполнительская дисциплина, качественное ведение учетно-отчетной документации, своевременное предоставление отчетов и др. материалов
	10
	

	
	Максимально
	20
	
	

	5
	Привлечение и расходование бюджетных финансовых средств
	Соблюдение лимитов по коммунальным услугам
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	6
	Организация воспитательной работы
	Организация работы кружков, клубов, спортивных секций с детьми, согласно плану
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	7
	Уровень взаимоотношения с родителями детей, посещающих МБДОУ "Золотой ключик"
	Наличие систематической работы с родителями (собрания, консультативный пункт, открытые занятия и др. (согласно плану)
	10
	

	
	
	Отсутствие задолженности по родительской плате
	5
	

	
	Максимально
	15
	
	

	8
	Уровень посещаемости и заболеваемости детей
	Посещаемость по норме
	10
	

	
	
	Наличие положительной динамики снижения заболеваемости детей
	5
	

	
	Максимально
	15
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«29 » мая 2015 г.                                                                                            № 312
г. Темников

"Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУ "Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Темниковского муниципального района" к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности МБУ"

В соответствии с решением Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21.10.2008 г. N 54 "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений" постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУ "Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Темниковского муниципального района" к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности МБУ.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Вантяеву Н.П. - заместителя главы администрации, начальника Финансового управления администрации Темниковского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 10 февраля 2015 года.

	Глава администрации
Темниковского муниципального района
	И.Н.Гамаюнов


Приложение
к постановлению администрации
Темниковского муниципального района
от 29.05.2015 г. N 312
Положение
Об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБУ "Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Темниковского муниципального района", к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности МБУ

1. Установление коэффициента кратности руководителю МБУ "Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Темниковского муниципального района" к средней заработной плате работников.

Должностной оклад руководителя МБУ "Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Темниковского муниципального района" устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников МБУ, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного главой администрации Темниковского муниципального района, по следующей формуле:

ДОР = СЗПосир * К, где:

ДОР - должностной оклад руководителя МБУ;

СЗПосир - средняя гарантированная заработная плата работников учреждения, относящихся к основному персоналу;

К - коэффициент кратности для руководителя МБУ, устанавливаемый главой администрации Темниковского муниципального района.

	N
п/п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1
	МБУ "Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Темниковского муниципального района"
	1,4


2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера

2.1. С учетом условий труда руководителю МБУ "Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Темниковского муниципального района" устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.

2.2. В целях поощрения руководителя МБУ "Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Темниковского муниципального района", устанавливаются выплаты стимулирующего характера к должностному окладу, с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

2.3. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБУ "Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Темниковского муниципального района" устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению.

2.4. Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю МБУ "Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Темниковского муниципального района" производится на основании распоряжения администрации Темниковского муниципального района на основании. отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем МБУ.

2.5. Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБУ "Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Темниковского муниципального района" осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

2.6. Единовременно руководителю учреждения "Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Темниковского муниципального района" может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом администрацией района, за выполнение отдельных особо важных заданий.

Приложение
к Положению об установлении соотношения
должностного оклада руководителя МБУ
"Центр информационно-методического и технического
обеспечения учреждений образования
Темниковского муниципального района"
к средней заработной плате
работников, относящихся к основному персоналу
возглавляемого им учреждения,
выплат компенсационного и стимулирующего
характера руководителю учреждения
с учетом показателей (критериев)
оценки эффективности деятельности МБУ, утвержденному постановлением администрации 

Темниковского муниципального района от 29.05.2015 г. № 312
Основные показатели
результативности работы руководителя МБУ "Центр информационно-методического и технического обеспечения учреждений образования Темниковского муниципального района"

	N
п/п
	Критерии премирования
	Размер стимулирующей выплаты (балл)

	1
	Обеспечение функционирования единой системы оценки качества образования с помощью процедур мониторинга и диагностики
	10

	2
	Информационно-аналитическое и программно-методическое обслуживание образовательных учреждений
	5

	3
	Реализация проектов в сфере образования
	10

	4
	Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений
	5

	5
	Изучение, обобщение, распространение передового педагогического опыта. Инновационная деятельность
	10

	6
	Организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений
	5

	7
	Контроль за работой дошкольных образовательных учреждений
	10

	8
	Организация и проведение конкурсов, олимпиад, конференций, семинаров
	10

	9
	Соблюдение лимитов по коммунальным услугам
	10

	10
	Выполнение доходов по платным услугам
	10

	11
	Своевременное техническое обеспечение проводимых мероприятий
	5

	12
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и т. д.)
	10


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«29 » мая 2015 г.                                                                                         № 313
г. Темников

"Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Темниковский  детский сад комбинировано вида "Солнышко" к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения"
В соответствии с постановлением главы администрации Темниковского  муниципального района Республики Мордовия от 24.10.2008 г. N 356 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования Темниковского  муниципального района", постановлением главы администрации от 03.12.2008 г. N 432 "Об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования» постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида "Солнышко" к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Вантяеву Н.П. - заместителя главы администрации, начальника Финансового управления администрации Темниковского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 10 февраля 2015 года.

	Глава администрации
Темниковского  муниципального района
	И.Н.Гамаюнов


Приложение
к постановлению администрации
Темниковского  муниципального района
от ​​​​29.05.2015 г. N 313
Положение
Об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида "Солнышко" к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения

1. Установление коэффициента кратности руководителю МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида "Солнышко" к средней заработной плате работников

Должностной оклад руководителя МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида "Солнышко" устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного главой администрации Темниковского  муниципального района, по следующей формуле:

ДОР = СЗПосир * К, где:

ДОР - должностной оклад руководителя муниципального учреждения;

СЗПосир - средняя гарантированная заработная плата работников учреждения, относящихся к основному персоналу;

К - коэффициент кратности для руководителя муниципального учреждения, устанавливаемый главой администрации Темниковского  муниципального района.

	N п\п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1
	МБДОУ "Темниковский  детский сад комбинированного вида "Солнышко"
	


2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера

2.1. С учетом условий труда руководителю МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида "Солнышко" устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.

2.2. В целях поощрения руководителя МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида "Солнышко" устанавливаются выплаты стимулирующего характера к должностному окладу, с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

2.3. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида "Солнышко" устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению.

2.4. Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида "Солнышко" производится на основании распоряжения администрации Темниковского  муниципального района на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем МБДОУ  Темниковский  детский сад комбинированного вида "Солнышко".

2.5. Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБДОУ  Темниковский  детский сад комбинированного вида "Солнышко" осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

2.6. Единовременно руководителю МБДОУ Темниковский  детский сад комбинированного вида "Солнышко" может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом администрацией района, за выполнение отдельных особо важных заданий

Приложение
к Положению об установлении
соотношения должностного оклада
руководителя МБДОУ  Темниковский  детский сад комбинированного вида
"Солнышко" к средней заработной плате работников,
относящихся к основному персоналу
возглавляемого им учреждения, выплат
компенсационного и стимулирующего характера
руководителю учреждения с учетом показателей
(критериев) оценки эффективности
деятельности муниципального учреждения, утвержденному постановлением администрации 

Темниковского муниципального района от 29.05.2015 г. № 313
Основные показатели
результативности работы руководителя МБДОУ  Темниковский  детский сад комбинированного вида "Солнышко"

	
	
	
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1
	Соответствие уровня обеспечения организации образовательного процесса в учреждении нормативным требованиям и требованиям участников образовательного процесса
	Отсутствие предписаний инспектирующих и контролирующих органов о нарушениях и недостатках в обеспечении условий для организации образовательного процесса
	10
	

	
	Максимально 
	10
	
	

	2
	Кадровое обеспечение
	Стопроцентная укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	3
	Повышение квалификации
	Отсутствие случаев несвоевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и стажировок по неуважительным причинам
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспеченность материально-технической базой, заключение творческих и иных договоров ___________
	10
	

	
	
	Исполнительская дисциплина, качественное ведение учетно-отчетной документации, своевременное предоставление отчетов и др. материалов
	10
	

	
	Максимально
	20
	
	

	5
	Привлечение и расходование бюджетных финансовых средств
	Соблюдение лимитов по коммунальным услугам
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	6
	Организация воспитательной работы
	Организация работы кружков, клубов, спортивных секций с детьми, согласно плану
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	7
	Уровень взаимоотношения с родителями детей, посещающих МБДОУ "Золотой ключик"
	Наличие систематической работы с родителями (собрания, консультативный пункт, открытые занятия и др. (согласно плану)
	10
	

	
	
	Отсутствие задолженности по родительской плате
	5
	

	
	Максимально
	15
	
	

	8
	Уровень посещаемости и заболеваемости детей
	Посещаемость по норме
	10
	

	
	
	Наличие положительной динамики снижения заболеваемости детей
	5
	

	
	Максимально
	15
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«29 » мая 2015 г.                                                                                         № 314
г. Темников
"Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Андреевский  детский сад  «Родничок»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения"
В соответствии с постановлением главы администрации Темниковского  муниципального района Республики Мордовия от 24.10.2008 г. N 356 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования Темниковского  муниципального района", постановлением главы администрации от 03.12.2008 г. N 432 "Об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования»  администрация Темниковского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Андреевский  детский сад  «Родничок»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Вантяеву Н.П. - заместителя главы администрации, начальника Финансового управления администрации Темниковского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 10 февраля 2015 года.

	Глава администрации
Темниковского  муниципального района
	И.Н.Гамаюнов


Приложение
к постановлению администрации
Темниковского  муниципального района
от 29.05.2015 г. N 314
Положение
Об установлении соотношения должностного оклада руководителя МБДОУ Андреевский  детский сад  «Родничок»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения

1. Установление коэффициента кратности руководителю МБДОУ Андреевский  детский сад  «Родничок»  к средней заработной плате работников

Должностной оклад руководителя МБДОУ Андреевский  детский сад «Родничок»  устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного главой администрации Темниковского  муниципального района, по следующей формуле:

ДОР = СЗПосир * К, где:

ДОР - должностной оклад руководителя муниципального учреждения;

СЗПосир - средняя гарантированная заработная плата работников учреждения, относящихся к основному персоналу;

К - коэффициент кратности для руководителя муниципального учреждения, устанавливаемый главой администрации Темниковского  муниципального района.

	N п\п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности для руководителя

	1
	МБДОУ Андреевский  детский сад «Родничок» 
	1,2


2. Порядок и установление выплат компенсационного и стимулирующего характера

2.1. С учетом условий труда руководителю МБДОУ Андреевский  детский сад «Родничок» устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.

2.2. В целях поощрения руководителя МБДОУ Андреевский  детский сад «Родничок»  устанавливаются выплаты стимулирующего характера к должностному окладу, с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

2.3. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБДОУ Андреевский  детский сад «Родничок»  устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению.

2.4. Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю МБДОУ Андреевский  детский сад «Родничок»  производится на основании распоряжения администрации Темниковского  муниципального района на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев), представляемых руководителем МБДОУ  Андреевский  детский сад «Родничок».

2.5. Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю МБДОУ  Андреевский  детский сад «Родничок»  осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

2.6. Единовременно руководителю МБДОУ Андреевский  детский сад «Родничок»  может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом администрацией района, за выполнение отдельных особо важных заданий

Приложение
к Положению об установлении
соотношения должностного оклада
руководителя МБДОУ  Андреевский  детский сад «Родничок»  к средней заработной плате работников,
относящихся к основному персоналу
возглавляемого им учреждения, выплат
компенсационного и стимулирующего характера
руководителю учреждения с учетом показателей
(критериев) оценки эффективности
деятельности муниципального учреждения, утвержденному постановлением администрации 

Темниковского муниципального района от 29.05.2015 г. № 314
Основные показатели
результативности работы руководителя МБДОУ  Андреевский  детский сад «Родничок»
	
	
	
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1
	Соответствие уровня обеспечения организации образовательного процесса в учреждении нормативным требованиям и требованиям участников образовательного процесса
	Отсутствие предписаний инспектирующих и контролирующих органов о нарушениях и недостатках в обеспечении условий для организации образовательного процесса
	10
	

	
	Максимально 
	10
	
	

	2
	Кадровое обеспечение
	Стопроцентная укомплектованность штатов в соответствии с предъявляемыми требованиями по уровню образования и квалификации
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	3
	Повышение квалификации
	Отсутствие случаев несвоевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и стажировок по неуважительным причинам
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспеченность материально-технической базой, заключение творческих и иных договоров ___________
	10
	

	
	
	Исполнительская дисциплина, качественное ведение учетно-отчетной документации, своевременное предоставление отчетов и др. материалов
	10
	

	
	Максимально
	20
	
	

	5
	Привлечение и расходование бюджетных финансовых средств
	Соблюдение лимитов по коммунальным услугам
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	6
	Организация воспитательной работы
	Организация работы кружков, клубов, спортивных секций с детьми, согласно плану
	10
	

	
	Максимально
	10
	
	

	7
	Уровень взаимоотношения с родителями детей, посещающих МБДОУ "Золотой ключик"
	Наличие систематической работы с родителями (собрания, консультативный пункт, открытые занятия и др. (согласно плану)
	10
	

	
	
	Отсутствие задолженности по родительской плате
	5
	

	
	Максимально
	15
	
	

	8
	Уровень посещаемости и заболеваемости детей
	Посещаемость по норме
	10
	

	
	
	Наличие положительной динамики снижения заболеваемости детей
	5
	

	
	Максимально
	15
	
	

	
	Итого
	100 баллов
	
	


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ Темниковского МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Республики мордовия пятого созыва

          И З В Е Щ Е Н И Е 

10 июня 2015 года в 10 часов в актовом зале администрации Темниковского муниципального района состоится двадцатая сессия Совета депутатов Темниковского муниципального района пятого созыва.

На сессию предполагается вынести следующие проекты решений :

1.О внесении изменений в решение 17-ой сессии Совета депутатов Темниковского муниципального района № 140 от 24 декабря 2014г. «О бюджете Темниковского муниципального района на 2015год и плановый период  2016-2017 годов».

2. Об ограничениях, запретах и обязанностях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности.

3. О присвоении почетного звания «Почетный гражданин Темниковского муниципального района Республики Мордовия».

4. О внесении изменений в решение Совета депутатов Темниковского муниципального района № 90 от 14.03.2007г. « О передаче жилищного фонда, находящегося в муниципальной собственности Темниковского муниципального района в собственность Темниковского городского поселения Темниковского муниципального района».

Председатель Совета депутатов

Темниковского муниципального района                                                      З. И. Хозина
Главный редактор информационного бюллетеня «Темниковский Вестник» органов местного самоуправления Темниковского муниципального района

Владимирова Татьяна Николаевна
Телефон (834-45) 2-14-50
