
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
Р Е Ш Е Н И Е
17 сентября  2015 года                                                                                           № 173
г.Темников

Об утверждении Муниципальной программы «Развитие образования в Темниковском муниципальном районе на 2015-2021 годы»  

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Темниковского муниципального района, в целях обеспечения доступности качественного общего образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия требованием социально ориентированного инновационного развития Темниковского муниципального района, Совет депутатов Темниковского муниципального района р е ш и л:

1. Утвердить прилагаемую Муниципальную программу «Развитие образования в Темниковском муниципальном районе на 2015-2021 годы».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

   Председатель Совета депутатов 

Темниковского муниципального района                                                        З.И. Хозина   

                                  УТВЕРЖДЕНА

                                                        решением Совета депутатов 

Темниковского  муниципального района

от  17 сентября 2015года №173 
Муниципальная программа

«Развитие образования в
Темниковском муниципальном районе 

на  2015-2021 годы»
г. Темников
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Муниципальная  программа
«Развитие образования в Темниковском муниципальном районе на  2015-2021 годы»
Паспорт
Муниципальной программы «Развитие образования в Темниковском муниципальном районе» на 2015-2021 годы»
	 Наименование Программы
	- Муниципальная программа «Развитие образования в Темниковском муниципальном районе» на 2015-2021 годы» (далее – Программа)

	Заказчик – координатор Программы
	 -Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия  (далее Администрация)

	Разработчик

Программы
	-МКУ «Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия», (далее – Управление по социальной работе)



	Основные цели

Программы


	1. Удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования.

2. Обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

3. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников.

4. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи; усиление воспитательного потенциала школы.

5. Развитие педагогического потенциала.

6. Создание безопасных условий образовательной деятельности.

7. Повышение экономической эффективности образования.

	Основные задачи

Программы


	По подпрограмме «Развитие дошкольного образования»:

-обеспечение гарантий получения доступного качественного дошкольного образования;

-развитие системы образования детей старшего дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования;

-обеспечение условий для полноценного питания детей дошкольного возраста;

-внедрение в дошкольных образовательных учреждениях передового опыта использования технологий здоровьесбережения;

-формирование у воспитанников  навыков здорового образа жизни;

-развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях;

-формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в дошкольных образовательных учреждениях лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов;

-создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования;

-формирование современной инфраструктуры образовательных учреждений;

-обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений дошкольного образования.

 По подпрограмме «Развитие общего образования» 

-обеспечение гарантий получения доступного качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

-внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

-введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающих возможность выбора учащимися учебного плана с учетом рынка труда выбора выпускниками будущей профессии;

-внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности;

-обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья;

-развитие оценки качества образования при переходе с одной ступени школьного образования на другую, сопоставление качества образования в муниципальных учреждениях района;

-повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства;

-обеспечение своевременной постановки на учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей для получения жилья;

-обеспечение условий для полноценного питания школьников;

-внедрение в образовательных учреждениях передового опыта использования технологий здоровьесбережения;

По подпрограмме «Одарённые дети Темниковского района 2015-2021 годы»
-формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни;

-совершенствование муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей;

-развитие муниципальной системы воспитательной работы;

-повышение качества проводимой профилактической работы;

-развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях;

-формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов;

-создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования;

-формирование современной инфраструктуры образовательных учреждений общего, дополнительного образования;

-обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений общего, дополнительного образования;

-совершенствование системы финансирования муниципальных учреждений  на оказание муниципальных услуг

-снижение неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами и средней наполняемости классов, оптимизация сети общеобразовательных учреждений.



	Сроки реализации Программы
	2015– 2021 годы

	Структура Программы, перечень подпрограмм, основных направлений и мероприятий


	- в структуру Программы включены:

Раздел I. Содержание проблем и обоснование

необходимости их решения программными методами.

Раздел II. Основные цели и задачи, сроки и этапы

Программы, а также целевые индикаторы и показатели.

Раздел III. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования.

Раздел IV. Нормативное обеспечение Программы.

Раздел V. Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль за ходом ее реализации.

Раздел VI. Оценка эффективности социально-

экономических последствий от реализации Программы.

Приложение № 1. Информация об оценке эффективности реализации Муниципальной программы «Развитие образования в Темниковском муниципальном районе на 2015 – 2021 годы»

Муниципальной программы «Развитие образования в Темниковском муниципальном районе на 2015 – 20201 годы».

за отчетный     финансовый год и за весь период реализации.

Программа включает в себя 3 подпрограммы:

«Развитие дошкольного  образования».

 «Развитие общего   образования»;

      «Одарённые дети Темниковского района 2015-2021 годы

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования» содержит мероприятия по 6 направлениям:

- «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий дошкольного образования»;

-«Развитие системы обеспечения качества дошкольного образования»;

- «Здоровье детей  дошкольного возраста»;

- «Развитие педагогического потенциала»;

- «Развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений»;

-  «Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности»

Подпрограмма «Развитие общего  образования» содержит мероприятия по 7 направлениям:

- «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий образования»;

- «Развитие системы обеспечения качества образования»;

- «Здоровье школьников»; 

- «Развитие педагогического потенциала»;

- «Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

- «Внедрение новых экономических механизмов финансирования общего образования»;

- «Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности».

Подпрограмма «Одаренные дети» содержит мероприятия по 2 направлениям

- «Выявление и поддержка талантливых детей. 

-Усиление воспитательного потенциала школы»;

	Исполнители Программы
	 Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, муниципальные образовательные учреждения.

	Объемы и источники финансирования Программы


	источники финансирования Программы:

средства муниципального бюджета;

средства бюджета Республики Мордовия;

средства федерального бюджета;

Объемы финансирования Программы:

всего – 1450481,006  тыс. рублей;

в том числе:
 2015 год – 137564,316 тыс. руб.;

2016 год – 162511,29 тыс. рублей.

2017 год – 183224,18 тыс. руб.

2018 год – 205862,51 тыс. руб.

2019 год – 226752,31 тыс. руб.
2020 год – 255324,16 тыс. руб.

2021 год – 279242,24 тыс. руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы


	  по подпрограмме «Развитие дошкольного образования»:

-увеличение доли дошкольных образовательных учреждений, участвующих в инновационной деятельности до 20 процентов;

-увеличение групп дошкольного образования до 6;

-доведение показателя удовлетворенности потребности в услугах дошкольного образования до 90  процентов;

-сохранение количества дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы и технологии здоровьесбережения, на уровне 100 процентов;

-ежегодное повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками системы дошкольного  образования (не менее чем 20 процентов от их общего числа);

-повышение доли педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, не менее чем до 8 процентов;

-увеличение доли дошкольных образовательных учреждений, обеспеченных современным оборудованием  не менее  50 процента Программы по предварительным оценкам позволит к 2020 году достичь следующих результатов:

по подпрограмме «Развитие общего образования»:

-сохранение нагрузки в общеобразовательных учреждениях на 1 персональный компьютер до 6  обучающихся;

-повышение доли учащихся 10 – 11 классов, обучающихся по программам профильного обучения, до 65 процентов;

-доведение доли общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования :

-на 1-й  и 2- й ступенях – до 100 процентов;

-обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами (не менее чем 96 процентов от их числа);

 -доведение удельного веса лиц, сдавших единый государственный экзамен не менее чем по 3 предметам, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене, до 100 процентов;

-охват школьников сбалансированным горячим питанием (не менее чем 100 процентов);

-сохранение количества образовательных учреждений, реализующих программы и технологии здоровьесбережения, на уровне 100 процентов; 

-доведение доли общеобразовательных учреждений, имеющих органы государственно-общественного управления, до 100 процентов;

-ежегодное повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками системы общего образования (не менее чем 25 процентов от их общего числа);

-повышение  доли учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет до 8,5 процентов;

-повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства, до 80 процентов;

-обеспечение своевременного включения в сводный список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в качестве обеспечения жилыми помещениями специализированного жилищного фонда (100 процентов нуждающихся);

-доведение средней наполняемости классов по школам – 11 человек; 

-сохранение показателя количества обучающихся общеобразовательных учреждений, приходящихся на 1 учителя – не менее 6;

-оснащение 100 процентов общеобразовательных учреждений кнопками тревожной сигнализации, системой видеонаблюдения.

по подпрограмме «Одарённые дети Темниковского района 2015-2021 годы

»:

-привлечение детского населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом (не менее чем 80 процентов от общего числа школьников);

-сохранение охвата школьников услугами дополнительного образования до 100 процентов;

-увеличение количества обучающихся, принявших участие в олимпиадах муниципального, регионального и всероссийского уровней, не менее чем до __200__ человек;

-своевременное обеспечение включения в банк данных одаренных детей (от числа выявленных 100 процентов);

-доведение доли учащихся, включенных в исследовательскую деятельность до 50 процентов;

-сохранение доли обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, принимающих участие в реализации дополнительных образовательных программ профилактической направленности на уровне 100 процентов

	Система организации контроля за исполнением Программы


	  Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, МБУ «ЦОМУ»  ежеквартально направляют в администрацию Темниковского муниципального района отчет о финансировании и освоении проводимых мероприятий Программы, а также по запросу администрации Темниковского муниципального района  – статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и реализации Программы; 




Раздел I. Содержание проблем и обоснование необходимости их решения программными методами
Программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на решение приоритетных задач в сфере образования, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, организационно-правовых формах субъектов образовательной деятельности и финансово-экономических механизмах.

Мероприятия Программы затрагивают субъекты системы образования,  подведомственные Администрации Темниковского муниципального района, призваны сформировать единое образовательное и информационное пространство. Образовательный комплекс, подведомственный   Управлению по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, включает в себя 6 дошкольных образовательных учреждений,  17 общеобразовательных школ ( 5 – начальных, 5 основных и 7 средних), 2 учреждения дополнительного образования детей: В целом в сфере образования района работает около 452 человека.

Один из главных приоритетов в Темниковском муниципальном районе  – социально-правовая защита детства. В ходе его реализации важное значение придается развитию семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На сегодняшний день в районе 92   детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Из них 54 охвачены различными формами семейного устройства:  функционирует 11 приемных семей, в которых воспитывается  28 детей воспитываются в 19 семьях опекунов (попечителей). На усыновление в семьи граждан в 2013 году передано 1 ребенок, в 2014 году –1 ребенок. Наблюдается тенденция к увеличению данного показателя.

Мероприятия Программы направлены на повышение охвата детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семейными формами устройства, обеспечение своевременной постановки граждан данной категории в качестве обеспечения жилыми помещениями специализированного жилищного фонда.

Эффективное внедрение новых образовательных стандартов невозможно без адекватной обратной связи – системы оценки качества образования. Необходимо осуществлять оценку качества при переходе с одной школьной ступени на другую, вводить инновационные механизмы добровольной оценки качества.

Управлением по социальной работе  проводится системная работа по оптимизации сети образовательных учреждений района. В связи с демографической ситуацией снизился контингент обучающихся в общеобразовательных школах в течение 2012-2013г.г. - на 85 человек,  за 2013-2014 год контингент повысился на 18 человек 
Прогнозная численность контингента обучающихся
	01.09.2014г.
	01.09.2015г.
	01.09.2016г.
	01.09.2017г.
	01.09.2018г.
	01.09.2019г.
	01.09.2020 г.
	01.09.2021г.

	1286 чел.
	1273чел.
	1274чел.
	1278чел.
	1279чел.
	1280чел.
	1282чел
	1284чел


В районе, в целях оптимизации и реструктуризации сети образовательных учреждений, повышения качества образовательного процесса, экономии бюджетных средств на 01.09.2018г. планируется ликвидация одной  начальной общеобразовательной школы  (МБОУ «Булаевская НОШ ).

В рамках работы по исполнению Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» Министерством образования Республики Мордовия проводится промежуточный мониторинг достигнутых значений показателей оценки эффективности деятельности, предварительные расчеты объема неэффективных расходов по общему образованию на начало учебного года по каждому муниципальному учреждению в динамике по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года, а также по среднегодовым значениям показателей. На начало 2014 – 2015 учебного года в результате управленческих мер, средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях составляет 9,7 человек.  В Темниковском муниципальном районе  на одного учителя дневных общеобразовательных учреждений в среднем приходится 6 учащихся при нормативе в 15 человек.

В течение ряда лет наблюдается процесс «старения» педагогических кадров. Доля учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в 2014 году составляет 2,4 процента.

 Актуальной является проблема недостаточной обеспеченности  вариативности в получении общего образования для детей с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов и их социализации. На сегодняшний день в общеобразовательных учреждениях района обучается 41 ребенок-инвалид, обучающихся индивидуально на дому - 10 человек. В 2009 году обучалось 44 ребенка-инвалида, из них индивидуально на дому –11 детей.

Актуальной является задача развития, как специальной системы поддержки сформировавшихся талантливых школьников, так и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят. Важным звеном в системе непрерывного образования, обеспечивающего реализацию образовательных потребностей детей и подростков за пределами основных общеобразовательных программ, развитие творческого потенциала детей, являются учреждения дополнительного образования. В районе принимаются целенаправленные меры по расширению доступности услуг дополнительного образования детей, вовлечению учащихся в содержательный досуг и занятость в свободное от учебы время, а также оздоровлению и физическому развитию подрастающего поколения. Образовательный комплекс района включает 2 муниципальных образовательных учреждения дополнительного образования детей, в которых занимается 1065 детей. Охват обучающихся дополнительным образованием на 01.09.2014г. составляет 90 процента от общего числа детей школьного возраста, Реализация мероприятий Программы позволит сохранить охват детей дополнительным образованием.
Охват детей дошкольным образованием в Темниковском муниципальном районе  составляет 54,2 процента, что ниже показателя по Республики Мордовия  (67,0процента). Из  828 детей в возрасте от 1  года до 7 лет дошкольное образование получают449 детей. Вместе с тем, существует очередность в детские сады, которая ежегодно растет. Общая очередность по району на 1 сентября 2014 года составляет 132 человека.

Среди проблем, связанных с несоответствием состояния образовательной сети, ресурсной емкостью учреждений и контингентом воспитанников, остро проявляет себя устаревшая материально-техническая база дошкольных образовательных учреждений.

Задача обеспечения безопасных условий образовательной деятельности, в том числе пожарной и антитеррористической безопасности, должна решаться поэтапно и комплексно. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Профилактика безнадзорности и беспризорности, правонарушений, других асоциальных явлений должна рассматриваться как необходимая и естественная составляющая деятельности школы.

Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Комплексного решения требуют существующие проблемы организации сбалансированного горячего питания школьников, внедрения и трансляции на образовательные учреждения передового опыта использования технологий здоровьесбережения, создания условий для медицинского обеспечения обучающихся на базе школьных медкабинетов, физического воспитания обучающихся и развития массового детского спорта.

Актуальные задачи общего образования по созданию современной школьной инфраструктуры, внедрению в практику образовательной деятельности информационных технологий, профилизации и профориентации, обновлению содержания и структуры общего образования в соответствии с современными требованиями, расширению общественного участия в управлении образованием, внедрению новых экономических механизмов, повышению воспитательного потенциала школы, росту квалификации педагогических кадров, повышению престижа педагогической профессии, выявлению и поддержке одаренных детей, социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, можно решать только комплексно, посредством реализации Программы.

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации 
Программы, а также целевые индикаторы и показатели
2.1. Основные цели Программы:

1. Удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования.

2. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников.

3. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи; усиление воспитательного потенциала школы.

4. Обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

5. Развитие педагогического потенциала.

6. Создание безопасных условий образовательной деятельности.

7. Повышение экономической эффективности образования.

2.2. Основные задачи Программы:

2.2.1. По подпрограмме «Развитие общего   образования»:

- обеспечение гарантий получения доступного качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

- внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

- введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающих возможность выбора учащимися учебного плана с учетом рынка труда выбора выпускниками будущей профессии;

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования, включающих основные требования к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности;

- обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства;

- обеспечение своевременной постановки на учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в качестве обеспечения жилыми помещениями специализированного жилищного фонда;

- обеспечение условий для полноценного питания школьников;

- внедрение в образовательные учреждения передового опыта использования технологий здоровьесбережения;

- формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни; - развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях;

- формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов;

- создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования;

- формирование современной инфраструктуры образовательных учреждений общего, дополнительного образования;

- обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений общего, дополнительного образования;

- обучение навыкам ОБЖ в экстремальных ситуациях;

- совершенствование системы финансирования муниципальных учреждений, подведомственных Управлениию по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, на основе муниципальных  заданий на оказание муниципальных услуг;

- снижение неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами и средней наполняемости классов, оптимизация сети общеобразовательных учреждений.
2.2.2. По подпрограмме «Развитие дошкольного образования»:

- обеспечение гарантий получения доступного качественного дошкольного образования;

-   внедрение федералных государственных образовательных стандартов дошкольного образования

- развитие системы образования детей старшего дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования;

- обеспечение условий для полноценного питания детей дошкольного возраста;

- внедрение дошкольными образовательными учреждениями передового опыта использования технологий здоровьесбережения;

- формирование у воспитанников  навыков здорового образа жизни;

- развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях;

- формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в дошкольных образовательных учреждениях лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов;

- создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования;

- формирование современной инфраструктуры образовательных учреждений;

- обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений дошкольного образования.
2.2.3. По подпрограмме «Одарённые дети Темниковского района 2015-2021 годы».
- совершенствование муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей;

- развитие муниципальной системы воспитательной работы;

- повышение качества проводимой профилактической работы

2.3. Сроки реализации Программы – 2015 – 2021 годы.

2.4. Целевые индикаторы и показатели Программы приведены в приложении 1.
Раздел 3. Система программных мероприятий
Решение задач Программы обеспечивается путем проведения соответствующих мероприятий  по направлениям Программы.  

С учетом анализа проблем, стоящих перед системой образования района, и в соответствии с направлениями, обозначенными в Концепции Программы, объемы финансирования рассчитаны с учетом этапов  реализации Программы по следующим основным направлениям:

распространение на всей территории района моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей;

обеспечение современного качества образования за счет внедрения с участием профессионально-педагогических сообществ электронных образовательных ресурсов, адекватных механизмов оценки и стимулирования деятельности учителей и преподавателей;

формирование системы взаимодействия учреждений высшего профессионального образования и учреждений общего образования по реализации общеобразовательных программ старшей школы, создание организационно-правового поля для программ, ориентированных на поддержку талантливой молодежи;

создание основанной на информационных и коммуникационных технологиях системы управления качеством в системе образования;

софинансирование проектных работ, нового строительства, реконструкции и ремонта муниципальных образовательных учреждений.

Все мероприятия Программы реализуются в процессе реализации подпрограмм Программы: «Развитие системы  дошкольного образования в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия» на 2015-2021годы (Приложение 2), «Развитие общего образования в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия» на 2015-2021 годы (Приложение 3), «Одаренные дети» на 2015-2021 годы (Приложение 4).

Для решения задачи развития дошкольного образования будут проведены мероприятия, направленные на создание условий для успешной социализации детей в учреждениях, реализующих программу дошкольного образования:

реконструкция и капитальный ремонт детских дошкольных образовательных учреждений;

приобретение оборудования для детских дошкольных образовательных учреждений;

поставки оборудования для внедрения здоровьесберегающих и компенсирующих технологий для системы дошкольного образования; 

поставки технологического оборудования и мебели в детские дошкольные образовательные учреждения;

разработка и реализация комплексной региональной модели использования программ дошкольного образования в различных формах в учреждениях всех форм собственности;

создание и реализация моделей образования детей старшего дошкольного возраста, обеспечивающих выравнивание их стартовых возможностей для обучения в начальной школе (научно-методическое, организационное, нормативно-правовое, кадровое обеспечение, мониторинг);

проведение муниципальных конкурсов с воспитанниками дошкольных образовательных учреждений по различным направлениям деятельности. 

В рамках подпрограммы «Развитие общего образования в Темниковском муниципальном районе»  на 2015-2021 годы запланированы мероприятия: 

переход на новые образовательные стандарты основного общего образования; 

изменение школьной инфраструктуры через продолжение оптимизации  сети общеобразовательных учреждений, грантовую поддержку на конкурсной основе общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы;

увеличение числа общеобразовательных учреждений, участвующих в реализации проекта «Спортивная суббота»;

софинансирование проектных работ, нового строительства, реконструкции и ремонта муниципальных образовательных учреждений.

В процессе создания условий, обеспечивающих  успешную социализацию детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, их реабилитацию и социальную адаптацию средствами образования, Программой предусмотрены следующие мероприятия:  

участие района в проекте дистанционного обучения детей-инвалидов. 

Программа направлена на реализацию мероприятий по пропаганде и внедрению различных форм семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В том числе на:

проведение муниципальных мероприятий, направленных на популяризацию семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; подготовка и размещение в средствах массовой информации социальной рекламы по вопросам устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи;

обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа; 

разработка и внедрение в практику работы образовательных учреждений программ и методик, направленных на законопослушное поведение несовершеннолетних.

В Программе предусмотрены мероприятия по расширению самостоятельности школ: 

участие руководителей общеобразовательных учреждений на курсах  повышения квалификации профессиональных менеджеров образования;
развитие сети образовательных учреждений новых  организационно-правовых форм (новые бюджетные учреждения, казенные учреждения), внедрение методик и рекомендаций, проведение семинаров, экспертно-аналитическое сопровождение, мониторинг;

Подпрограмма «Одаренные дети» на 2015-2021 годы включает систему мероприятий, направленную на:

 развитие и поддержку участия детей в олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах и прочих мероприятиях  различного уровня;

премирование педагогов общеобразовательных учреждений подготовивших победителей муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

участие в проведении  единого государственного экзамена в районе Республике Мордовия; 

ежегодные выплаты государственных премий талантливой и способной молодежи;

организацию кружков  естественно – математического направления для  одаренных детей;

развитие системы работы с педагогами общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, работающими с одаренными детьми.

Раздел 4. Механизм реализации Программы, включая организацию 
управления Программой и контроль за ходом ее выполнения

5.1. Руководителем Программы является заместитель главы администрации, начальник управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района.

Руководитель Программы несет ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

5.2. Управление по социальной работе и МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района» ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по мероприятиям Программы, механизм реализации Программы, состав ее исполнителей в докладе о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств местного бюджета в установленном порядке.

5.3. Управление по социальной работе совместно с МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района» направляют:

- по запросу администрации Темниковского муниципального района – статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и реализации Программы;

- ежегодно в сроки, установленные Порядком и сроками разработки прогноза социально-экономического развития района, составления проекта местного бюджета на очередной финансовый год  и среднесрочного финансового плана Темниковского муниципального района, в администрацию Темниковского муниципального района – отчеты о ходе работ по Программе, а также об эффективности использования финансовых средств.

Отчет о ходе работ по Программе должен содержать:

- сведения о результатах реализации Программы за отчетный год;

- данные о целевом использовании и объемах привлеченных средств бюджетов всех уровней и внебюджетных источников;

- сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию Программы;

- сведения о соответствии фактических показателей реализации Программы показателям, установленным докладом о результативности;

- информацию о ходе и полноте выполнения мероприятий Программы;

- оценку эффективности результатов реализации Программы.

5.4. В случае несоответствия результатов выполнения Программы целям и задачам, а также невыполнения показателей результативности, утвержденных Программой, Управление по социальной работе совместно с МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района» готовят предложения о корректировке сроков реализации Программы и перечня мероприятий Программы, согласуют предложения с администрацией Темниковского муниципального района.

5.5. По Программе, срок реализации которой завершается в отчетном году, МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района» подготавливает и представляет отчет о ходе работ по Программе и эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации на рассмотрение  администрации Темниковского муниципального района.

5.6. Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подготавливает Управление по социальной работе, МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района»  и вносят соответствующий проект постановления администрации Темниковского муниципального района.

Раздел 5. Оценка эффективности социально-экономических последствий от реализации Программы
6.1. Оценка эффективности Программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, а также обеспечения принципов бюджетной системы Российской Федерации: результативности и эффективности использования бюджетных средств; прозрачности; достоверности бюджета; адресности и целевого характера бюджетных средств.

6.2. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется Управлением по социальной работе по годам и этапам в течение всего срока реализации Программы.

6.3. Управление по социальной работе представляет в администрацию Темниковского муниципального района  в составе ежегодного отчета о ходе работ по Программе информацию об оценке эффективности реализации Программы по форме согласно приложению 2 к Программе, а также пояснительную записку, содержащую основные сведения о результатах реализации Программы, выполнении целевых показателей, об объеме затраченных на реализацию Программы финансовых ресурсов.

6.4. Управление по социальной работе для проведения оценки эффективности реализации Программы использует целевые индикаторы и показатели, содержащиеся в паспорте Программы и докладе о результатах и основных направлениях деятельности. В процессе проведения оценки эффективности реализации Программы осуществляется сопоставление достигнутых показателей с целевыми индикаторами, содержащимися в паспорте Программы и докладе о результатах и основных направлениях деятельности отдела образования управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района.

6.5. Оценка эффективности реализации Программы должна содержать общую оценку вклада Программы в экономическое развитие Темниковского муниципального района, а также оценку эффективности расходования бюджетных средств. Общая оценка вклада Программы в экономическое развитие Темниковского муниципального района должна содержать оценку социальных, экономических последствий от реализации Программы. Оценка вклада Программы в экономическое развитие Темниковского муниципального района производится по следующим направлениям:

- степень достижения целей;

- степень соответствия запланированному уровню затрат.

6.6. Бюджетная эффективность Программы определяется как изменение финансовых поступлений в бюджеты всех уровней вследствие реализации Программы и изменение объема и состава расходных обязательств.

Оценка бюджетной эффективности проводится раздельно по всем уровням бюджетной системы.

6.7. Информация об оценке эффективности реализации Программы, представляемая Управлением по социальной работе в составе ежегодного отчета о ходе работ по Программе, анализируется администрацией Темниковского муниципального района. По результатам указанной оценки администрация Темниковского муниципального района подготавливает заключение о целесообразности дальнейшего финансирования Программы.

6.8. Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подлежат утверждению постановлением администрации Темниковского муниципального района. Отчет должен включать информацию о результатах реализации Программы за истекший год и за весь период реализации Программы, включая оценку значений целевых индикаторов и показателей.

6.9. Основные сведения о результатах реализации Программы, выполнении целевых показателей, об объеме затраченных на реализацию Программы финансовых ресурсов публикуются в средствах массовой информации.

                                                                                                                                                                                                                            Приложение 1

                                                                                                                     к Муниципальной  программе развития образования   

Темниковского муниципального района Республики Мордовия

на 2015 - 2021 годы,
утвержденной решением Совета депутатов
 Темниковского муниципального района 
от 17 сентября 2015г  №173
Целевые индикаторы
Муниципальной   программы развития образования Темниковского муниципального района
 Республики Мордовия на 2015-2021 годы

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	Базовое значение
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018год
	2019год
	2020 год
	2021год

	Муниципальная программа  «Развитие  образования Темниковского района на 2015 - 2021 годы»

	1
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе)
	процентов
	92
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Удельный вес численности населения в возрасте 7-17 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 7-17 лет
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими         результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	процентов
	1,67
	1,6
	1,58
	1,54
	1,5 
	1,49
	1,47
	1,46

	4
	Удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся
	процентов
	41
	51,3
	61,6
	73
	83,7
	97
	100
	100

	Подпрограмма    «Развитие  дошкольного образования детей на 2015-2021 годы»

	1. 
	Доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе)
	процентов
	71,2
	92
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2. 
	Численность детей в возрасте от 1 года до 7  лет, охваченных услугами дошкольного образования, в том числе в негосударственных дошкольных образовательных организациях
	тыс.

человек
	0,394
	0,495
	0,495
	0,495
	0,495
	0,495
	0,495
	0,495

	3. 
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	25
	25
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4. 
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	0 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. 
	Уровень доступности дошкольного образования (доля детей дошкольного возраста, реализовавших право на получение дошкольного образования)
	процентов
	52,4
	86,5
	98,8
	100
	100
	100
	100
	100

	6. 
	Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования,   прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего и дополнительного образования 
	процентов
	23
	28
	28
	28
	28
	28
	28
	28

	7. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании 
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8. 
	Количество  муниципальных   образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  
	единица
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	9. 
	Количество групп в муниципальных   образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  
	
	17
	17
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	10. 
	Количество мест в муниципальных   образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  
	
	395
	395
	495
	495
	495
	495
	495
	495

	11. 
	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования
	
	137
	40
	40
	0
	0
	0
	0
	0

	12. 
	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования Республики Мордовия
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	13. 
	Количество дополнительно созданных мест для детей дошкольного возраста, оснащенных оборудованием, за счет субсидии  из федерального бюджета бюджету Темниковского муниципального района по направлению «модернизация регионально – муниципальных систем дошкольного образования»
	
	35
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	 
	Подпрограмма   «Развитие   общего    образования детей на 2015-2021 годы»

	1. 
	Численность детей в возрасте 7-17 лет обучающихся по программе общего образования  
	чел
	1286 
	1287
	1266 
	1263 
	1252
	1226 
	1208
	1198

	2. 
	Численность учащихся  по программе общего образования  в расчете на 1 учителя
	
	6,2
	6,3
	6,3
	6,2
	6
	6
	6
	6

	3. 
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. 
	Доля  выпускников муниципальных общеобразовательных  организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании
	процентов
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. 
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими         результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого         государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими         результатами единого государственного экзамена
	
	1,67
	1,6
	1,58
	1,54
	1,5
	1,49
	1,4
	1,45

	6. 
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	5,5


	6
	6 
	6
	6
	6
	6
	

	7. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных  организаций   к средней  заработной плате  в регионе
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8. 
	Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций общего и дополнительного образования 
	процентов
	60
	80
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9. 
	Удовлетворенность населения качеством общего образования
	процентов
	63
	65
	67
	70
	72
	74
	77
	80

	10. 
	Удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели), в общем числе образовательных организаций
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	11. 
	Доля обучающихся, обеспеченных подвозом к общеобразовательным организациям школьными автобусами
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	12. 
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы общего образования
	процентов
	55
	58
	64
	70
	70
	70
	70
	70

	13. 
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы общего образования
	процентов
	0,7
	0,7
	0,8
	0,8
	0
	0
	0
	0

	14. 
	Удельный вес общеобразовательных организаций, оценка деятельности которых, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности их деятельности.
	процентов
	100
	100


	100


	100


	100


	100


	100
	100

	15. 
	Доля общеобразовательных организаций, использующих дистанционные технологии, в общей численности общеобразовательных организаций
	процентов
	5,5
	5,8
	7
	10
	10
	10
	10
	10

	16. 
	Охват детей в возрасте 5-17лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 7-17 лет)
	процентов
	66
	67
	68
	69
	70
	72
	74
	75

	17. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования к средней  заработной плате учителей в Темниковском районе
	процентов
	80
	80
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	18. 
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности
	процентов
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	22
	24

	19. 
	Удельный вес  организаций дополнительного образования детей, оценка деятельности которых, их руководителей и основных работников осуществляется на основании показателей эффективности их деятельности.
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Одарённые дети Темниковского района 2015-2021 годы



	1
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	33,6
	35
	38
	40
	42
	44
	46
	49


                                                                                                                                                                                                                            Приложение 2
                                                                                                                     к Муниципальной  программе развития образования   

Темниковского муниципального района Республики Мордовия

на 2015 - 2021 годы
утвержденной решением Совета депутатов

 Темниковского муниципального района

от 17 сентября 2015г  №173
Подпрограмма

«Развитие   дошкольного образования 
Темниковского муниципального района Республики Мордовия»
на 2015 – 2021 годы
Темников 2015
Паспорт
подпрограммы «Развитие  дошкольного образования Темниковского муниципального района Республики Мордовия» 

на 2015–2021 годы

	Наименование подпрограммы
	«Развитие системы дошкольного образования Темниковского муниципального района Республики Мордовия» на 2015 – 2021 годы

	Заказчик подпрограммы
	МКУ «Управление по социальной работе Темниковского муниципального района    Республики Мордовия» (далее – Управление по социальной работе)

	Основной разработчик подпрограммы
	МБУ «ЦИМиТОМУ» Темниковского муниципального района Республики Мордовия

	Цель подпрограммы

	 Удовлетворение потребностей населения Темниковского района Республики Мордовия в доступных и качественных услугах дошкольного образования

	Задачи подпрограммы

	  Модернизация дошкольного образования как института социального развития;

       развитие системы оценки качества дошкольного образования и востребованности образовательных услуг

	Важнейшие целевые показатели подпрограммы
	Удельный вес численности детей, охваченных дошкольным образованием;

удельный вес численности детей, получивших предшкольное образование;

   Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе).

  Доля учреждений дошкольного образования, требующих реконструкции с целью увеличения количества мест для организации дошкольного образования, или капитального ремонта.

  Доля учреждений дошкольного образования, в которых созданы условия, отвечающие современным требованиям.

  Доля педагогов учреждений дошкольного образования, прошедших курсы повышения квалификации от общего количества педагогов района.

	Сроки и этапы
реализации
подпрограммы
	2015-2021 годы.

2015-2016 годы - первый этап. Разработка нормативной правовой базы вариативных форм дошкольного образования, апробация вариативных форм дошкольного образования.

Методическое, кадровое, информационное обеспечение мероприятий подпрограммы.

2016-2020 годы – второй этап. 

Модернизация материальной  инфраструктуры дошкольного образования, внедрение моделей социализации детей дошкольного возраста.

2020- 2021 год – третий этап. 

Реализация мероприятий по внедрению и распространению результатов, полученных на предыдущих этапах. Определение основных позиций по целям и задачам муниципальной целевой программы развития образования на следующий период.

	Объемы и источники финансирования

	Всего финансовых средств на реализацию подпрограммы –  259289,5  тыс. руб.;

в том числе по годам:
 2015 год – 23946,7 тыс. руб.;

 2016 год – 28795,5тыс руб.;

 2017 год – 31855,8  тыс. руб.;

 2018 год – 35524,2 тыс. руб.;
2019 год –    38784,2 тыс. руб.
2020год –   49642,2 тыс. руб.
2021 год  - 50740,9 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы

	-100% детей 3 – 7 лет будет обеспечена доступность дошкольного образования.

-отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждений дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования   100%;

 -доля педагогических работников, прошедших подготовку или повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными стандартами 100%,

- доля дошкольников, обучающихся  по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандарта дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся  по образовательным программам дошкольного образования 100%,

-доля руководителей муниципальных организаций дошкольного образования,   прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего и дополнительного образования 

	Система организации управления и контроль за исполнением подпрограммы

	Муниципальный заказчик Программы организует управление реализацией Программы, проведение мониторинга хода реализации, подготовку и направление в Экономическое управление и «Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района» годовых отчетов (до 1 февраля года, следующего за отчетным).


Раздел 1. Характеристика проблемы, на решение которой 

направлена подпрограмма

В своем Послании Федеральному Собранию Президент Российской Федерации Д.А. Медведев 30 ноября 2010 г. поставил ряд задач по развитию системы дошкольного образования перед высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации, руководителями органов местного самоуправления: 

1) разработать и реализовать программы реконструкции существующих и строительства новых детских садов;

2) обеспечить поддержку развития вариативных форм дошкольного образования

3) предусмотреть создание для детей, не посещающих детские сады, дошкольных групп в общеобразовательных школах.

Важнейшим приоритетом образовательной политики Темниковского муниципального района Республики Мордовия в сфере дошкольного образования является реализация комплексных мер по обеспечению государственных гарантий доступности дошкольного образования для всех слоёв населения.

 На сегодняшний день в районе зарегистрировано 5 дошкольных учреждений. Проектная мощность функционирующих дошкольных учреждений - 395 мест, посещают детские сады 395 детей. Всего детей в возрасте от 3-х лет до 7 лет в районе 490 человек. Посещают дошкольные образовательные учреждения дети в возрасте от 3-х лет до 7 лет 333 человек. Охват детей дошкольным образованием по району составляет 52 %. По состоянию на 01.01.2015 г. очередь детей на получение места в дошкольные образовательные учреждения составляет 137  человек.
Анализ очередности за последние пять лет показал рост потребности семей в дошкольном образовании с раннего возраста. Социальные запросы населения требуют развития гибкой многомодельной системы дошкольного образования, отвечающей их интересам и потребностям.

К сожалению, получила распространение практика сохранения охвата детей дошкольным образованием за счет переуплотнения действующей сети учреждений. Переуплотнение детских садов снижает качество образования и ухудшает условия пребывания детей. 

За предыдущий период реализации программы развития образования получен достаточно высокий результат по охвату детей предшкольной подготовкой: 52 ребенка 5-6-летнего возраста проходили подготовку к обучению в школе группах кратковременного пребывания, открытых на базе образовательных учреждений. Между тем потребность в услугах дошкольного образования имеется. В связи с чем возникает необходимость разработки системы мер по созданию условий для социализации этих детей: открытие дополнительных групп кратковременного пребывания, организация подвоза детей в общеобразовательные базовые учреждения, и т.д. 

Остается актуальной и проблема укрепления материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений.

Учитывая то, что детский сад посещает ребенок, не читающий и познающий мир через взаимодействие с предметным окружением, крайне важна содержательная предметная развивающая среда. Но практически во всех дошкольных учреждений она не соответствует современным требованиям. Поэтому одной из важнейших является задача укрепления материально-технической базы и ресурсного обеспечения учреждений дошкольного образования. 

Качество и оперативность управления дошкольными учреждениями зависит от их оснащения компьютерной и оргтехникой для административного, педагогического и медицинского персоналов. По состоянию на 2014 г., 100 % дошкольных образовательных учреждений имеют компьютеры для делопроизводства. Но на более высокотехнологичный уровень вывело бы муниципальную систему образования использование новейших электронных образовательных ресурсов непосредственно в образовательном процессе.

Процесс обновления и создания гибкой системы дошкольного образования, удовлетворяющей запросы населения, требует совершенствования непрерывной подготовки педагогических кадров, способных к инновационной деятельности. Всего в системе дошкольного образования Темниковского муниципального района занято 34 педагогических работника, в том числе 88 % от их общего количества - воспитатели, музыкальных работников – 8,8, инструкторов физической культуры – 2,9.   

Низкий уровень заработной платы делает сферу дошкольного образования непривлекательной для трудоустройства выпускников учебных заведений. 

Задача повышения значимости и качества работы специалистов в области дошкольного образования в существенной степени будет решена при реализации ряда мероприятий программы. Поощрение лучших педагогов, вовлечение педагогов в систему профессиональных конкурсов повысит престижность профессии.

Вместе с тем проблемным остается создание системы переподготовки и стимулирования педагогов в области информационно-коммуникационных технологий, а также развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений, чтобы Интернет, компьютеры, электронные ресурсы широко и качественно использовались во всем образовательном процессе дошкольных образовательных учреждений.
 В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 разработана «дорожная карта» Темниковского района по ликвидации очередности в дошкольные образовательные организации для детей от 3 до 7 лет, утвержден план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Темниковском районе», включающий раздел «Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту».

Реализация мероприятий подпрограммы позволит обеспечить удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-ориентированного развития Российской Федерации.

Раздел 2. Основная цель и задачи подпрограммы, сроки ее реализации, целевые показатели

Цель подпрограммы:

обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования для всех слоёв населения и повышение качества предоставляемых услуг.

Задачи:
1. Введение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
2. Развитие гибкой, многовариантной системы дошкольного образования, отвечающей разным социальным запросам населения. 

3. Укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения учреждений с учетом современных требований. 

4. Внедрение в систему управления дошкольным образованием информационно-коммуникационных технологий.

5. Обеспечение переподготовки и повышения квалификации руководящих и педагогических кадров дошкольных образовательных учреждений по направлениям:

проектирование основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями;

организация учебно-воспитательного процесса в соответствии со стандартом дошкольного образования;

медико-педагогическое сопровождение развития детей раннего возраста;

педагогика и методика предшкольного образования;

работа с одаренными детьми;

менеджмент в образовании.

Каждая из задач подпрограммы носит комплексный характер и направлена на реализацию приоритетной цели обеспечения государственных гарантий доступности дошкольного образования и равных стартовых возможностей подготовки детей к обучению в школе.
Степень достижения целей и задач программы будет определяться на основе следующих целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Текущее значение (2014 год)
	2015 год
	2016 год
	2017год
	2018 год
	2019год
	2020год
	2021 год

	1. 
	Доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе)
	78,17
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2. 
	Численность детей в возрасте от 1 года до 7  лет, охваченных услугами дошкольного образования, в том числе в негосударственных дошкольных образовательных организациях
	0,394
	0,495
	0,495
	0,495
	0,495
	0,495
	0,495
	0,495

	3. 
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	-
	25
	25
	100
	100
	100
	100
	100

	4. 
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	0 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. 
	Уровень доступности дошкольного образования (доля детей дошкольного возраста, реализовавших право на получение дошкольного образования)
	52,4
	86,5
	98,8
	100
	100
	100
	100
	100

	6. 
	Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования,   прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего и дополнительного образования 
	23
	28
	28
	28
	28
	28
	28
	28

	7. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8. 
	Количество  муниципальных   образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	9. 
	Количество групп в муниципальных   образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  
	17
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	10. 
	Количество мест в муниципальных   образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  
	395
	495
	495
	495
	495
	495
	495
	495

	11. 
	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования
	137
	40
	40
	0
	0
	0
	0
	0

	12. 
	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования Республики Мордовия
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	13. 
	Количество дополнительно созданных мест для детей дошкольного возраста, оснащенных оборудованием, за счет субсидии  из федерального бюджета бюджету Темниковского муниципального района по направлению «модернизация регионально – муниципальных систем дошкольного образования»
	35
	100
	30
	30
	30
	30
	30
	30


3. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

"Развитие дошкольного образования  " 

Реализация подпрограммы  будет осуществляться в 3 этапа:

1 этап - 2015 - 2016 год;

2 этап - 2017 - 2019 год;

3 этап - 2020 - 2021 год.

На первом этапе реализации подпрограммы   решается приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам дошкольного  образования детей независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей.

В образовательных организациях будут созданы условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также - современная прозрачная для потребителей информационная среда управления и оценки качества образования.

С 2015 года работа дошкольных учреждений будет осуществляться   в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее ФГОС ДО).
В дошкольном образовании получат развитие вариативные формы предоставления услуг, что в совокупности со строительством эффективных зданий детских садов обеспечит существенное сокращение дефицита мест. 

В сельской местности будут реализованы модели сетевого взаимодействия образовательных организаций и организаций социально-культурной сферы, а также такие формы организации дошкольного и школьного образования.

Будут разработаны стандарты профессиональной деятельности педагогов, построенные на их основе новые инструменты оценки качества и оплаты труда, проведена модернизация педагогического образования и системы повышения квалификации педагогов. 

По итогам реализации первого этапа (2015 - 2016 годы):

всем детям старшего дошкольного возраста будет предоставлена возможность освоения программ дошкольного образования;

средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций составит не менее 100 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в регионе;

будут введены стандарты профессиональной деятельности и основанная на них система аттестации педагогов;

На втором этапе реализации подпрограммы (2017 - 2019 годы) на основе созданного задела будут запущены механизмы модернизации образования, обеспечивающие достижение нового качества результатов обучения и социализации детей.

Расширится масштаб деятельности инновационных площадок по обновлению содержания и технологий образования в приоритетных областях. Будет запущен механизм распространения апробированных моделей и программ.

  По итогам второго этапа реализации подпрограммы   к 2019 году:

всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность освоения программ дошкольного образования (с 2017 года);

будет сформирован кадровый резерв руководителей образовательных организаций;

все педагоги и руководители организаций дошкольного образования детей пройдут повышение квалификации или профессиональную переподготовку по современным программам обучения с возможностью выбора.

Третий этап программы (2020 - 2021 годы) ориентирован на развитие системы образовательных сервисов для удовлетворения разнообразных запросов подрастающего поколения и семей, формирование мотивации к непрерывному образованию.

Возрастет активность семей в воспитании и образовании детей.

В организациях дошкольного образования продолжится создание  условий для реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

 По итогам третьего этапа реализации подпрограммы  к 2021 году:

не менее 75 процентов семей будут использовать информационно-консультационные и образовательные сервисы в сети Интернет для проектирования и реализации индивидуальных образовательных запросов родителей и воспитанников.

Раздел 4. Система программных мероприятий. Основные направления реализации подпрограммы

Подпрограмма   «Развитие  дошкольного  образования» содержит основное мероприятие «Развитие сети дошкольного образования», направленное на реализацию приоритетов муниципальной политики в Темниковском муниципальном районе, совершенствование условий функционирования образовательных организаций. Оно обеспечит выполнение мер по формированию и финансированию  реализации программ дошкольного образования, осуществляемых с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг, созданию равных возможностей для современного качества дошкольного образования. 

Для решения задачи увеличения охвата услугами дошкольного образования в рамках основного мероприятия предполагается следующие мероприятия:

ремонт объектов образования с целью предоставления услуг дошкольного образования;

материально-техническое оснащение муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствии с современными требованиями;

повышение квалификации педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений;

организация мероприятий, направленных на совершенствование научно-методического обеспечения системы дошкольного образования;

создание условий для реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях Темниковского муниципального района   с 2015 года;

получение субвенции бюджетом муниципального образования на компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования.

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет доведена до уровня средней заработной платы в сфере общего образования в регионе. В дальнейшем ее значение будет индексироваться с учетом роста средней заработной платы в сфере общего образования.

Для обеспечения современного качества дошкольного образования в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» организовано внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Для обеспечения результативности программ дошкольного образования будет  запущена  экспериментальная деятельность, направленная на повышение  эффективности программ дошкольного образования. Данные о результатах экспериментальной деятельности будут доступны для общественности и послужат основой для дальнейшего совершенствования данных программ.

Развитие системы оценки качества дошкольного образования и востребованности образовательных услуг обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

Будут организованы мероприятия, направленные на совершенствование научно-методического обеспечения системы дошкольного образования с целью внедрения инновационных учебно-методических комплексов и образовательных ресурсов для подготовки  специалистов в сфере дошкольного образования, а также для просвещения родителей.

В рамках данного основного мероприятия будут реализованы меры по формированию современной качественной предметно-развивающей среды в дошкольных образовательных организациях.

Сроки реализации мероприятий - 2015 - 2021 годы.
Перечень мероприятий по реализации подпрограммы  «Развитие системы дошкольного образования Темниковского муниципального района Республики Мордовия представлен в приложении
Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 

Подпрограмма реализуется за счет средств районного бюджета.

Прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств районного бюджета составляет  4713,4  тыс. рублей.
Объемы финансирования мероприятий подпрограммы будут ежегодно уточняться в установленном порядке при формировании проекта районного бюджета на соответствующий год.

Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы

Муниципальный заказчик является ответственным за подготовку и реализацию подпрограммы, осуществляет управленческие и контрольные функции, в установленном порядке обеспечивает целевое эффективное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию подпрограммы за счет всех источников финансирования, ежегодно составляет бюджетную заявку с обоснованием объемов финансирования подпрограммы по статьям расходов на очередной финансовый год и направляет ее в  Финансовое управление Администрации    Темниковского муниципального района»

Муниципальный заказчик согласовывает объемы финансирования мероприятий подпрограммы с Учредителем и  Финансовое управление Администрации Темниковского муниципального района . Муниципальный заказчик разрабатывает меры по привлечению дополнительных источников финансирования, готовит предложения по перечню первоочередных мероприятий, подлежащих финансированию в очередном финансовом году с обоснованиями, представляет технико-экономические обоснования и другие рабочие материалы по реализации мероприятий подпрограммы и принимает по ним решения.
Ежегодно на совещаниях руководителей образовательных учреждений района рассматриваются вопросы о ходе реализации подпрограммных мероприятий, целевом и эффективном использовании финансовых средств.

Раздел 6. Оценка социально-экономической эффективности реализации подпрограммы

Социальные эффекты реализации подпрограммы оцениваются по следующим направлениям:

повышение качества дошкольного образования; 

сокращение очередности в дошкольные учреждения;

своевременный учет потребностей населения в услугах дошкольного образования;

удовлетворение более широкого спроса разных слоев населения в услугах дошкольного образования.
                                                                                                                                        Приложение 
                                                                                                                                             к подпрограмме 
                                                                                                                                                        «Развитие дошкольного образования Темниковского
                                                                                                                                                   муниципального района Республики Мордовия» 

                                                                                                                                              на 2015 - 2021 годы, утвержденной решением Совета депутатов

 Темниковского муниципального района от

от 17 сентября 2015г  №173

Перечень

мероприятий по реализации подпрограммы 

«Развитие системы дошкольного образования Темниковского муниципального района

Республики Мордовия» на 2015 – 2021 годы

	№п/п
 
	Мероприятия
	Сро

ки реа-

лиза- ции
	Муниципальный заказчик, 

ответственные 

исполнители
	Источник финансиро
	Объемы финансирования (тыс. руб.)
 в действующих ценах 

	
	
	
	
	
	всего
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача I. Модернизация дошкольного образования как института социального развития

	Создание условий в дошкольных образовательных учреждениях для организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования

	1.  
	Повышение квалификации педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в соответствии с федеральными государственными требованиями
	2015- 2021
	Управление пол социальной работе администрации Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	2. 
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования: 


	2015- 2021 
	МБУ «ЦИМиТМОУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	3 
	Разработка программно-методического обеспечения по федеральным государственным стандартам дошкольного образования
	2015-2016
	МБУ «ЦИМиТМОУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	4
	Подготовка методических рекомендаций для педагогов дошкольных образовательных учреждений по  ФГОС дошкольного образования
	2015- 2016
	МКУ «ЦИМ и ТМОУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	 5
	Капитальный ремонт МБДОУ Андреевский д/с «Родничок»
	2015-2016
	Администрация Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района  и республиканский
	В рамках текущего финансирования


	 6
	Реконструкция  МБОУ «Тархановская СОШ», МБОУ «Урейская СОШ», МБОУ «Русско – Караевская ООШ» для создания дошкольных групп
	2016-2017
	Администрация Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района  и республиканский
	В рамках текущего финансирования

	7 
	Строительство нового здания МДОУ «Алексеевский детский сад»
	2017 - 2021
	Администрация Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района  и республиканский
	В рамках текущего финансирования

	8
	Строительство нового здания МДОУ «Бабеевский детский сад»
	 2017 - 2021
	Администрация Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района  и республиканский
	В рамках текущего финансирования

	9
	Реконструкция  МБОУ «Митряловская ООШ»,  
	2017 - 2021
	Администрация Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района  и республиканский
	В рамках текущего финансирования

	10
	Реконструкция  МБОУ «Старогородская ООШ»,  
	2017 - 2021
	Администрация Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района  и республиканский
	В рамках текущего финансирования

	Совершенствование педагогического корпуса

	1
	Организация и проведение муниципального конкурса для воспитателей дошкольных образовательных учреждений «Воспитатель года»
	2015 - 2021
	Управление по социальной работе, МКУ «ЦИМ и ТМОУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района
	 В рамках текущего финансирования

	Сохранение и укрепление здоровья дошкольников

	1
	Оснащение медицинских кабинетов в дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с нормативными требованиями; приобретение современного оборудования
	2015- 2021 
	Администрация Темниковского муниципального района РМ 
	Бюджет Темниковского муниципального района  и республиканский 
	В рамках текущего финансирования 



	2
	Оснащение спортивных залов, детских площадок в дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с нормативными требованиями; приобретение современного оборудования
	2015- 2021
	  Администрация Темниковского муниципального района РМ
	Бюджет Темниковского муниципального района
	В рамках текущего финансирования 

 

	3
	Ремонт и оснащение пищеблоков муниципальных образовательных дошкольных учреждений технологическим оборудованием 
	2015- 2021
	Администрация Темниковского муниципального района РМ
	Бюджет Темниковского муниципального района
	 В рамках текущего финансирования 

 

	4
	Организация и проведение районного конкурса «Самый здоровый детский сад»
	2015- 2021
	Администрация Темниковского муниципального района РМ
	Бюджет Темниковского муниципального района
	В рамках текущего финансирования 

 

	Расширение самостоятельности дошкольных образовательных учреждений

	1
	Участие в курсах повышения квалификации профессиональных менеджеров в области дошкольного образования 
	2015- 2021
	МБУ «ЦИМиТОМОУ» Темниковского муниципального района 
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	Создание условий для успешной социализации детей в учреждениях, реализующих программу дошкольного образования

	1
	Создание и реализация моделей образования детей старшего дошкольного возраста, обеспечивающих выравнивание их стартовых возможностей для обучения в начальной школе
	 2015- 2021
	МБУ «ЦИМиТОМОУ» Темниковского муниципального района 
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования  

	2
	Развитие социального партнерства с учреждениями здравоохранения по вопросам помощи семье, организации работы с детьми, не охваченными организованными формами образования, профилактики и коррекции здоровья детей 
	2015- 2021
	МБУ «ЦИМиТОМОУ» Темниковского муниципального района 
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования  

	3
	Организация и проведение районного конкурса  «Зеленый огонек»
	 2015- 2021
	МБУ «ЦИМиТОМОУ» Темниковского муниципального района 
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования  

	4
	Создание и реализация моделей этнокультурного образования детей дошкольного возраста
	2015- 2021
	МБУ «ЦИМиТОМОУ» Темниковского муниципального района 
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	5
	Создание и реализация модели формирования культуры безопасного образа жизни
	 2015- 2021
	МБУ «ЦИМиТОМОУ» Темниковского муниципального района 
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	
	Итого по задаче I.
	
	
	 Из регионального и муниципального бюджетов
	 

	Задача II. Развитие системы оценки качества дошкольного образования и востребованности образовательных услуг

	1
	Повышение квалификации, переподготовка и аттестация педагогических кадров в сфере использования информационно-коммуникационных технологий, в том числе с использованием дистанционных технологий в соответствии с ФГОС
	2015- 2021
	МБУ «ЦИМиТОМОУ» Темниковского муниципального района 
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	2
	Организация и проведение мониторинга качества предоставления образовательных услуг в области дошкольного образования
	2015- 2021
	МБУ «ЦИМиТОМОУ» Темниковского муниципального района 
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	3
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования: 


	2015 
	Администрация района, органы самоуправления,      МБУ «ЦОМУ района», образовательные организации дошкольного образования  
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	
	Итого по задаче II.
	
	
	Из регионального и муниципального бюджетов 
	В рамках текущего финансирования

	
	Всего по подпрограмме
	
	
	Из регионального и муниципального бюджетов 
	В рамках текущего финансирования


Приложение 3

к Муниципальной программе
 «Развитие образования 

Темниковского муниципального района Республики Мордовия

на 2015 - 2021 годы» , 
утвержденной решением Совета депутатов

 Темниковского муниципального района

от 17 сентября 2015г  №173
Подпрограмма

«Развитие общего образования Темниковского муниципального района

Республики Мордовия»

на 2015 - 2021 годы
Темников 2015г
Паспорт

подпрограммы «Развитие общего образования Темниковского муниципального района Республики Мордовия»

на 2015 - 2021 годы

	Наименование подпрограммы
	«Развитие общего образования в Темниковского муниципального района Республики Мордовия» на 2015 - 2021 годы

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	 Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия  (далее Администрация)

	Основной разработчик подпрограммы
	МКУ «Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия», (далее – Управление по социальной работе)



	Цель 

подпрограммы
	 Создание в системе общего образования равных возможностей для современного  качественного и доступного образования

	Задачи 

подпрограммы
	Обеспечение инновационного развития системы образования, ориентированной на достижение результатов, соответствующих федеральным государственным образовательным стандартам;

формирование комплекса мер по повышению эффективности образовательных ресурсов;

модернизация общего образования ; 

совершенствование экономических механизмов и ресурсного обеспечения в сфере образования;

 повышение эффективности управления в системе образования;

обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

развитие вариативных семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	Важнейшие целевые показатели

подпрограммы
	- удельный вес педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших в течение 3-х лет повышение квалификации или переподготовку   в общей численности руководителей организаций общего   образования;

- численность детей и молодежи 7-17 лет

- численность учащихся по программе общего 

образования в общеобразовательных организациях

-численность учащихся по программам общего 

образования в расчёте на 1 учителя

- удельный вес численности учащихся  организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом

-удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели), в общем числе образовательных организаций

- удельный вес количества  обучающихся, которым  предоставлена возможность пользоваться современными столовыми;

- доля выпускников образовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании

-отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с худшими результатами ЕГЭ

- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений

- доля педагогических работников, повысивших квалификацию по индивидуальным образовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий;

- доля руководителей и специалистов управленческого корпуса системы образования, прошедших повышение квалификации в области методов управления в системе образования, соответствующих современным требованиям;  отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в соответствующем регионе
-удельный вес муниципальных образований,  в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования

-доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме, от общей численности детей инвалидов, которым это показано;

-доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье); 

-удельный вес количества обучающихся, принявших участие в региональных, межрегиональных мероприятиях этнокультурной направленности;

-удельный вес количества педагогических кадров, прошедших повышение квалификации в сфере информационно-коммуникационных технологий в течение трех лет;

-удельный вес количества преподавателей, использующих электронные образовательные ресурсы в профессиональной деятельности.

	Сроки реализации подпрограммы
	2015 - 2021 гг.

	Этапы реализации подпрограммы
	I этап (2015 - 2017 годы): реализация мероприятий, направленных на развитие и внедрение результатов Программы развития образования Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2015 - 2021 годы, на создание новых моделей и технологий развития образования по различным направлениям, апробацию и экспериментальное внедрение результатов.

II этап (2018 – 2020 годы): реализация моделей и технологий развития образования с учетом результатов первого этапа по различным направлениям.

III (2021 год): реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение результатов, определение приоритетных направлений развития на следующий период.

	Объем и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы –1084530,7. рублей, в том числе по годам:

2015 г. – 105132,3  тыс. рублей;

2016 г. – 121611,6. тыс. рублей;

2017 г. – 136691,4 тыс. рублей;

2018 г. – 153769 тыс. рублей;

2019 г. – 169984,3. тыс. рублей

2020 г. – 187839. тыс. рублей;

2021 г. – 187839. тыс. рублей


	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	За период реализации подпрограммы планируется достижение следующих показателей:

увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами основного образования, до 50%;

увеличение доли обучающихся, которым будет предоставлена возможность пользования современными столовыми, до100%; 

увеличение доли педагогических работников, повысивших квалификацию по индивидуальным образовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий, на 40%;

увеличение доли руководителей и специалистов управленческого корпуса системы образования, прошедших повышение квалификации в области методов управления в системе образования, соответствующих современным требованиям, на 100%;

обеспечение возможности получения общего образования на дому в дистанционной форме 50% детей-инвалидов;

устройство 100% детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан Российской Федерации, (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

увеличение на 0,2% доли обучающихся, принимающих участие в региональных, межрегиональных мероприятиях этнокультурной направленности;

увеличение доли педагогических работников, применяющих инновационные образовательные технологии, до 70 %;

использование электронных образовательных ресурсов 80% преподавателей в профессиональной деятельности;

повышение квалификации в сфере информационно-коммуникационных технологий 85% педагогических работников в течение трех лет;

увеличение удельного веса количества преподавателей, использующих электронные образовательные ресурсы в профессиональной деятельности, на 15%.

	Система организации управления и  контроль за исполнением подпрограммы
	Муниципальный заказчик Программы организует управление реализацией Программы, проведение мониторинга хода реализации, подготовку и направление в Экономическое управление и  Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района» годовых отчетов (до 1 февраля года, следующего за отчетным).


Раздел 1. Характеристика проблемы,

на решение которой направлена подпрограмма

Среднее образование является основным базовым уровнем системы образования, право на его бесплатное получение гарантируется государством. Современные требования, предъявляемые к качеству среднего образования, обусловливают необходимость формирования современной модели образования.

  Деятельность системы образования направлена на формирование активной, целеустремленной и ответственной личности, способной успешно выполнять разнообразные жизненные роли в современном мире, готовой к продуктивному труду и социальному партнерству.

          Реализация приоритетного национального проекта «Образование», в том числе комплексного проекта модернизации образования в 2010 - 2013 годах позволили получить ряд важных результатов, связанных с повышением результативности деятельности в системе общего образования, снижением неэффективных расходов, усилением общественного участия в управлении образованием.
Сеть общеобразовательных учреждений Темниковского района позволяет обеспечить конституционное право граждан на получение общедоступного бесплатного общего образования с учетом потребностей различных категорий граждан.
С 2010 года осуществляется работа по обеспечению введения федеральных государственных образовательных стандартов начального образования. С 1 сентября 2011 года федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования введен в штатном режиме во всех первых классах общеобразовательных учреждений Темниковского района В районе формируется система комплексной оценки результатов и эффективности работы образовательных учреждений, их инновационного потенциала.

Совершенствуется содержание общего образования. Увеличивается количество школ, получивших  современные учебно-методические комплекты, созданные на основе развивающего подхода в начальном звене. Увеличилась доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов ( далее - ФГОС). Приоритетный национальный проект «Образование» и реализация системы электронного мониторинга комплексного проекта модернизации образования  ( далее -КПМО) на территории Темниковского района способствовали росту информационной культуры участников образовательного процесса. Эти мероприятия решают проблемы доступа общеобразовательных учреждений к электронным информационным и образовательным ресурсам. Активно формируется современный корпус педагогов и управленцев, новая профессиональная культура, внедряются в учебный процесс инновационные образовательные технологии. Опыт школ и педагогов-лидеров все шире используется в массовой практике.  
В 2011 году в районе разработан и утвержден новый порядок аттестации педагогических работников, который стимулирует процессы совершенствования педагогов как профессионалов.
В настоящее время ведется разработка инновационных моделей, обеспечивающих адресный подход в повышении квалификации педагогов. В рамках обновления системы повышения квалификации возникает необходимость в появлении конкурентной образовательной среды, обеспечивающей реальную реализацию принципа адресности в процессе формирования индивидуальных и групповых запросов к системе повышения квалификации и переподготовки.
В ходе реализации  проекта модернизации региональной системы образования в 2013 году удалось решить следующие задачи: для реализации   Федеральных государственных образовательных стандартов  начального общего образования (ФГОС НОО) приобретено современное оборудование; для создания материальной базы по введению дополнительного часа физической культуры в ОУ поставлено спортивное оборудование; для создания современных условий организации школьного питания в школы поставлено технологическое оборудование для школьных столовых; приобретены учебники для обучения по ФГОС НОО; проведены ремонтные работы в ОУ и др.
Важным фактором, влияющим на развитие  образования  в районе, как и во всей Российской Федерации,  остается демографическая ситуация. Численность школьников в Темниковских школах с 2009 по 2013 год сократилась на 13,5 %. 

  В целях обеспечения доступности общего образования для подвоза детей, проживающих в отдаленных от образовательных учреждений населённых пунктах, создана достаточная сеть школьных маршрутов, на которых эксплуатируется 15 автобусов, численность подвозимых детей составляет 235 человек школьников.
Работа по оптимизации  сети образовательных учреждений позволила детям обучаться в условиях, приближенных к современным требованиям:

- с начальной школы получать полноценное питание; 

-иметь широкие возможности для получения  дополнительного образования;

- использовать в процессе обучения информационно – коммуникативные и другие новые технологии.

На начало 2014-15 учебного года система образования района представлена 7 средними, 5 основными  и 5 начальными школами с контингентом 1286 учащихся. Численность обучающихся  уменьшилась на 199 человек по сравнению с 2011 годом. Средняя наполняемость классов по району на начало 2014/2015 учебного года составила 10,7 человека.

Численность   педагогических работников составляет 212 чел. Из них:

- высшую квалификацию  имеют - 10% педагогов  от общего числа 
- первую квалификационную категорию - 33% педагогов от общего числа.  
100% общеобразовательных учреждений перешли на новую форму  оплаты труда.

Муниципальную систему образования нельзя рассматривать без интеграции общего и дополнительного  образования.

Дополнительное образование детей как неотъемлемая часть единого образовательного процесса призвано обеспечивать профессиональную успешность личности. С этой целью требуется эффективная работа  по всем направлениям деятельности.  Необходима реализация комплекса мер, ориентированных на поддержку технического творчества обучающихся, инженерно-конструкторской и изобретательской деятельности.

Система подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и управленческих кадров также не позволяет в полной мере обеспечивать современное содержание и качество образовательного процесса и требует серьезной модернизации.

Перспективным направлением остается создание такой системы переподготовки и стимулирования учителей, которая бы позволила широко и качественно использовать Интернет, компьютеры, электронные ресурсы при изучении всех учебных предметов.

Защита прав и интересов детей сегодня включена в сферу пристального внимания руководителей всех уровней власти, различных категорий специалистов, представителей общественности как республики, так и района. Положение детей сегодня – это состояние страны завтра. Актуальной остается проблема детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

На сегодняшний день в районе 92   детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Из них 54 охвачены различными формами семейного устройства:  функционирует 11 приемных семей, в которых воспитывается  26 детей, 28 детей воспитываются в 19 семьях опекунов (попечителей). На усыновление в семьи граждан в 2013 году передано 1 ребенок, в 2014 году –1 ребенок. Наблюдается тенденция к увеличению данного показателя.

Вместе с тем необходимы новые механизмы предупреждения социального сиротства, обеспечения приоритетности семейного воспитания, в основе которой - сохранение кровной семьи.

Продолжает оставаться актуальным совершенствование качества образования, развитие его доступности и эффективности, обладание выпускниками образовательных учреждений ключевыми знаниями, умениями и компетентностями, необходимыми для продолжения самообразования и обеспечения конкурентоспособности на рынке труда.

Сложный характер перечисленных выше проблем и безотлагательность создания условий для их решения ставят район перед необходимостью формирования и реализации подпрограммы развития общего образования в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия, нацеленной на достижение конкретных результатов, определяемых четкими показателями.

 В рамках одного из важнейших направлений приоритетного национального проекта «Образование» «Информатизация образования» была решена проблема технической поддержки ОУ модернизированным компьютерным  оборудованием нового поколения.   Задачей новой Программы станет внедрение нового программного обеспечения в образовательных учреждениях, в том числе  электронного дневника и электронного журнала. 
Благодаря реализации приоритетного национального проекта «Образование», в районе укреплена и модернизирована учебно-материальная база образовательных учреждений. В рамках ПНПО получено  технологическое оборудование, классные и интерактивные доски, мебель и др.   
В то же время в условиях динамичного социально-экономического развития района достигнутые результаты в образовании уже не могут в полной мере удовлетворить потребности личности, общества, рынка труда и социальных заказчиков.

Появление многопредметности в школах послужило созданию перегрузок учащихся и значительному снижению числа практически здоровых детей. Поэтому ведущей задачей, стоящей перед педагогическими коллективами образовательных учреждений, является сохранение здоровья обучающихся, формирование ценности здоровья и здорового образа жизни.

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся через организацию здорового питания, физическое развитие детей являются приоритетными направлениями и необходимой гарантией успеха всех социальных и экономических реформ.
В районе  реализуется целый ряд мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей: качественная организация горячего питания, медицинского обслуживания, спортивных занятий, организация летнего отдыха.

В 17 общеобразовательных учреждениях района горячим питанием охвачено 99% учащихся


В последние годы увеличивается доля обучающихся 9-11 классов  общеобразовательных учреждений района, принимающих участие в областном и федеральном этапах Всероссийской олимпиады  школьников.

Разработка данной подпрограммы вызвана необходимостью дальнейшего повышения качества и расширения доступности общего образования, усиления его соответствия стратегическим ориентирам образовательной политики Российской Федерации, основным направлениям развития экономики района, а также запросам и ожиданиям граждан.
В результате выполнения запланированных мероприятий в Темниковском районе будут сформированы модели образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования, а также созданы условия для их распространения.
Раздел 2. Основная цель и задачи подпрограммы,

сроки ее реализации, целевые показатели
Целью подпрограммы является обеспечение доступности качественного общего образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия требованиям социально ориентированного инновационного развития района.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
обеспечение инновационного развития системы образования, ориентированной на достижение результатов, соответствующих федеральным государственным образовательным стандартам;

формирование комплекса мер по повышению эффективности образовательных ресурсов;

обеспечение модернизации общего образования   

совершенствование экономических механизмов в сфере образования и ресурсного обеспечения в сфере образования;

повышение эффективности управления в системе образования;

обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

развитие вариативных семейных форм устройства детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.

Каждая из них носит комплексный характер и направлена на реализацию приоритетных задач развития республиканской системы образования.

Степень достижения целей и задач подпрограммы будет определяться на основе следующих целевых показателей:
	1. 
	Численность детей в возрасте 7-17 лет обучающихся по программе общего образования  
	чел
	1286 
	1273
	1274
	1278
	1279
	1280
	1282
	1284

	2. 
	Численность учащихся  по программе общего образования  в расчете на 1 учителя
	
	6,2
	6,3
	6,3
	6,2
	6
	6
	6
	6

	3. 
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях
	процентов
	0            
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. 
	Доля  выпускников муниципальных общеобразовательных  организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании
	процентов
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. 
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими         результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого         государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими         результатами единого государственного экзамена
	
	1,67
	1,6
	1,58
	1,54
	1,5
	1,49
	1,4
	1,45

	6. 
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	5,5


	6
	6 
	6
	6
	6
	6
	

	7. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных  организаций   к средней  заработной плате  в регионе
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8. 
	Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций общего и дополнительного образования 
	процентов
	60
	80
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9
	Удовлетворенность населения качеством общего образования
	процентов
	63
	65
	67
	70
	72
	74
	77
	80

	10
	Удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели), в общем числе образовательных организаций
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	11
	Доля обучающихся, обеспеченных подвозом к общеобразовательным организациям школьными автобусами
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	12
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы общего образования
	процентов
	55
	58
	64
	70
	70
	70
	70
	70

	13
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы общего образования
	процентов
	0,7
	0,7
	0,8
	0,8
	0
	0
	0
	0

	14
	Удельный вес общеобразовательных организаций, оценка деятельности которых, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности их деятельности.
	процентов
	100
	100


	100


	100


	100


	100


	100
	100

	15
	Доля общеобразовательных организаций, использующих дистанционные технологии, в общей численности общеобразовательных организаций
	процентов
	5,5
	5,8
	7
	10
	10
	10
	10
	10

	16
	Охват детей в возрасте 5-17лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 7-17 лет)
	процентов
	66
	67
	68
	69
	70
	72
	74
	75

	17
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования к средней  заработной плате учителей в Темниковском районе
	процентов
	80
	80
	80
	90
	95
	100
	100
	100

	18
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности
	процентов
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	22
	24

	19
	Удельный вес  организаций дополнительного образования детей, оценка деятельности которых, их руководителей и основных работников осуществляется на основании показателей эффективности их деятельности.
	процентов
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Подпрограмма будет реализована в 2015- 2021годах в три этапа.

I этап (2015 - 2017 годы): реализация мероприятий, направленных на создание новых моделей и технологий развития общего образования по различным направлениям, апробацию и экспериментальное внедрение результатов Программы развития общего образования Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2007 - 2010 гг.

II этап (2018 - 2020 годы): реализация моделей и технологий развития общего образования с учетом результатов первого этапа по различным направлениям.

III (2021 год): реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение результатов, определение приоритетных направлений развития на следующий период.
Раздел 3. Система программных мероприятий. Основные

направления реализации подпрограммы

Перечень основных  мероприятий сформирован таким образом, чтобы обеспечить решение конкретных задач подпрограммы:


-достижение нового образовательного результата;


-создание открытой развивающей среды, обеспечивающей удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей воспитанников и обучающихся, построение индивидуальных образовательных траекторий, образовательных запросов социума;


-создание безопасных и комфортных условий для обучения и воспитания;


-развитие единого муниципального  информационного пространства на основе ИКТ-технологий.

Реализация мероприятий данной  по следующим основным направлениям:

 переход на новые образовательные стандарты основного общего образования;
совершенствование учительского корпуса;

изменение школьной инфраструктуры;

сохранение и укрепление здоровья школьников;
расширение самостоятельности школ.

- развитие муниципальных образовательных, организационно-финансовых и нормативно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей:

создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, их реабилитацию и социальную адаптацию средствами образования; 
создание условий, обеспечивающих  успешную социализацию детей оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

создание условий для успешной социализации детей в учреждениях, реализующих программу дополнительного образования; 

создание условий для успешной социализации детей групп риска;

реализация системы мер по поддержке школ, реализующих модели этнокультурного образования.

- обеспечение современного качества образования за счет внедрения с участием профессионально-педагогических сообществ электронных образовательных ресурсов, адекватных механизмов оценки и стимулирования деятельности учителей и преподавателей:

создание и внедрение независимой системы измерений качества образования, позволяющей оценить на всех ступенях и уровнях образования результаты деятельности образовательной системы и учреждений,  индивидуальных образовательных достижений;
создание основанной на информационно-коммуникационных технологиях системы управления качеством в системе образования.

Перечень мероприятий приведен в Приложении  к подпрограмме.
Раздел 4. Ресурсное обеспечение

Подпрограмма реализуется за счет средств муниципального бюджета Темниковского муниципального района и бюджета Республики Мордовия.

Прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств муниципального бюджета составляет  11834,2  тыс. рублей.
Объемы финансирования мероприятий подпрограммы будут ежегодно уточняться в установленном порядке при формировании проектов муниципального бюджета Темниковского муниципального района на соответствующий год.

Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы

Муниципальный заказчик является ответственным за подготовку и реализацию подпрограммы, осуществляет управленческие и контрольные функции, в установленном порядке обеспечивает целевое эффективное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию подпрограммы за счет всех источников финансирования, ежегодно составляет бюджетную заявку с обоснованием объемов финансирования подпрограммы по статьям расходов на очередной финансовый год и направляет ее в  Финансовое управление Администрации Темниковского муниципального района»

Муниципальный заказчик согласовывает объемы финансирования мероприятий подпрограммы с Учредителем и  Финансовое управление Администрации Темниковского муниципального района». Муниципальный заказчик разрабатывает меры по привлечению дополнительных источников финансирования, готовит предложения по перечню первоочередных мероприятий, подлежащих финансированию в очередном финансовом году с обоснованиями, представляет технико-экономические обоснования и другие рабочие материалы по реализации мероприятий подпрограммы и принимает по ним решения.
Ежегодно на совещаниях руководителей образовательных учреждений района рассматриваются вопросы о ходе реализации подпрограммных мероприятий, целевом и эффективном использовании финансовых средств.

6.Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы

Баланс муниципальных и правовых мер призван обеспечить приоритеты в развитии системы общего образования района, связанные с качеством и конкурентоспособностью, повышением эффективности бюджетного финансирования и инвестирования в зависимости от конечных результатов.

С целью обеспечения информационной открытости образовательных организаций будут приняты нормативные правовые акты, касающиеся предоставления общественности информации об образовательной организации, развития государственно-общественного управления, общественного контроля, системного мониторинга и т.д.

Будут разработаны правовые акты, обеспечивающие межведомственное взаимодействие и государственно-частное партнерство в образовании.

Наряду с этим планируется внесение изменений в нормативные правовые акты, связанные с оплатой труда педагогических и научно-педагогических работников, с внедрением общероссийской системы оценки качества образования и отдельных механизмов внешней оценки качества образования на разных уровнях образования.
Выполнение мероприятий подпрограммы будет осуществляться в соответствии с Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", на основе государственных контрактов  на закупку и поставку продукции для муниципальных нужд, заключаемых униципальными заказчиками подпрограммы со всеми исполнителями подпрограммных мероприятий.
7.Анализ рисков реализации подпрограммы и списание мер управления рисками реализации подпрограммы

К рискам, которые могут оказать влияние на достижение запланированных целей подпрограммы, относятся:

экономические риски, обусловленные темпом инфляции, динамикой роста цен и тарифов на товары и услуги, изменениями среднемесячных заработков в экономике;

законодательные риски, обусловленные изменениями в законодательстве Российской Федерации ограничивающими возможность реализации предусмотренных подпрограммой мероприятий;

социальные риски, обусловленные изменениями социальных установок профессионального сообщества и населения, ведущие к снижению необходимого уровня общественной поддержки предусмотренных подпрограммой мероприятий.

Управление рисками будет осуществляться на основе:

проведения комплексного анализа и прогнозирования исполнения подпрограммы с дальнейшим пересмотром критериев оценки и отбора мероприятий подпрограммы;

проведения регулярного мониторинга планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве;

мониторинга результативности реализации подпрограммы.

Раздел 8. Оценка социально-экономической эффективности

реализации мероприятий подпрограммы

В процессе реализации подпрограммы ожидается достижение следующих социально-экономических эффектов:

создание и внедрение новых образовательных программ на всех уровнях образования и для различных категорий граждан;

взаимодействие и интеграция учреждений дополнительного образования детей, общеобразовательных учреждений и детско-юношеских общественных объединений по реализации требований федерального государственного образовательного стандарта;

создание условий для развития школьной инфраструктуры, обеспечивающей обучение школьников в современных условиях;

внедрение и эффективное использование в системе образования новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения для различных категорий граждан; 

повышение эффективности использования бюджетных средств, увеличение объемов привлеченных в систему образования внебюджетных средств, в том числе за счет оказания платных образовательных услуг;

обновление и повышение эффективности использования материально-технической базы системы образования, позволяющей на принципиально новом уровне решать образовательные и воспитательные задачи; 

увеличение числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в семьи; 

создание условий для повышения качества образовательных услуг, предоставляемых учреждениями дополнительного образования детей.

Приложение

к подпрограмме «Развитие общего образования

Темниковского муниципального района
Республики Мордовия» на 2015 - 2021годы,
утвержденной решением Совета депутатов

Темниковского муниципального района


от 17 сентября 015г  №173
Перечень мероприятий подпрограммы 

«Развитие общего образования Темниковского муниципального района 

Республики Мордовия на 2014 - 2020 годы» 

с указанием объемов, источников финансирования

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Муниципальный заказчик, ответственные исполнители
	Источники финансирования
	Потребность в ресурсном обеспечении (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	Всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача I. Модернизация общего образования как института социального развития

	  Создание условий для обновления педагогических кадров и  непрерывного совершенствования профмастерства педагогических и руководящих кадров 

	Переход на новые образовательные стандарты

	1. 
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений с целью внедрения федерального государственного образовательного стандарта
	2015-2021
	МБУ «ЦИМиТО МОУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	2. 
	Проведение обучающих, проектных и экспертных семинаров в школах с целью обеспечения повышения квалификации педагогических работников всех школ 
	2015-2021
	МБУ «ЦИМиТО МОУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	3. 
	Организация и проведение мониторинга введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования
	2015-2021
	МБУ «ЦИМиТО МОУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	4. 
	Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий
	2015-2021
	МБУ «ЦИМиТО МОУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	5. 
	Учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений
	2015-2021
	МБУ «ЦИМиТО МОУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района
	В рамках текущего финансирования

	6. 
	Развитие моделей и программ взаимодействия и интеграции учреждений дополнительного образования детей, общеобразовательных учреждений и детско-юношеских общественных объединений по реализации воспитательных и  образовательных проектов и программ в условиях города и села, (научно-методическое, организационно-педагогическое, кадровое, нормативно-правовое обеспечение, мониторинг)
	2015-2021
	МБУ «ЦИМиТО МОУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района
	В рамках текущего финансирования  

	Обеспечение качества предоставляемых услуг общего образования

	1
	Продолжение мероприятий по оптимизации сети общеобразовательных учреждений (приобретение школьных автобусов)
	2015-2021
	  Управления по социальной работе
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	Обеспечение качества предоставляемых услуг общего образования

	1. 
	Создание системы мониторинга технологической базы общеобразовательных школ в области информационно-коммуникационных технологий
	2015-2021
	МБУ «ЦИМиТОМУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	2. 
	Обеспечение безопасного доступа обучаемых к ресурсам глобальных информационных сетей (аппаратное и программное обеспечение, повышение квалификации)
	2015-2021
	МБУ «ЦИМиТОМУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	3. 
	 Проведение ремонта с целью обеспечения  требований санитарных и строительных норм, пожарной безопасности и иных требований к инфраструктуре образовательных организаций, с учетом современных условий технологической среды образования, образовательного процесса и управления образованием.


	2015-2021
	Администрация Темниковского муниципального района
	Региональный и муниципальный бюджет 
	В рамках текущего финансирования

	4. 
	Мероприятия по антитеррористической защищенности:

- ремонт ограждения  территорий образовательных учреждений

- установка системы тревожной сигнализации
	2015-2021
	Администрация Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района  
	В рамках текущего финансирования

	5. 
	Мероприятия по противопожарной безопасности в общеобразовательных учреждениях:

- реконструкция и  доукомплектование систем автоматической пожарной сигнализации  (АПС)и оповещения людей при пожаре(СОЛ)

- замер сопротивления изоляции электропроводки;

- огнезащитная обработка чердачных помещений
	2015-2021
	Администрация Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района  
	В рамках текущего финансирования

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	1. 
	Оснащение столовых муниципальных общеобразовательных учреждений:

поставка современного технологического оборудования; ремонт пищеблоков;
 замена мебели в обеденных залах в рамках республиканского проекта по совершенствованию организации питания обучающихся 
	2015-2021
	Администрация Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района  
	В рамках текущего финансирования

	2. 
	Оснащение медицинских кабинетов общеобразовательных учреждений в соответствии с нормативными требованиями:  приобретение современного оборудования. 
	2015-2021
	Администрация Темниковского муниципального района
	Региональный и муниципальный бюджет 
	В рамках текущего финансирования

	3. 
	Организация и проведение этапов Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские состязания» и «Президентские спортивные игры»
	2015-2021
	Управление по социальной работе Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	4. 
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм 
	2015-2021
	Управление по социальной работе Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	Расширение самостоятельности школ

	1
	Развитие сети образовательных учреждений новых организационно-правовых форм: новые бюджетные учреждения, автономные учреждения: внедрение методик и рекомендаций, проведение семинаров; экспертно-аналитическое сопровождение, мониторинг
	2015-2021
	Управление по социальной работе Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	Создание условий, обеспечивающих  успешную социализацию детей оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	1.  
	Реализация мероприятий по пропаганде различных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей.

 
	2015-2021
	Управление по социальной работе Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	2. 
	Проведение мониторинга соблюдения прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2015-2021
	Управление по социальной работе Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	3. 
	Своевременная постановка на учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не имеющих закрепленного за ними жилого помещения, по обеспечению жилыми помещениями 
	2015-2021    
	Управление по социальной работе Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	4. 
	Участие в повышении квалификации специалистов органов управления образованием, органов опеки и попечительства по вопросам организации работы по устройству детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи, проведение обучающих семинаров для кандидатов в приемные родители
	2015-2021
	Управление по социальной работе Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	Создание условий для успешной социализации детей групп риска

	1. 
	Совершенствование психолого-педагогических программ работы с детьми групп риска (научно-методическое, программное, кадровое, организационно-педагогическое обеспечение, мониторинг)
	2015-2021
	Управление по социальной работе Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	2. 
	Совершенствование содержания, форм и методов профилактической и реабилитационной работы в сфере образования с детьми, склонными к наркозависимости (научно-методическое, программное, кадровое, организационно-педагогическое обеспечение, мониторинг)
	2015-2021
	Управление по социальной работе Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	Создание условий для успешной социализации детей в учреждениях, реализующих программу дополнительного образования

	1.
	Развитие техносферы учреждения дополнительного образования детей и подростков, развивающей мотивацию к инженерно-технической и конструкторской деятельности, медиа и информационным технологиям (приобретение оборудования)
	2015-2021
	МБУДОД «ЦВР»Темниковского муниципального района
	Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	Реализация системы мер по поддержке школ, реализующих модели этнокультурного образования

	1. 
	Укрепление материально-технической базы кабинетов русского, мордовского, татарского языков общеобразовательных учреждений 
	2015-2021
	Управление по социальной работе Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	2. 
	Направление учащихся в межрегиональный образовательно-оздоровительный лагерь «Живи, родной язык!»
	2015-2021
	МБУ «ЦИМиТОМУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	3. 
	Проведение муниципальной  олимпиады по мокшанскому, эрзянскому, татарскому языкам и  литературе
	2015-2021
	МБУ «ЦИМиТОМУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	Обеспечение современного качества образования за счет внедрения с участием профессионально-педагогических сообществ электронных образовательных ресурсов, адекватных механизмов оценки и стимулирования деятельности учителей и преподавателей

	1.
	Повышение квалификации, переподготовка и аттестация управленческих и педагогических кадров, в том числе в сфере использования ИКТ 
	2015-2021
	МБУ «ЦИМиТОМУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	
	Итого по задаче I.
	
	
	Бюджет Темниковского муниципального района  
	В рамках текущего финансирования

	Задача II. Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг

	Создание и внедрение независимой системы измерений качества образования, позволяющей оценить на всех ступенях и уровнях образования результаты деятельности образовательной системы и учреждений, индивидуальных образовательных достижений

	1.
	Организация и проведение мониторинга качества предоставления образовательных услуг в области общего и дополнительного образования
	 2015-2021
	МБУДОД «Темниковский ЦВР», МУДОД «Темниковская ДЮСШ»
	Бюджет Темниковского муниципального района  
	В рамках текущего финансирования



	Создание основанной на информационно-коммуникационных технологиях системы управления качеством в системе образования

	1.
	Повышение квалификации, переподготовка и аттестация управленческих и педагогических кадров, в том числе в сфере использования ИКТ 
	2015-2021    
	МБУ «ЦИМиТОМУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	Информационное сопровождение развития системы образования

	1. 
	Обеспечение перехода органа управления образованием и образовательных учреждений на электронный (безбумажный) документооборот
	2015-2021
	МБУ «ЦИМиТОМУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	2. 
	Осуществление комплексного электронного мониторинга всех общеобразовательных учреждений района
	2015-2021
	МБУ «ЦИМиТОМУ» Темниковского муниципального района
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	
	Итого по задаче II.
	
	
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования

	
	Всего по подпрограмме
	
	
	Бюджет Темниковского муниципального района 
	В рамках текущего финансирования


 Приложение № 4
 к муниципальной

 программе «Развитие образования

 Темниковского района на 2015-2021 годы», 
утвержденной решением Совета депутатов

 Темниковского муниципального района
от 17 сентября 2015г  №173
Подпрограмма 3
 «Одаренные дети Темниковского района»

на 2015 – 2021 годы

Темников 2015г

Паспорт 

«Одаренные дети Темниковского района»

на 2015-2021 годы
	Наименование подпрограммы
	 Подпрограмма  3 муниципальной программы «Развитие образования Темниковского района на 2014-2020 годы»   «Одаренные дети Темниковского района» на 2014-2020 годы (далее- Подпрограмма)


	Основание для разработки подпрограммы
	Федеральный  закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации».

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия 

	Основной разработчик подпрограммы
	МКУ « Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия» (далее – Управление )                                                                

	Соисполнители подпрограммы
	МБУДОД «ЦВР»;МБУДОД «Темниковская ДЮСШ»;

Образовательные организации.

	Цель подпрограммы

	 обеспечение благоприятных условий для создания единой государственной системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности

	Задачи подпрограммы

	 - создание и развитие творческой среды для выявления одаренных и талантливых детей в образовательных учреждениях; 

- целевая поддержка одаренных и талантливых детей; 

- проведение районных мероприятий с одаренными и талантливыми детьми; 

- участие одаренных и талантливых детей района во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях, выставках; 

- подготовка кадров, работающих с одаренными и талантливыми детьми.

	Важнейшие целевые показатели подпрограммы
	 Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования



	Сроки и этапы реализации
подпрограммы
	 - срок реализации подпрограммы  2015 – 2021 год



	Объемы и источники финансирования

	Общий объем средств муниципального бюджета Темниковского района Республики Мордовия на реализацию подпрограммы составляет  101285,9 тыс.руб.,

в том числе по годам:

2015 год –  8485,3  тыс. руб.;

2016 год –  12104,1тыс. руб.;

2017 год –  14676,9тыс. руб.;

2018 год –  16569,9 тыс. руб.;

2019 год –  17983,81 тыс. руб.

2020 год –  17842,96 тыс. руб.;

2021 год –  18998,24 тыс.руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы

	- увеличится численность обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования  

	Система организации управления и контроль за исполнением подпрограммы

	Муниципальный заказчик Программы организует управление реализацией Программы, проведение мониторинга хода реализации, подготовку и направление в    Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района» годовых отчетов (до 1 февраля года, следующего за отчетным).


Раздел 1. Характеристика проблемы, на решение которой 

направлена подпрограмма

В современных условиях требует дальнейшего решения проблема обеспечения личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения одаренных детей в новых социально – экономических условиях, и в этой связи на государственном уровне должно оказываться содействие выявлению и развитию природных задатков детей на всех ступенях их воспитания и образования, а также адресная  поддержка каждого талантливого ребенка.

Сложность и специфика работы с одаренными детьми требует привлечения к ее решению различных специалистов – педагогов, психологов и других специалистов.

Необходимо дальнейшее обеспечение условий, способствующих максимальному раскрытию потенциальных возможностей одаренных детей, в том числе совершенствование государственной системы выявления одаренных детей с раннего возраста, развития, оказания адресной поддержки каждому ребенку, проявившему незаурядные способности; разработка индивидуальных «образовательных маршрутов» с учетом специфики творческой и интеллектуальной одаренности ребенка; формирование личностного и профессионального самоопределения.

Необходимым условием полноценного и позитивного развития ребенка является взаимодействие всех участников образовательного процесса.

Одаренные дети – будущее страны. И для обеспечения условий для реализации способностей этой категории детей необходимо целенаправленное осуществление мероприятий подпрограммы «Одаренные дети Темниковского района» в 2015 - 2021 гг.

2. Основные цели и задачи подпрограммы

Целью подпрограммы «Одаренные дети Темниковского района» на 2015 – 2021  годы  является обеспечение благоприятных условий для создания единой государственной системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности. 

Для достижения цели подпрограммы необходимо решение следующих основных задач:
· создание и развитие творческой среды для выявления одаренных и талантливых детей в образовательных учреждениях; 

· целевая поддержка одаренных и талантливых детей; 

· проведение районных мероприятий с одаренными и талантливыми детьми; 

· участие одаренных и талантливых детей района в международных, всероссийских  олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях, выставках; 

подготовка кадров, работающих с одаренными и талантливыми деть
 3. Механизм реализации и управления подпрограммой

Ежегодно формируется перечень программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период с уточнением затрат по программным мероприятиям в соответствии с мониторингом фактически достигнутых и реализации целевых показателей подпрограммы, а также связанные с изменениями внешней среды, информирование общественности о ходе реализации подпрограммы, финансировании программных мероприятий. 

Управление ходом реализации подпрограммы осуществляет ответственный исполнитель – управление образования администрации Темниковского района.

Исполнители подпрограммы несут ответственность за ее реализацию и конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на ее выполнение средств, уточняют сроки реализации мероприятий подпрограммы и объемы их финансирования, выполняют свои функции во взаимодействии с заинтересованными исполнительными органами государственной власти.

При текущем управлении реализацией подпрограммы ответственным исполнителем подпрограммы выполняются следующие основные задачи:

· анализ эффективности выполнения программных мероприятий;

· корректировка мероприятий подпрограммы по источникам и объемам финансирования, по перечню предлагаемых к реализации задач при принятии бюджета автономного округа и уточнение возможных объемов финансирования из других источников;

·  мониторинг выполнения показателей подпрограммы, сбор оперативной отчетной информации, подготовка и представление в установленном порядке отчетов о ходе реализации подпрограммы;

· информирование общественности о ходе и результатах реализации программы, финансировании программных мероприятий.

Поддержка одаренных детей осуществляется путем:

· издания творческих работ победителей различных конкурсов;

· участия детей в международных исследовательских проектах;

· присуждения персональных премий одаренным детям;

· проведения фестивалей детского художественного творчества, слетов, городских, региональных и Всероссийских спортивных игр, районных, региональных, всероссийских и международных олимпиад, конкурсов;

· укрепления материально-технической базы организаций, работающих с одаренными детьми;

· формирования районного банка по различным направлениям работы с одаренными детьми.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Общий объём финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы в период с 2015  года по 2021 год, составляет 833,0  тыс. рублей, в том числе средства бюджета Темниковского района – 833,0  тыс. рублей;

Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджетов всех уровней на соответствующий год. 

5. Оценка эффективности и прогноз основных ожидаемых конечных 

результатов реализации Программы 

Результативность мероприятий Программы оценивается исходя из уровня достижения основных целевых индикаторов и показателей реализации подпрограммы к 2021 году: 

- довести численность обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования до 50%.
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	Базовое значение
	2015 

год
	2016 

год


	2017 год


	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	33,6
	35
	38
	40
	42
	44
	46
	49


6 Сроки реализации подпрограммы
Сроки реализации подпрограммы: 2015 – 2021 годы.
На первом этапе реализации подпрограммы (2015 – 2016 годы) предусмотрено:

развитие научно обоснованной и методически обеспеченной системы выявления одаренных детей, начиная с раннего возраста;  

обеспечение нормативно-правовой базы, позволяющей осуществлять эффективную социально-педагогическую работу с одаренными детьми;

выстраивание эффективного взаимодействия образовательных учреждений: дошкольных, общеобразовательных, дополнительного образования,  высшего профессионального образования; 

обновление материально-технической и учебно-методической базы учреждений, работающих с одаренными детьми; 

организация наставничества по сопровождению одаренного ребенка в различных направлениях интеллектуальной и творческой деятельности;

совершенствование механизмов адресной поддержки одаренной молодежи и их наставников;

повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными учащимися на базе лучших школ.

- выполнение программных мероприятий.

На втором (2017 - 2021 годы) этапе реализуются мероприятия, направленные на внедрение и распространение полученных результатов. 
Перечень мероприятий приведен в Приложении  к подпрограмме.
Раздел 7. Система программных мероприятий. Основные направления реализации подпрограммы

Мероприятия подпрограммы будут осуществляться по следующим направлениям:

Развитие и поддержка сети учреждений и организаций, работающих с одаренными детьми.

Задачи:

формирование системы продуктивного взаимодействия образовательных учреждений (дошкольных, общеобразовательных, дополнительного образования, учреждений среднего и высшего профессионального образования);

обновление материально-технической и учебно-методической базы учреждений, работающих с одаренными детьми;

стимулирование инновационной и опытно-экспериментальной деятельности по отработке методик формирования и развития одаренности детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности;

развитие научно-технического направления в учреждениях дополнительного образования детей.

Осуществление государственной поддержки и социальной защиты одаренных детей.

Задачи:

Развитие олимпиадного движения, среди обучающихся образовательных учреждений, начиная с младшего школьного возраста;

активизация участия талантливых детей на конкурсных площадках различного уровня;

государственная поддержка талантливой молодежи в возрасте от 14 до 18 лет;

организация издательской деятельности (публикация исследовательских проектов учащихся).

Развитие системы работы с кадрами.

Задачи:

повышение квалификации педагогов на базе лучших школ;

стимулирование участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, предметных олимпиадах;

адресная поддержка учителей и педагогов дополнительного образования, работающих с одаренными учащимися.

Научно-методическая работа.

Задачи:

разработка и внедрение в учебный процесс индивидуальных образовательных программ для одаренных учащихся;

обобщение опыта по вопросам развития и сопровождения одаренности учащихся на педагогических конференциях, семинарах.

Необходимо активнее внедрять разнообразные формы дифференцированной и индивидуальной работы, направленной на развитие способностей ребенка, различных видов одаренности, использовать развивающие технологии, разрабатывать индивидуальные образовательные маршруты.

Приложение

к подпрограмме «Одаренные дети» на 2015-2021годы,

 утвержденной решением Совета депутатов

 Темниковского муниципального района
от  17 сентября 2015г  №173
Перечень основных мероприятий  
подпрограммы  «Одаренные дети Темниковского района» на 2015-2021годы
	
	Наименование

мероприятия
	Срок исполнения
	Объем

финансиро

вания

(тыс. руб.)
	В том числе за счет средств
	Исполнители – ответственные за реализацию мероприятия
	Ожидаемые результаты (количественные или качественные показатели)

	
	
	
	
	федераль

ного

бюджета
	област-

ного

бюджета
	районного

бюджета
	внебюджетных источников
	
	

	
	Цели:
	· обеспечение благоприятных условий для создания единой государственной системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.

	
	Мероприятия:
	2015 - 2021
	833
	-
	-
	833
	-
	Управление по социальной работе  
	

	
	1.Научно-методическое обеспечение работы с одаренными детьми 

	
	 Ведение банка данных одаренных детей
	2015-2021
	-
	-
	-
	-
	-
	Управление по социальной работе , 

МБУ «ЦИМиТОМУ»
	Обновление банка данных по одаренным детям

	1. 
	Организация мониторинга 

состояния работы с 

одаренными детьми в 

Темниковском  районе
	2015-2021
	-
	-
	-
	-
	-
	Управление по социальной работе 


	Выявление проблем в работе с одаренными детьми

	2. 
	Развитие системы 

информационного 

обеспечения работы с 

одаренными и талантливыми 

детьми
	2015-2021
	-
	-
	-
	-
	-
	МБУ «ЦИМиТОМУ»
	Увеличение численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
Увеличение охвата детей программами дополнительного образования

	3. 
	Поощрение ежегодными муниципальными премиями одаренных и талантливых детей
	2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
	210.0

30.0

30.0

30.0

30.0

30.0

30.0

30.0
	
	-
	210.0
30.0

30.0

30.0

30.0

30.0

30.0

30.0
	-
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ», МБУДОД «ЦВР»

Управление по социальной работе 


	

	4. 
	Обеспечение доступа одаренных детей к сети Интернет учреждений системы образования
	2015-2021
	-
	-
	-
	-
	-
	Руководители образовательных учреждений
	

	5. 
	Организация исследовательской деятельности обучающихся    образовательных учреждений и проведение экспертной оценки их работ
	2015-2021
	- 
	-
	-
	-

 
	-
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ», МБУДОД «ЦВР»

Управление по социальной работе 

 
	

	6. 
	Сохранение сети профильных классов в ОУ для подготовки одаренных учащихся в ВУЗы и ССУЗы
	2015-2021
	-
	-
	-
	-
	-
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ», МБУДОД «ЦВР»

Управление по социальной работе
 Руководители образовательных учреждений
	

	7. 
	Развитие  кружковой работы в образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования
	2015-2021
	-
	-
	-
	-
	-
	Руководители образовательных учреждений
	

	8. 
	Развитие олимпиадного движения среди обучающихся начальных классов по основным предметам
	2015-2021
	-


	
	-
	-


	-
	МБУ «ЦРО»,

МАУДОД «ДТДиМ»
	

	9. 
	Развитие и поддержка молодежных и детских общественных объединений.

 
	2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
	70.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0
	-
	-
	70.0
10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0
	-
	Управление по социальной работе,
 МБУДОД «ЦВР»,МБУДОД «ДЮСШ»
	

	10. 
	Создание условий для результативной деятельности кадетского движения в Ковровском районе
	2015-2021
	-
	-
	-
	 
	-
	Управление по социальной работе,

руководитель МБОУ «Темниковская СОШ №  2»
	

	11. 
	Публикации работ учащихся, методических материалов по работе с талантливой молодежью в СМИ


	2015-2021
	-
	-
	-
	-


	-
	Управление по социальной работе 

МБУ «ЦИМ и ТОМУ», МБУДОД «ЦВР»

 
	Развитие  системы широкого освещения проблем и направлений работы с одаренными детьми

	2. Кадровое обеспечение работы с одаренными детьми

	1. 
	Проведение конференций, семинаров, совещаний для педагогов района по проблемам детской одаренности
	2015-2021
	-
	-
	-
	-
	-
	Управление по социальной работе 

МБУ «ЦИМ и ТОМУ» 
	Создание нормативно-правовой  базы, регламентирующей работу с одаренными детьми в образовательном учреждении, повышение профессионального уровня педагогов

	2. 
	Изучение, обобщение и внедрение педагогического опыта работы с талантливыми и одаренными детьми 


	2015-2021
	-
	-
	-
	-
	-
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ
	

	3. Мероприятия с одаренными детьми

	1. 
	Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников, предметные олимпиады
	2015-2021
	-
	-
	-
	-


	-
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ», МБУДОД «ЦВР»

руководители ОУ, 
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	2. 
	Организация сборов для способной и талантливой молодежи с использованием различных форм обучения: очной, очно-заочной, дистанционной на базе учреждений.
	2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
	70.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0
	-
	-
	70.0
10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0
	-
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ», МБУДОД «ЦВР 
	

	3. 
	Организация и проведение районных научно-практических конференций для обучающихся и воспитанников
	2015-2021
	-
	-
	-
	-
	-
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ»,
	

	4. 
	Организация и проведение районных смотров и конкурсов среди обучающихся образовательных учреждений и воспитанников  учреждения дополнительного образования детей
	2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
	70.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0
	-
	-
	70.0
10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0
	-
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ», МБУДОД «ЦВ »
	

	5. 
	Участие в международных, всероссийских и региональных мероприятиях и конкурсах
	2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
	-
	-
	-
	-
	-
	Управление по социальной работе 

МБУ «ЦИМ и ТОМУ», МБУДОД «ЦВР»

руководители ОУ
	

	6. 
	Проведение конкурса 

«Ученик года»
	2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
	70.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0
	-
	-
	70.0
10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0
	-
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ»,  
	

	7. 
	Слет - соревнования «Школа безопасности»
	2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
	28.0

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0
	-
	-
	28.0
4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0
	-
	МБУДОД «ЦВР» 
	

	8. 
	Организация летних специализированных профильных смен для 

одаренных детей и участие в областных профильных сменах
	2015-2021
	-
	-
	 
	 
	-
	Управление по социальной работе
	

	4. Развитие детей и подростков в сфере физической культуры  и спорта, пропаганда здорового образа жизни

	1. 
	Проведение районных спортивно-массовых мероприятий с учащимися ОУ  и воспитанниками ДОУ
	2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

	105.0

15.0

15.0

15.0

15.0

15.0

15.0

15.0


	-
	-
	105.0

15.0

15.0

15.0

15.0

15.0

15.0

15.0


	-
	Управление по социальной работе, МБОУ ДОД ДЮСШ  »
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	2. 
	Участие в областных спортивно-массовых мероприятиях учащихся ОУ  и воспитанников ДОУ
	2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
	210.0

30.0

30.0

30.0

30.0

30.0

30.0

30.0
	-
	-
	210.0
30.0

30.0

30.0

30.0

30.0

30.0

30.0
	-
	Управление по социальной работе, МБОУ ДОД ДЮСШ  
	

	3. 
	Участие в областных, всероссийских спортивных соревнованиях воспитанников ДЮСШ
	2015-2021
	-
	-
	-
	-
	-
	Управление по социальной работе, МБОУ ДОД ДЮСШ  
	

	4. 
	Проведение мониторинга  состояния физического развития детей, подростков и молодежи
	2015-2021

	-
	-
	-
	-
	-
	Управление по социальной работе, МБОУ ДОД ДЮСШ  
	

	5. Развитие и поддержка сети учреждений, работающих с одаренными детьми

	1. 
	Укрепление материально-технической и учебно-методической базы учреждений, работающих с одаренными детьми
	2015-2021
	-
	-
	-
	Согласно 

муниципальной программе «Развитие образования Темниковского района на 2014-2020 годы»
	-
	Управление по социальной работе 
	

	
	Всего:

в том числе
	2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021
	833.0

119.0 

119.0 

119.0 

119.0 

119.0 

119,0 

119,0 
	-
	-
	833.0

119.0

119.0

119.0

119.0

119.0

119,0

119,0
	-
	
	


PAGE  
15

