Приложение

Выбор варианта страхового взноса на финансирование накопительной пенсии
            До 31 декабря 2015 года граждане 1967 года рождения и моложе имеют право выбрать тариф страхового взноса на накопительную пенсию: 
· продолжать формировать накопительную пенсию по тарифу 6% от фонда оплаты труда, как было до 1 января 2014 года;
· отказаться от формирования пенсионных накоплений, тем самым направив все страховые взносы, которые за них уплачивают работодатели на финансирование страховой пенсии, увеличив тариф на страховую пенсию с 10% до 16%.   
     Право выбора тарифа страхового взноса на накопительную пенсию не относится к                     гражданам 1966 года рождения и старше, а также к гражданам, формирующим накопительную пенсию за счет уплаты дополнительных взносов в рамках Программы государственного софинансирования  пенсии. 
             В случае если  застрахованные лица никогда не подавали заявлений в ПФР о выборе                                                                               инвестиционного портфеля управляющей компании, включая государственную управляющую компанию «Внешэкономбанк» или негосударственного пенсионного фонда:

· для дальнейшего формирования накопительной пенсии необходимо подать заявление о выборе управляющей компании, либо негосударственного пенсионного фонда. При переводе пенсионных накоплений в НПФ, необходимо заключить с выбранным НПФ договор об обязательном пенсионном страховании;

· для отказа от дальнейшего формирования накопительной пенсии заявление подавать не требуется. С 1 января 2016 года новые пенсионные накопления перестанут формироваться, и все страховые взносы будут направляться на финансирование страховой пенсии. 
              В случае если застрахованные лица подавали заявления в ПФР о выборе              инвестиционного портфеля управляющей компании, включая государственную управляющую компанию «Внешэкономбанк» или негосударственного пенсионного фонда:
· с 1 января 2016 года на накопительную пенсию будет перечисляться 6%, на страховую                    пенсию -10% тарифа страхового взноса; 
· для отказа от дальнейшего формирования накопительной пенсии необходимо подать в ПФР заявление об отказе финансирования накопительной части трудовой пенсии и направление на финансировании страховой части пенсии 6,0 процента индивидуальной части тарифа страхового взноса.      
      В случае отказа от дальнейшего формирования пенсионных накоплений все ранее сформированные пенсионные накопления будут по-прежнему инвестироваться управляющей компанией или негосударственным пенсионным фондом и выплачены в полном объеме с учетом инвестиционного дохода в случае возникновения права выходы на пенсию и при обращении за ее назначением.

      Для лиц, которым с 1 января 2014 года будут впервые начисляться страховые взносы, предоставляется право в течение 5 лет с момента первого начисления им взносов или до 31 декабря года, в котором застрахованное лицо достигнет возраста 23 лет включительно, определиться, на финансирование какой части пенсии направить 6% тарифа страхового взноса. До принятия ими решения все страховые взносы будут направляться на страховую пенсию.

           Обращаем внимание, что в целях совершенствования накопительной системы и обеспечения защиты пенсионных прав граждан, в 2015 – 2014 годах средства пенсионных накоплений застрахованных лиц 1967 года рождения и моложе направляются на финансирование страховой пенсии, исходя из всей суммы начисленных страховых взносов в размере 22% от фонда оплаты труда работника. 
           Выбор тарифа страхового взноса сопряжен с выбором страховщика по обязательному пенсионному страхованию.
      Заявление о выборе страховщика по обязательному пенсионному страхованию можно                    направить в Пенсионный фонд Российской Федерации одним  из следующих способов:
· в  клиентских службах территориальных органов ПФР - лично либо через представителя             (по нотариально выданной доверенности);

· с помощью почты или курьера - обязательно нотариальное удостоверение подписи заявителя;

· через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг.









