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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «  01   » декабря  2015   г.                                                                                 № 647 

г. Темников

 Об утверждении Административного регламента администрации Темниковского  муниципального   района   по   предоставлению муниципальной услуги  «Организация дополнительного образования детей в учреждениях дополнительного образования 

Темниковского муниципального района»
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь постановлением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 25. 07.  2012 г. № 464 «О внесении изменений в постановление администрации Темниковского муниципального района от 21.06.2010г. № 493, Уставом Темниковского муниципального района, администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия

п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить административный регламент администрации Темниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Организация дополнительного образования детей в учреждениях дополнительного образования Темниковского  муниципального района»,  согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы - начальника Управления по социальной работе администрации Темниковского  муниципального района В.Д. Рузавина.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит его официальному опубликованию и размещению на сайте администрации Темниковского  муниципального района.

Глава администрации

Темниковского

муниципального района                                                                              И.Н. Гамаюнов                                                                                                  

                                                                                        Приложение                                                                                              

                                                                               к постановлению администрации

                                                                          Темниковского муниципального района                                                                            

от 01.12.2015г.№ 647

Административный регламент
администрации Темниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Организация дополнительного образования детей в учреждениях (организациях) дополнительного образования Темниковского муниципального района»

Раздел 1. Общие положения 

Подраздел 1. Предмет регулирования административного регламента 

1. Административный регламент администрации Темниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги (далее – Административный регламент) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, определения сроков, последовательности действий (административных процедур) при предоставлении муниципальной услуги.

2. Настоящим Административным регламентом устанавливаются обязательные требования, обеспечивающие необходимый уровень доступности муниципальной услуги в целом, а также на каждом этапе ее предоставления, включая обращение за муниципальной услугой, ее оформление и регистрацию, получение муниципальной услуги и рассмотрение жалоб (претензий) получателей муниципальной услуги.

Подраздел 2 . Круг заявителей

3. Заявителями являются родители (законные представители) потребителей муниципальной услуги - населения Темниковского муниципального района в возрасте от  5  до 18 лет, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, социального, имущественного и должностного положения родителей (законных представителей), при соблюдении условий, определяющих право на предоставление муниципальной услуги.

4. Получателями муниципальной услуги являются несовершеннолетние граждане, достигшие возраста 5 (пяти) лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. 
Подраздел 3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги
5. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется в отделе по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района; непосредственно в Учреждениях (Организациях)   Темниковского муниципального с использованием средств почтовой, телефонной связи, электронного информирования, публикаций в средствах массовой информации.

6. Информация, предоставляемая гражданам о муниципальной услуге, является открытой и общедоступной; предоставляется бесплатно.

7. Информация о месте нахождении, номерах телефонов для справок, адресах Учреждений (Организаций), предоставляющих муниципальную услугу, приведены в Приложении 1 к настоящему Административному регламенту.

8. Для получения информации об организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам на территории Темниковского муниципального  района заявитель вправе обратиться:

- в устной форме лично в Учреждение (Организацию);

- по телефону в Учреждение (Организацию);

- по адресу электронной почты Учреждения (Организации).

9. Основными требованиями к информированию граждан являются:

- достоверность предоставляемой информации;

- четкость в изложении информации;

- полнота информации;

- наглядность форм предоставляемой информации;

- удобство и доступность получения информации;

- оперативность предоставления информации.

10. Информирование граждан организуется следующим образом:

- индивидуальное информирование;

- публичное информирование.

11. Информирование проводится в форме:

- устного информирования;

- письменного информирования; 

- размещения соответствующей информации в средствах массовой информации;

- размещения в сети Интернет на официальном сайте администрации Темниковского муниципального района;

- использования средств телефонной связи;

- размещения на информационных стендах в отделе по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района и в Учреждениях (Организациях).

12. Индивидуальное устное информирование граждан осуществляется сотрудниками отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, а также Учреждениями (Организациями) при обращении граждан за информацией:

- при личном обращении;

- по телефону.

13. Сотрудник, осуществляющий индивидуальное устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, а в случае необходимости с привлечением других специалистов. Время ожидания граждан при индивидуальном устном информировании не может превышать 15 минут.

14. Время ожидания очереди на личный прием к руководителю Учреждения (Организации) при получении информации о процедуре предоставления муниципальной услуги не должно превышать 10 минут.

В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, сотрудник, осуществляющий устное информирование, может предложить гражданину обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо назначить другое удобное для гражданина время для устного информирования.

15. Обязанности должностных лиц при ответе на телефонные звонки, устные и письменные обращения граждан или организаций:

Сотрудник, осуществляющий прием и консультирование (по телефону или лично), должен корректно и внимательно относиться к гражданам, не унижая их чести и достоинства. Звонки от граждан по вопросу информирования о порядке предоставления муниципальной услуги принимаются в соответствии с графиком работы отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района или Учреждения (Организации). При осуществлении устного информирования заявителя по телефону ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа или Учреждения (Организации), в который позвонил заявитель, фамилию, имя, отчество и должность специалиста, принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно превышать 10 минут.

В конце информирования сотрудник, осуществляющий прием и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые надо предпринимать (кто именно, когда и что должен сделать).

16. При обращении заявителей в Учреждение (Организацию), отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района путем почтовых отправлений или по электронной почте письменный ответ направляется в адрес заявителя в течение 30 дней со дня регистрации обращения. 

17. Информация по запросу заявителя, размещенному на официальном сайте администрации Темниковского муниципального района в сети Internet, размещается в режиме вопросов-ответов в течение 5 рабочих дней.

18. Ответ на обращения в письменном виде дается в простой, четкой и понятной форме со ссылкой на законодательство в области образования, с указанием фамилии, имени, отчества, номера телефона исполнителя.

19. Если информация, полученная в Учреждении (Организации), не удовлетворяет гражданина, то гражданин вправе в письменном виде или устно обратиться в адрес зам. главы - начальника Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, начальника отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе, специалиста отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе, курирующего предоставление муниципальной услуги.

20. На стендах в зданиях Учреждений (Организаций) размещаются информационные материалы, содержащие сведения о порядке предоставления муниципальной услуги, в том числе:

исчерпывающая информация о порядке предоставления муниципальной услуги (в текстовом виде и в виде блок-схемы (Приложение 3), наглядно отображающей алгоритм прохождения административной процедуры);

исчерпывающий перечень органов местного самоуправления и организаций, в которые необходимо обратиться заявителям для получения муниципальной услуги;

адреса и время приема в органах местного самоуправления, организациях, последовательность их посещения;

перечень, формы документов для заполнения, образцы заполнения документов.

Раздел 2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
Подраздел 1. Наименование муниципальной услуги

21. Наименование муниципальной услуги: «Организация дополнительного образования детей в учреждениях (организациях) дополнительного образования Темниковского муниципального района» (далее - муниципальная услуга).

Подраздел 2. Наименование органа местного самоуправления Республики Мордовия, предоставляющего муниципальную услугу

22. Муниципальную услугу предоставляют:

муниципальные образовательные учреждения (организации) дополнительного образования детей Темниковского муниципального района (далее - Учреждения (Организации)), получившие государственную аккреди тацию;

Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района.

23. При предоставлении муниципальной услуги осуществляется взаимодействие с:

 ГБУЗРМ " Темниковская районная больница им А.И. Рудявского" (Детская консультация).

24. Ответственными за качество предоставления муниципальной услуги являются руководители Учреждений (Организаций).

Органом, ответственным за издание, организацию исполнения правовых актов в сфере организации и контроля предоставления муниципальной услуги является отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района.

Подраздел 3. Результат предоставления муниципальной услуги

25. Результатом предоставления муниципальной услуги является зачисление в Учреждение (Организацию) для получения бесплатного дополнительного образования в учреждениях (организациях) дополнительного образования детей Темниковского муниципального района.

Подраздел 4. Сроки предоставления муниципальной услуги

26. Срок непосредственного предоставления муниципальной услуги - с момента зачисления в Учреждение (Организация) на период нормативных сроков освоения образовательных программ дополнительного образования.

Подраздел 5. Нормативно-правовое регулирование предоставления муниципальной услуги

27. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

-  Конституцией Российской Федерации;

- Конвенцией о правах ребенка, одобренной Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989;

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации;

- Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 07.02.1992 года N 2300-1 «О защите прав потребителей»;

- Федеральным законом от 24.06.1999 года N 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

- Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 г.   № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг;

- Приказом министерства образования и науки РФ от 26.06.2012 года N 544 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;

- Конституцией Республики Мордовия 

· Законом Республики Мордовия от 08.08.2013г. N 53-З "Об образовании в Республике Мордовия" 

Подраздел 6. Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги 

28. Муниципальная услуга носит заявительный характер. 

29. Для предоставления муниципальной услуги заявитель предоставляет следующие  документы:

заявление о приеме в образовательное учреждение (организацию) (по форме  согласно Приложению  2 к настоящему Административному регламенту)

документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей). 

ксерокопию паспорта (для лиц моложе 14 лет – ксерокопию свидетельства о рождении),

 медицинскую справку о состоянии здоровья установленного образца  для детей, желающих заниматься  в спортивных, хореографических, военно-патриотических и др. секциях.

Подраздел 7. Перечень оснований для приостановления предоставления либо отказа в предоставлении муниципальной услуги

30. Основаниями для  отказа  в приеме документов, необходимых  для предоставления государственной услуги, являются:

- предоставление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком, а также наличие исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, отсутствие обратного адреса.

- недостижение ребенком возраста 5 (пяти) лет на 1 сентября календарного года.

31. Основанием для отказа в приеме в Учреждение (Организацию) является: 

- наличие медицинских противопоказаний к посещению ребенком Учреждения (Организации).

- отсутствие свободных мест в Учреждении (Организации);

32. Оказание государственной услуги может быть приостановлено по следующим основаниям:

-  подача заявителем письменного заявления, в том числе в электронной форме, об отказе в предоставлении муниципальной услуги;

-  невозможность по состоянию здоровья продолжать обучение;

-  смена места жительства, по заявлению получателя, заявителя услуги;

- невыполнение законными представителями (родителями, опекунами) условий договора между организацией и законными представителями (родителями, опекунами) обучающихся;

- оказание услуги может быть приостановлено Учреждением (Организацией) в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.

Подраздел 8 . Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания 

33. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно

Подраздел 9 .  Требования к местам предоставления муниципальной услуги

34. Предоставление муниципальной услуги осуществляется ежедневно в течение всего рабочего времени в соответствии с годовым календарным учебным графиком, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением (Организацией) по согласованию с отделом по работе с учреждениями  образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района.

35. Предоставление муниципальной услуги производится в оборудованном и комфортном помещении с удобным местом ожидания и местом для заполнения необходимых документов.

36. Помещения должны  обеспечивать возможность реализации прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями на предоставление муниципальной услуги. Помещения оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов использующих кресла – коляски. 

37. Помещения обозначаются соответствующими табличками с указанием номера кабинета, названия соответствующего подразделения, фамилий, имен, отчеств, наименований должностей специалистов, предоставляющих муниципальную услугу. В указанных помещениях размещаются стенды с информацией по вопросам получения разрешений и образцами документов, предоставляемых для получения разрешения.

38. Помещения для оказания муниципальной услуги обеспечиваются необходимыми для оказания муниципальной услуги оборудованием (компьютеры, средства электронно-вычислительной техники, средства связи, включая Интернет, оргтехника), канцелярскими принадлежностями, информационными материалами, наглядной информацией, стульями и столами и другой оргтехникой, позволяющей своевременно и в полном объеме организовать предоставление муниципальной услуги.

39. Помещение для оказания муниципальной услуги в Учреждениях (Организациях) должно соответствовать Санитарно-эпидемиологическим правилам, а также осуществляться в условиях, отвечающих существующим требованиям пожарной, санитарно-эпидемиологической и антитеррористической безопасности.

40.  Количество обучающихся не должно превышать вместимости образовательного учреждения (организации), предусмотренной проектом, по которому построено или приспособлено здание.

41. Учебные помещения включают: рабочую зону (размещение учебных столов для обучающихся), рабочую зону учителя, дополнительное пространство для размещения учебно-наглядных пособий, технических средств обучения (ТСО), зону для индивидуальных занятий обучающихся и возможной активной деятельности.

42. Площадь и использование кабинетов информатики должны соответствовать гигиеническим требованиям, предъявляемым к видеодисплейным терминалам, персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы.

43. При наличии в здании учреждения (организации) мастерских, они должны использоваться по назначению.

44. В зависимости от назначения учебных помещений могут применяться столы ученические (одноместные и двухместные), столы аудиторные, чертежные или лабораторные. Расстановка столов, как правило, свободная.

45. Каждый обучающийся обеспечивается удобным рабочим местом. Табуретки или скамейки вместо стульев не используются.

Раздел 3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения 

46. Процесс получения муниципальной услуги включает в себя ряд процедур, блок - схема которых приведена в Приложении 3 к настоящему Административному регламенту.

47. Основанием приема детей в Учреждение (Организацию) является заявление их родителей (законных представителей).

48. Подача заявления возможна в течение всего учебного года.

49. Сотрудником Учреждения (Организации) лично производится прием от граждан полного пакета документов, необходимых для приема в муниципальное образовательное учреждение (организацию).

50. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев, при наличии документов, подтверждающих их статус, может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов о регистрации по месту проживания (Приложение 2 к настоящему Административному регламенту).

51. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации на основании Федерального Закона от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации".

52. Копии документов должны быть заверены в установленном порядке или могут заверяться работником муниципального общеобразовательного учреждения (организации) при сличении их с оригиналом.

53. В ходе приема документов от граждан сотрудник Учреждения (Организации) осуществляет проверку представленных документов:

- наличия всех необходимых документов для приема в Учреждение (Организацию), в соответствии с Уставом образовательного учреждения (организации) и настоящим Административным регламентом.

54. Датой принятия к рассмотрению заявления о приеме в Учреждение (Организацию)  и прилагаемых документов считается дата регистрации поступивших заявлений.

55. Рассмотрение принятого заявления и представленных документов производится в муниципальном образовательном учреждении (организации) не позднее 30 августа каждого года, для поступивших в течение учебного года - в день обращения.

56. Решение о зачислении либо об отказе в Учреждение (Организацию) принимается по результатам рассмотрения заявлений и документов, приложенных к ним.

57. Прием учащихся в Учреждение (Организацию) оформляется приказом директора.

58. При зачислении ребенка в Учреждение (Организацию) руководитель обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения (организации) и другими документами, регламентирующими организацию процесса предоставления муниципальной услуги.

59. Предоставление муниципальной услуги осуществляет персонал в соответствии со штатным расписанием, соответствующим типу и виду образовательного учреждения (организации). Ответственный за оказание муниципальной услуги – руководитель Учреждения (Организации).

60. Содержание образовательного процесса в конкретном Учреждении (Организации) определяется учебным планом учреждения (оргнизации), образовательными программами дополнительного образования детей (типовыми, модифицированными, экспериментальными, авторскими). Образовательные программы должны соответствовать примерным требованиям к программам дополнительного образования детей (Письмо Департамента молодежной политики, воспитания и социальной защиты детей Министерства образования и науки РФ от 11.12.2006 г. N 06-1844, Письмо Минобразования России от 20.05.2003 г. N 28-51-391/16 "О реализации дополнительных образовательных программ в учреждении (организации) дополнительного образования детей").

61. Режим работы Учреждения (Организации), длительность пребывания в них обучающихся, а также учебные нагрузки обучающихся не должны превышать нормы предельно допустимых нагрузок, определенных на основе Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных учреждений (организаций).

Раздел 4. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги

62. Мероприятие по контролю за предоставлением муниципальной услуги проводятся в форме проверок.

63. Проверки могут быть плановыми и оперативными.

Плановые проверки проводятся в соответствии с планом основных мероприятий отдела  по работе с учреждениями образования на текущий год.

Оперативные проверки проводятся в случае поступления в отдел по работе с учреждениями образования обращений физических или юридических лиц с жалобами на нарушение их прав и законных интересов, а также для проверки исполнения предписаний об устранении выявленных нарушений.

64. Контроль за предоставлением муниципальной услуги осуществляется отделом по работе с учреждениями  образования.

65. При проведении мероприятия по контролю у Учреждения (Организации) могут быть затребованы следующие документы и материалы:

- лицензия на право ведения образовательной деятельности;

- свидетельство о государственной аккредитации Учреждения (Организации);

- документы, регламентирующие прием в Учреждение (Организацию);

- документы, регламентирующие осуществление образовательного процесса;

- документы, регламентирующие отчисление обучающихся из Учреждения (Организации), перевод обучающихся;

- документы, регламентирующие деятельность Учреждения (Организации) в части охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников;

- документы, регламентирующие деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом;

- иные локальные акты, изданные в пределах компетенции Учреждения (Организации).

66. Результаты проверки предоставления муниципальной услуги доводятся до Учреждений (Организаций) в письменной форме в виде справки.

67. Должностные лица, по вине которых допущены нарушения положений настоящего Административного регламента, несут дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Раздел 5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений
и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу
68. Заявитель имеет право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, действий или бездействия в досудебном или в судебном порядке.

69. Заявители вправе обратиться с жалобой лично, через своего законного представителя или направить письменную жалобу на решения или действие (бездействия), осуществляемые в ходе предоставления муниципальной услуги, в отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района. Адрес: 431220, Республика Мордовия, г. Темников, ул. Кирова, д. 26. Телефоны (83445) 2 27 00, (83453) 2 60 27, а также в Учреждение (Организация).

70. Заявитель в своей письменной жалобе в обязательном порядке указывает либо наименование органа, в которое направляет письменную жалобу, либо фамилию, имя, отчество должностного лица, а также свои фамилию, имя, отчество, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации жалобы;

излагает суть жалобы;

ставит личную подпись и дату.

71. По желанию заявителя жалоба на решение или действие (бездействия) руководителя, должностного лица Учреждения (Организации) может быть подана:

Зам. главы - начальнику Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района; 

Руководителю Учреждения (Организации).

72. Руководитель Учреждения (Организации), заведующий отделом по работе с учреждениями образования администрации Темниковского муници пального района, зам. главы - начальник Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района имеют право отказать в рассмотрении жалобы по следующим основаниям:

если в жалобе не указаны: фамилия, имя, отчество заявителя или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

если в письменной жалобе содержатся нецензурные, либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

если в письменной жалобе заявителя содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми жалобами и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства. Руководитель, либо уполномоченное на то лицо, вправе принять решение о безосновательности очередной жалобы и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший жалобу;

если ответ по существу поставленного в жалобе вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну. Заявителю, направившему жалобу, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

73. По результатам рассмотрения жалобы должностное лицо принимает решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в удовлетворении жалобы.

Письменная жалоба рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменной жалобы. Срок регистрации - 1 день.

В исключительных случаях зам. главы - начальник Управления по социальной  работе администрации Темниковского муниципального района либо уполномоченное на то лицо, вправе продлить срок рассмотрения жалобы не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока ее рассмотрения заявителя, направившего жалобу.

74. Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, Учреждение (Организация):

обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение жалобы, в случае необходимости - с участием заявителя, направившего жалобу;

запрашивает необходимые для рассмотрения жалобы документы и материалы;

принимает меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов заявителя;

дает письменный ответ по существу поставленных в жалобе вопросов;

уведомляет заявителя о направлении его жалобы на рассмотрение в подведомственный орган или должностному лицу в соответствии с их компетенцией.

75. Результатом досудебного (внесудебного) обжалования является ответ на жалобу, который подписывается руководителем Учреждения (Организации), зам. главы - начальником Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района либо уполномоченными на то лицами. Ответ на жалобу направляется по почтовому адресу, указанному в жалобе, либо выдается заявителю на руки. Срок направления и выдачи - 30 дней.

76. Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе оказания муниципальной услуги в судебном порядке (в районный суд общей юрисдикции согласно статьи 24 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации).

Согласно пункту 1 статьи 256 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации заявитель вправе обратиться в суд с заявлением об оспаривании решений, действий (бездействия) органов государственной власти в течение 3 месяцев со дня, когда ему стало известно о нарушении его прав и свобод.

77.  Ответственными за прием жалоб являются зам. главы – начальник управления по социальной работе Темниковского муниципального района, специалист отдела по работе с учреждениями образования администрации Темниковского муниципального района. Адрес: 431220, Республика Мордовия, г. Темников, ул. Кирова д. 26, телефоны (83445) 2 27 00, (83445) 2 60 27.

Приложение 1

к Административному регламенту
администрации Темниковского муниципального 

района по предоставлению муниципальной услуги
«Организация дополнительного образования детей в 

учреждениях дополнительного образования 

Темниковского муниципального района»

Сведения
о месте нахождения, графике работы, контактных телефонах отдела по работе с учреждениями образования администрации

Темниковского муниципального района

	N
	Наименование

органа
	Юридический адрес
	График

работы
	Адрес

электронной почты
	Телефон

	1.
	Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района
	431220, Республика Мордовия, г.Темников, улКирова, д.26, телефоны (83445) 2 27 00, 

(83445) 2 60 27


	8.30- 17.00

обед 13.00- 14.00
	temnroo2@mail.ru
	Зам. главы - начальник

Управления по социальной работе

(83445) 2 60 27




Информация
о месте нахождения, номерах телефонов для справок муниципальных учреждений дополнительного образования детей

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей "Темниковский центр внешкольной работы"
	2- 17 -06
	РМ, г. Темников, ул. Школьная, д. 1А

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей "Детско-юношеская спортивная школа"
	4- 17- 08
	РМ, г. Темников, ул.Белинского, д.18 А


Приложение 2

к Административному регламенту
администрации Темниковского муниципального 

района по предоставлению муниципальной услуги
«Организация дополнительного образования детей в 

учреждениях дополнительного образования 

Темниковского муниципального района»
Форма заявления от родителей

                                                                                           Директору учреждения
                                                                                            __________________
Заявление

Прошу принять в число обучающихся объединения "________________________"
моего (мою) сына (дочь):
Фамилия (ребёнка) ______________________________________________________
Имя, Отчество _________________________________________________________
Год, месяц, число рождения ______________________________________________
Адрес _________________________________________________________________
Образовательное учреждение ____________________________________________
МУДОД______________________________________________________________
Сведения о родителях:
Отец: Ф.И.О. ___________________________________________________________
Место работы __________________________________________________________
Телефон домашний __________________   служебный _______________________
Мать: Ф.И.О. __________________________________________________________
Место работы __________________________________________________________
Телефон домашний __________________   служебный _______________________
С Уставом учреждения и нормативными актами ознакомлен (а) и согласен (а).
     "___"____________20__г.                                           Подпись______________
Приложение 3

к Административному регламенту
администрации Темниковского муниципального 

района по предоставлению муниципальной услуги
«Организация дополнительного образования детей в 

учреждениях дополнительного образования 

Темниковского муниципального района»
Блок-схема
общей структуры последовательности административных
действий при предоставлении муниципальной услуги по организации
предоставления дополнительного образования
детям в учреждениях дополнительного образования


















АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 « 01    » декабря  201 5  г.                                                                              №  648

г. Темников

Об утверждении Административного регламента администрации Темниковского муниципального района  по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь постановлением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 25. 07.  2012 г. № 464 «О внесении изменений в постанов ление администрации Темниковского муниципального района от 21.06.2010г. № 493, Уставом Темниковского муниципального района  администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия» 

п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить административный регламент администрации Темниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги  «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках» согласно приложению.

2. Признать утратившим силу Постановление администрации Темниковского муниципального района от 15.08.2011 № 683  «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках»  

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы - начальника Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района В.Д. Рузавина.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального  опубликования и подлежит размещению на сайте администрации Темниковского муниципального района.

Глава администрации

Темниковского

муниципального района                                                                              И.Н. Гамаюнов                                                                                                  

                                                                                                Приложение

к постановлению администрации    

                      Темниковского муниципального района
                                                                                             

                                                                                               от 01.12.2015г. № 648
Административный регламент
администрации Темниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги

 «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках»
Раздел 1. Общие положения

Подраздел 1. Предмет регулирования административного регламента 

1. Настоящий Административный регламент администрации Темниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках» (далее – административный регламент, муниципальная услуга) разработан в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 № 1993-р в целях повышения качества, доступности и оперативности предоставления заявителям информации в сфере общего образования, создания необходимых условий для участников отношений, возникающих при предоставлении муниципальной услуги, определения сроков и последовательности действий (административных процедур) при предоставлении муниципальной услуги.

2. Организация предоставления муниципальной услуги  осуществляется администрацией  Темниковского муниципального района в лице отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района (далее отдел по работе с учреждениями образования). Муниципальная услуга предоставляется муниципальными образовательными учреждениями (организациями) Темниковского муниципального района, указанными в Приложении № 1 к настоящему административному регламенту (далее – Учреждения (Организации) (Организации)).

Подраздел 2 . Круг заявителей

3. Заявителем (далее - заинтересованное лицо, заявитель) является физическое лицо – законный представитель несовершеннолетнего в возрасте от 6,5 до 18 лет, проживающего на территории Темниковского муниципального района.

4. Потребителями  муниципальной услуги являются обучающиеся Учреждений (Организаций) и их родители (законные представители).

Подраздел 3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги
5. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется в отделе по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района; непосредственно в Учреждениях (Организациях) Темниковского муниципального с использованием средств почтовой, телефонной связи, электронного информирования, публикаций в средствах массовой информации.
Информация, предоставляемая гражданам о муниципальной услуге, является открытой и общедоступной; предоставляется бесплатно.

6. Информация о месте нахождении, номерах телефонов для справок, адресах Учреждений (Организаций), предоставляющих муниципальную услугу, приведены в Приложении 1 к настоящему Административному регламенту.
7. Для получения информации об организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам на территории Темниковского муниципального  района заявитель вправе обратиться:
- в устной форме лично в Учреждение (Организации);

- по телефону в Учреждение (Организации);

- по адресу электронной почты Учреждения (Организации).

8. Основными требованиями к информированию граждан являются:
- достоверность предоставляемой информации;

- четкость в изложении информации;

- полнота информации;

- наглядность форм предоставляемой информации;

- удобство и доступность получения информации;

- оперативность предоставления информации.

9. Информирование граждан организуется следующим образом:

- индивидуальное информирование;

- публичное информирование.

10. Информирование проводится в форме:

- устного информирования;

- письменного информирования; 

- размещения соответствующей информации в средствах массовой информации;

- размещения в сети Интернет на официальном сайте администрации Темниковского муниципального района;

- использования средств телефонной связи;

- размещения на информационных стендах в отделе по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района и в Учреждениях (Организациях).

11. Индивидуальное устное информирование граждан осуществляется сотрудниками отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, а также Учреждениями (Организациями) при обращении граждан за информацией:

- при личном обращении;

- по телефону.

12. Сотрудник, осуществляющий индивидуальное устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, а в случае необходимости с привлечением других специалистов. Время ожидания граждан при индивидуальном устном информировании не может превышать 15 минут.

13. Время ожидания очереди на личный прием к руководителю Учреждения (Организации) при получении информации о процедуре предоставления муниципальной услуги не должно превышать 10 минут.

В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, сотрудник, осуществляющий устное информирование, может предложить гражданину обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо назначить другое удобное для гражданина время для устного информирования.

14. Обязанности должностных лиц при ответе на телефонные звонки, устные и письменные обращения граждан или организаций:

Сотрудник, осуществляющий прием и консультирование (по телефону или лично), должен корректно и внимательно относиться к гражданам, не унижая их чести и достоинства. Звонки от граждан по вопросу информирования о порядке предоставления муниципальной услуги принимаются в соответствии с графиком работы отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района или Учреждения (Организации). При осуществлении устного информирования заявителя по телефону ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа или Учреждения (Организации), в который позвонил заявитель, фамилию, имя, отчество и должность специалиста, принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно превышать 10 минут.

В конце информирования сотрудник, осуществляющий прием и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые надо предпринимать (кто именно, когда и что должен сделать).

15. При обращении заявителей в Учреждение (Организацию), отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района путем почтовых отправлений или по электронной почте письменный ответ направляется в адрес заявителя в течение 30 дней со дня регистрации обращения. 

16. Информация по запросу заявителя, размещенному на официальном сайте администрации Темниковского муниципального района в сети Internet, размещается в режиме вопросов-ответов в течение 5 рабочих дней.

17. Ответ на обращения в письменном виде дается в простой, четкой и понятной форме со ссылкой на законодательство в области образования, с указанием фамилии, имени, отчества, номера телефона исполнителя.

18. Если информация, полученная в Учреждении (Организации), не удовлетворяет гражданина, то гражданин вправе в письменном виде или устно обратиться в адрес зам. главы - начальника Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района,   специалиста отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе, курирующего предоставление муниципальной услуги.

19. На стендах в зданиях Учреждений (Организаций) размещаются информационные материалы, содержащие сведения о порядке предоставления муниципальной услуги, в том числе:
исчерпывающая информация о порядке предоставления муниципальной услуги (в текстовом виде и в виде блок-схемы (Приложение2), наглядно отображающей алгоритм прохождения административной процедуры);

исчерпывающий перечень органов местного самоуправления и организаций, в которые необходимо обратиться заявителям для получения муниципальной услуги;

адреса и время приема в органах местного самоуправления, организациях, последовательность их посещения;

перечень, формы документов для заполнения, образцы заполнения документов.

Раздел 2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
Подраздел 1. Наименование муниципальной услуги

20.  Наименование муниципальной услуги - «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках».

Подраздел 2. Наименование органа местного самоуправления Республики Мордовия, предоставляющего муниципальную услугу

21. Муниципальную услугу предоставляют:
- Муниципальные общеобразовательные учреждения Темниковского муниципального района (далее - Учреждения (Организации));
- Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района.
22. Ответственными за качество предоставления муниципальной услуги являются руководители Учреждений (Организаций).
Органом, ответственным за издание, организацию исполнения правовых актов в сфере организации и контроля предоставления муниципальной услуги является отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе.

Подраздел 3. Результат предоставления муниципальной услуги

23. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:

устный или письменный ответ на запрос заявителя об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках в общеобразовательных учреждениях (организациях), расположенных на территории Темниковского муниципального района;

информация об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках, расположенных на территории Темниковского муниципального района, размещенная на Интернет-сайтах Учреждений (Организаций), в средствах массовой информации, на информационных стендах Учреждений (Организаций).

Подраздел 4. Сроки предоставления муниципальной услуги

24.  При письменном обращении заявителя – не более 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

25. При устном информировании заявителя – в день обращения.

26. Порядок рассмотрения муниципальной услуги определяется статьей 11 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

Подраздел 5. Нормативно-правовое регулирование предоставления муниципальной услуги

27.  Исполнение муниципальной  функции осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

Конституцией Российской Федерации;  

Конвенцией о правах ребенка;

Гражданским кодексом Российской Федерации; 

Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях ребенка в Российской Федерации;

Федеральным законом от 06.10.2003 №  131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 10 апреля 2000 г. № 51-ФЗ  "Об утверждении Федеральной программы развития образования

Законом Российской Федерации от 07.02.92 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей»;

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации

Приказом Минобразования России от 9.03.2004 г. N 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»; 

Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг"»

Письмом Рособрнадзора от 29.06.2006 № 01-431/07-01 «О предоставлении информации о проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений в условиях введения единой независимой системы оценки качества образования»;

Законом Республики Мордовия от 08.08.2013г. N 53-З "Об образовании в Республике Мордовия" 
Подраздел 6. Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги 

28. Муниципальная услуга носит заявительный характер. 

29. Для предоставления муниципальной услуги заявитель предоставляет личное заявление при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинал документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в РФ в соответствии со ст.10 ФЗ от 25.07.2002. №115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской федерации». 

Подраздел 7. Перечень оснований для приостановления предоставления либо отказа в предоставлении муниципальной услуги

30. Основанием для отказа в предоставлении гражданину муниципальной услуги является отказ заявителя должным образом оформить свое обращение.

31.  Обращение заявителя не рассматривается, если:

в письменном обращении отсутствует фамилия заявителя, личная подпись, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

текст письменного обращения не поддается прочтению, о чем сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению;

в письменном обращении содержится вопрос, на который многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства; 

ответ не может быть дан без разглашения сведений конфиденциального характера, в таком случае заявителю сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений;

в обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, содержащие угрозы жизни, здоровью и имуществу муниципального служащего, а также членам его семьи, обращение оставляется без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщается заявителю о недопустимости злоупотребления правом;

обращение не содержит вопросы, касающиеся применения муниципальных правовых актов, о чем уведомляется заявитель, направивший обращение.

Подраздел 8 . Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания 

32. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

Подраздел 9 .  Требования к местам предоставления муниципальной услуги

33. Предоставление муниципальной услуги осуществляется ежедневно в течение всего рабочего времени в Учреждениях (Организациях).

34. Предоставление муниципальной услуги производится в оборудованном и комфортном помещении с удобным местом ожидания и местом для заполнения необходимых документов. 
35. Помещения должны  обеспечивать возможность реализации прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями на предоставление муниципальной услуги. Помещения оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов использующих кресла – коляски.
36. Помещения обозначаются соответствующими табличками с указанием номера кабинета, названия соответствующего подразделения, фамилий, имен, отчеств, наименований должностей специалистов, предоставляющих муниципальную услугу. В указанных помещениях размещаются стенды с информацией по вопросам получения разрешений и образцами документов, предоставляемых для получения разрешения.

37. Помещения для оказания муниципальной услуги обеспечиваются необходимыми для оказания муниципальной услуги оборудованием (компьютеры, средства электронно-вычислительной техники, средства связи, включая Интернет, оргтехника), канцелярскими принадлежностями, информационными материалами, наглядной информацией, стульями и столами и другой оргтехникой, позволяющей своевременно и в полном объеме организовать предоставление муниципальной услуги.

38. Помещение для оказания муниципальной услуги в Учреждениях (Организациях) должно соответствовать Санитарно-эпидемиологическим правилам, а также осуществляться в условиях, отвечающих существующим требованиям пожарной, санитарно-эпидемиологической и антитеррористической безопасности.

39. Представляемая информация о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательное учреждение (организацию) должна соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации.

Раздел 3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения 

40. Процесс получения муниципальной услуги включает в себя ряд процедур (блок - схема которых приведена в Приложении 2 к настоящему Административному регламенту):

- Прием устных (по телефону, личном обращении) или письменных (по почте, личном обращении, через электронную почту) обращений заявителей о предоставлении информации о результатах сданных экзаменов, тестирования;

- регистрация письменных обращений заявителей в журнале регистрации;

- подготовка ответа на письменное обращение;

- предоставление ответа в устной форме (по телефону, лично заявителю) или предоставление ответа в письменном виде (лично заявителю, по почте,  по электронной почте) (в зависимости от способа доставки ответа, указанного в письменном обращении, или способа обращения заинтересованного лица за информацией).

41. Основанием для начала предоставления муниципальной услуги является обращение заявителя в учреждение (организацию) по телефону или лично.

42. Специалист, осуществляющий индивидуальное устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, а в случае необходимости с привлечением других специалистов. 

43. Время ожидания заявителя при индивидуальном устном информировании не может превышать 15 минут. 

44. Индивидуальное устное информирование каждого заявителя специалист осуществляет не более 10 минут.

45. В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист, осуществляющий устное информирование, может предложить заявителю обратиться за необходимой информацией в письменном виде, через Интернет, либо назначить другое удобное для заявителя время для устного информирования.

46. Звонки от заявителей по вопросу информирования по муниципальной услуге принимаются в соответствии с графиком работы Учреждения (Организации). Разговор не должен продолжаться более 10 минут.

47. При обращении заявителя в Учреждение (Организация) в письменной форме, ответ ему направляется на бумажном носителе или по электронной почте (в зависимости от способа доставки ответа, указанного в письменном обращении, или способа обращения заявителя за информацией).

Письменное обращение заявителя рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

48. Представление информационных материалов посредством публикации, на стендах Учреждений (Организаций) осуществляется Учреждениями (Организациями) по мере появления значимой информации.

Раздел 4. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги

49. Мероприятия по контролю за предоставлением муниципальной услуги проводятся в форме внутреннего контроля Учреждений (Организаций) и выездных проверок отдела по работе с учреждениями  образования.

50. Проверки могут быть плановыми и оперативными.

51. Плановые проверки проводятся в соответствии с планом основных мероприятий  отдела по работе с учреждениями  образования на текущий год.

52. Оперативные проверки проводятся в случае поступления в отдел  по работе с учреждениями образования обращений заявителей с жалобами на нарушение их прав и законных интересов, а также для проверки исполнения предписаний, выданных Учреждениям (Организациям) контрольными (надзорными) органами об устранении выявленных нарушений.

53. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги осуществляет отдел  по работе с учреждениями образования.

54. При проведении мероприятия по контролю у Учреждений (Организаций) отделам по работе с учреждениями  образования могут быть затребованы необходимые документы и материалы.

55.  Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги осуществляется на основании распоряжения администрации Темниковского муниципального района.

56. Результаты проверки предоставления муниципальной услуги доводятся до Учреждений (Организаций) в письменной форме в виде справки отдела по работе с учреждениями  образования.   

57.  Специалисты Учреждений (Организаций), руководители Учреждений (Организаций), должностные лица администрации Темниковского муниципального района, по вине которых допущены нарушения положений настоящего Регламента, несут дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

58. Текущий контроль над соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению услуги осуществляется руководителем образовательного учреждения (организации).

59. Для проведения проверки  отделом по работе с учреждениями  образования создается комиссия по проверке в составе председателя и членов комиссии. Число членов комиссии по проверке не может быть менее 3 человек.

60. К проверкам могут привлекаться  работники органов местного самоуправления, работники образовательных учреждений (организаций), прошедшие соответствующую подготовку, а также других служб, осуществляющих функции контроля и надзора на территории Темниковского муниципального района.

61. Должностные лица, по вине которых допущены нарушения положений Регламента, несут дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Раздел 5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений
и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу
62.  Порядок обжалования действий (бездействия) специалистов, руководителей Учреждений (Организаций), должностных лиц администрации Темниковского муниципального района, а также принимаемых ими решений при предоставлении муниципальной услуги, определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

63.     Заявители могут сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных решениях, действиях (бездействии) специалистов, участвующих в исполнении муниципальной услуги, нарушении настоящего Регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики. Жалоба представляется руководителю соответствующего Учреждения (Организации).

64.  Заявители имеют право на обжалование решений, принятых в ходе исполнения муниципальной услуги, действий или бездействия специалистов Учреждения (Организации) в вышестоящий орган или в судебном порядке. Решения, действия (бездействие) специалистов отдела по работе с учреждениями  образования.   могут быть обжалованы в администрации  Темниковского муниципального района. 

65. Заявители имеют право обратиться с жалобой лично, через своего законного представителя или направить письменное обращение, жалобу (претензию). 

66. В жалобе заявителем указываются причины несогласия и обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации, а также иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить. 

67. К жалобе могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенные в жалобе обстоятельства. В таком случае в жалобе приводится перечень прилагаемых к ней документов. 

68. По результатам рассмотрения жалобы должно быть принято решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в удовлетворении жалобы. 

69. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется заявителю. 

70. Продолжительность рассмотрения жалоб не должна превышать пределов, установленных Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

71. Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги, действия (бездействие) специалистов Учреждения (Организации) и должностных лиц в судебном порядке, обратившись с соответствующим заявлением в суд общей юрисдикции в сроки, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

72. Жалоба заявителя не рассматривается в следующих случаях:

отсутствие сведений об обжалуемом решении, действии, бездействии (в чем выразилось, кем принято), 

отсутствие фамилии, имени, отчества (при наличии) гражданина, наименовании юридического лица,

отсутствие почтового адреса.

73. Письменный ответ о результатах рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее 30 дней с момента ее регистрации.

74. Заявитель вправе обжаловать решение, принятое в ходе оказания муниципальной услуги в судебном порядке (в районный суд общей юриспруденции, согласно ст.24 Гражданского процессуального кодекса РФ).

75. Обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, действий или бездействий специалистов в судебном порядке производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к Административному регламенту администрации 

Темниковского муниципального района
по предоставлению муниципальной услуги 

«Предоставление информации об образовательных 

программах и учебных планах, рабочих программах, 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), 
                                                                        годовых календарных учебных графиках»

Сведения
о месте нахождения, графике работы, контактных телефонах

Отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района

	N
	Наименование

органа
	Юридический

адрес
	График

работы
	Адрес

электронной почты
	Телефон

	1.
	Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковскогомуниципального района
	431350, Республика Мордовия, г. Темников, ул. Кирова д. 26, телефоны (83445) 2 27 00, (834453) 2 60 27, 


	8.30 -17.30

Обед 

13.00-14.00
	temnroo2@

mail.ru
	Зам. главы - начальник

Управления по социальной работе

(83445)2 60 27

Главный специалист отдела по работе с учреждениями образования

(83445) 2 27 00




Сведения
о месте нахождении, графике работы, контактных телефонах Учреждений

	п/п
	Наименование школ


	Адрес
	Ф.И.О.

руководителя
	Телефон 

Учреждения

Адрес электронной почты

	1. 
	МБОУ "Темниковская СОШ №1"
	431220, РМ, Темниковский район, г.Темников, ул.Школьная 1А
	Полшкова Людмила Петровна
	8(83445) 2-17-95

	2. 
	МБОУ "Темниковская СОШ №2"
	431220, РМ, Темниковский район,г.Темников, ул.Интернатская 4
	Хозина Зинаида Дмитриевна
	8(83445) 2-60-78

	3. 
	БМОУ "Аксельская СОШ"
	431235, РМ Темниковский район, с.Аксел, ул. Школьная 2
	Митрошкина Анна Михайловна
	8(83445) 2-71-33

	4. 
	МБОУ "Андреевская СОШ"
	431232, РМ, Темниковский район, с.Андреевка, ул. Школьная, 50
	Леонович Флюра Фанизовна
	8(83445) 2-76-94

	5. 
	МБОУ "Пурдошанская СОШ"
	431233, РМ, Темниковский район, с. Пурдошки,  ул. Крупской, 18
	Смылкин Сергей Михайлович
	8(83445) 2-52-73

	6. 
	МБОУ "Тархановская СОШ"
	431241, РМ, Темниковский район, с.Тарханы, ул.Центральная,18
	Кугушева Халися Сафиулловна
	8(83445) 2-64-23

	7. 
	МБОУ "Урейская СОШ"
	431234, РМ, Темниковский район, с. Урей, ул. Советская, 8
	Бибаева  Татьяна Викторовна
	8(83445) 2-57-17

	
	Основные школы
	
	
	

	1
	МБОУ "Старогородская ООШ"
	431224, РМ, Темниковский район, с. Старый Город,   ул. Центральная, 50Б
	Лотов Иван Алексеевич
	8(83445) 2-97-82

	2
	МБОУ "Подгорно-Канаковская ООШ"
	431244, РМ, Темниковский район, с. Подгорное Канаково, ул Центральная,2                 
	Рузавина Екатерина Ивановна
	8(83445) 2-63-17 с/с

	3
	МБОУ "Кушкинская ООШ"
	431235, РМ, Темниковский район, с. Кушки, ул. Садовая, 12
	Возжунина Наталья Сергеевна
	8(83445) 2-69-20 с/с

	4
	МБОУ "Митряловская ООШ"
	431238, РМ, Темниковский район, с. Митрялы, ул. Молодежная, 3
	Норкина Лидия Николаевна
	8(83445) 2-73-31

	5
	МБОУ "Русско-Караевская ООШ"
	431220, РМ, Темниковский район, д. Русское Караево, ул. Центральная, 109
	Уразова Валентина Ивановна
	8(83445) 2-94-10

	
	Начальные школы
	
	
	

	1
	МБОУ "Алексеевская НОШ" 
	431253, РМ, Темниковский район, д. Алексеевка, 
	Шаркова Раиса Семеновна
	8(83445) 2-91-35 с/с

	2
	МБОУ "Бабеевская НОШ" 
	431244, РМ, Темниковский район, с. Бабеево, ул. Молодежная, 10
	Макаева Валентина Михайловна
	8(83445) 2-75-21 с/с

	3
	МБОУ "Булаевская НОШ" 
	431234, РМ, Темниковский район, с.Булаево, ул. Гагарина, 13
	Ососкова Галина Никаноровна
	8(83445) 2-59-13 с/с

	4
	МБОУ "Кондровская НОШ"
	431246, РМ, Темниковский район, с. Кондровка, ул. 
	Васляева Светлана Васильевна
	8(83445) 2-93-16 с/с

	5
	МБОУ "Польско-Ардашевская НОШ"
	431242, РМ, Темниковский районн, д. Польское Ардашево, ул. 
	Асаева Светлана Ивановна
	8(83445) 2-69-20 с/с


Приложение 2
к Административному регламенту администрации 

Темниковского муниципального района
по предоставлению муниципальной услуги 

«Предоставление информации об образовательных 

программах и учебных планах, рабочих программах, 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), 
                                                                        годовых календарных учебных графиках»

Блок-схема последовательности действий при исполнении муниципальной услуги






представление информационных материалов посредством публикации, размещения в СМИ, на Интернет-сайтах и стендах Учреждений

	


АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «   01  » декабря  2015   г.                                                                                  №  649

г. Темников

Об утверждении Административного регламента администрации Темниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, среднее общее образование по основным общеобразовательным программам на территории Темниковского муниципального района»
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь постановлением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 25.07.2012 г. № 464 «О внесении изменений в постановление администрации Темниковского муниципального района от 21.06.2010г. № 493, Уставом Темниковского муниципального района  администрация Темниковского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить административный регламент администрации Темниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги "Общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, среднее общее образование по основным общеобразовательным программам на территории Темниковского муниципального района".

2. Признать утратившим силу Постановление администрации Темниковского муниципального района от 15.08.2011 г. № 688 « Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы - начальника Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района В.Д. Рузавина.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  и подлежит и размещению на сайте администрации Темниковского муниципального района.

Глава администрации

Темниковского

муниципального района                                                                              И.Н. Гамаюнов                                                                                                  

Приложение

к постановлению администрации

Темниковского муниципального района 

от 01.12.2015г. № 649

Административный регламент
администрации Темниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги "Общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, среднее общее образование по основным общеобразовательным программам на территории Темниковского муниципального района"

Раздел 1. Общие положения

Подраздел 1. Предмет регулирования административного регламента 

1. Административный регламент администрации Темниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги (далее – Административный регламент) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, определения сроков, последовательности действий (административных процедур) при предоставлении муниципальной услуги.

2. Настоящим Административным регламентом устанавливаются обязательные требования, обеспечивающие необходимый уровень доступности муниципальной услуги в целом, а также на каждом этапе ее предоставления, включая обращение за муниципальной услугой, ее оформление и регистрацию, получение муниципальной услуги и рассмотрение жалоб (претензий) получателей муниципальной услуги.

Подраздел 2 . Круг заявителей

3. Заявителями являются физическое лицо – родитель (законный представитель) несовершеннолетнего гражданина от 6 лет 6 месяцев до 18 лет; совершеннолетний гражданин независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, социального, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств при соблюдении условий, определяющих право на предоставление муниципальной услуги.

4. Получателями муниципальной услуги являются:
- несовершеннолетние граждане, достигшие возраста 6 (шести) лет 6 (шести) месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 (восьми) лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель Учреждения (Организации) вправе разрешить прием детей в Учреждение (Организацию) на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте. Требование обязательности общего образования, применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста 18 (восемнадцати) лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
-учащиеся, прибывшие в общеобразовательное учреждение переведенные из других общеобразовательных учреждений.

В вечерней школе возраст, с которого допускается прием обучающихся, определяется Уставом, предельный возраст получения общего образования не ограничивается.
Подраздел 3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги
5. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется в отделе по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района и в образовательных учреждениях (организациях) Темниковского муниципального с использованием средств почтовой, телефонной связи, электронного информирования, публикаций в средствах массовой информации.
Информация, предоставляемая гражданам о муниципальной услуге, является открытой и общедоступной; предоставляется бесплатно.

6. Информация о месте нахождении, номерах телефонов для справок, адресах Учреждений (Организаций), предоставляющих муниципальную услугу, приведены в Приложении 1 к настоящему Административному регламенту.
7. Для получения информации об учреждении (организации)  при предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам на территории Темниковского муниципального  района заявитель вправе обратиться в Администрацию Темниковского муниципального района:
- в устной форме лично в Учреждение (организацию);

- по телефону в Учреждение (организацию);

- по адресу электронной почты Учреждения (организации).

8. Основными требованиями к информированию граждан являются:
- достоверность предоставляемой информации;

- четкость в изложении информации;

- полнота информации;

- наглядность форм предоставляемой информации;

- удобство и доступность получения информации;

- оперативность предоставления информации.

9. Информирование граждан организуется следующим образом:

- индивидуальное информирование;

- публичное информирование.

10. Информирование проводится в форме:

- устного информирования;

- письменного информирования; 

- размещения соответствующей информации в средствах массовой информации;

- размещения в сети Интернет на официальном сайте администрации Темниковского муниципального района;

- использования средств телефонной связи;

- размещения на информационных стендах в отделе по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района и в Учреждениях (организациях).

11. Индивидуальное устное информирование граждан осуществляется сотрудниками отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, а также Учреждениями (организациями) при обращении граждан за информацией:

- при личном обращении;

- по телефону.

12. Сотрудник, осуществляющий индивидуальное устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, а в случае необходимости с привлечением других специалистов. Время ожидания граждан при индивидуальном устном информировании не может превышать 15 минут.

13. Время ожидания очереди на личный прием к руководителю Учреждения при получении информации о процедуре предоставления муниципальной услуги не должно превышать 10 минут.

В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, сотрудник, осуществляющий устное информирование, может предложить гражданину обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо назначить другое удобное для гражданина время для устного информирования.

14. Обязанности должностных лиц при ответе на телефонные звонки, устные и письменные обращения граждан или организаций:

Сотрудник, осуществляющий прием и консультирование (по телефону или лично), должен корректно и внимательно относиться к гражданам, не унижая их чести и достоинства. Звонки от граждан по вопросу информирования о порядке предоставления муниципальной услуги принимаются в соответствии с графиком работы отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района или Учреждения. При осуществлении устного информирования заявителя по телефону ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа или Учреждения (организации), в который позвонил заявитель, фамилию, имя, отчество и должность специалиста, принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно превышать 10 минут.

В конце информирования сотрудник, осуществляющий прием и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые надо предпринимать (кто именно, когда и что должен сделать).

15. При обращении заявителя или  заявителей в Учреждение (в организацию), отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района путем почтовых отправлений или по электронной почте делает письменный ответ, который  направляется в адрес заявителя в течение 30 дней со дня регистрации обращения. 

16. Информация по запросу заявителя, размещенному на официальном сайте администрации Темниковского муниципального района в сети Internet, размещается в режиме вопросов-ответов в течение 5 рабочих дней.

17. Ответ на обращения в письменном виде дается в простой, четкой и понятной форме со ссылкой на законодательство в области образования, с указанием фамилии, имени, отчества, номера телефона исполнителя.

18. Если информация, полученная в Учреждении, не удовлетворяет гражданина, то гражданин вправе в письменном виде или устно обратиться в адрес начальника Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, начальника отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе, специалиста отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе, курирующего предоставление муниципальной услуги.

19. На стендах в зданиях Учреждений размещаются информационные материалы, содержащие сведения о порядке предоставления муниципальной услуги, в том числе:
исчерпывающая информация о порядке предоставления муниципальной услуги (в текстовом виде и в виде блок-схемы (Приложение 3), наглядно отображающей алгоритм прохождения административной процедуры);

исчерпывающий перечень органов местного самоуправления и организаций, в которые необходимо обратиться заявителям для получения муниципальной услуги;

адреса и время приема в органах местного самоуправления, организациях, последовательность их посещения;

перечень, формы документов для заполнения, образцы заполнения документов.

Раздел 2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
Подраздел 1. Наименование муниципальной услуги

20. Наименование муниципальной услуги  «Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам».

Подраздел 2. Наименование органа местного самоуправления Темниковского муниципального района Республики Мордовия, предоставляющего муниципальную услугу

21. Муниципальную услуга предоставляется Администрацией Темниковско го муниципального района через Учреждения (Организации)
- Муниципальные общеобразовательные учреждения Темниковского муниципаль ного района (далее – Учреждения-организации);
- Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района.
22. Ответственными за качество предоставления муниципальной услуги являются руководители Учреждений (организаций).
Органом, ответственным за издание, организацию исполнения правовых актов в сфере организации и контроля предоставления муниципальной услуги является отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе.

Подраздел 3. Результат предоставления муниципальной услуги

23. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:
- Приказ о зачислении несовершеннолетнего ребенка в Учреждение (организацию) и организация обучения до получения обязательного общего образования.
Лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, Учреждения, имеющие государственную аккредитацию выдают документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью соответствующего Учреждения (организации).
Лицам, не завершившим образования соответствующего уровня (основное общее, среднее общее), не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении (организации).
Подраздел 4. Сроки предоставления муниципальной услуги

24. Срок непосредственного предоставления муниципальной услуги: - с момента зачисления в Учреждение (организацию) на период нормативных сроков освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего  общего образования либо отчисления из Учреждения в установленном порядке.

25.  Подача заявления для обучающихся 9, 11 классов возможна в течение всего учебного года, исключая период государственной (итоговой) аттестации. Прием заявлений в первый класс Учреждения (Организации) для граждан, проживающих на закрепленной территории, начинается не позднее 1 февраля и завершается не позднее 30 июня текущего года. 

Зачисление в (Учреждение Организацию) оформляется приказом Учреждения (Организации) в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием документов заявлений в первый класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.

Учреждение (Организация) закончившие прием в первый класс всех детей, проживающих на закрепленной территории, осуществляют прием детей, не проживающих на закрепленной территории, ранее 1 июля.   

26. При переводе из другого Учреждения (организации) прием заявлений и зачисление проводится в течение всего учебного года.

27. Датой принятия к рассмотрению заявления о приеме в Учреждение (организацию) и прилагаемых документов считается дата регистрации в журнале регистрации поступивших заявлений.

28. Прием заявлений на зачисление в Учреждение - 15 минут.
29. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением (организацией).

30. Режим занятий обучающихся, максимальный объем еженедельной нагрузки учащихся определяются Уставом Учреждения (организации) в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10.

Подраздел 5. Нормативно-правовое регулирование предоставления муниципальной услуги "Общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, среднее общее образование по основным общеобразовательным программам на территории Темниковского муниципального района"

31. Перечень нормативных правовых актов, непосредственно регулирующих исполнение муниципальной услуги:

· Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г.;
· Конституция Российской Федерации;
· Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 06.10.2003. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 02.05.2006 г. N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";

· Федеральный закон от 24.07.1998. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 24.06.1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних";
·  Постановление Правительства Российской Федерации от 15.08.2013. №706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;

· Закон Российской Федерации от 07.02.1992. № 2300-1 «О защите прав потребителей»;

· Письмо Минобразования РФ от 14.07.2003 г. N 27/2967-6 (Инструктивное письмо "О психолого-медико-педагогической комиссии");
·  Приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004. №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» с дополнениями и изменениями;

·  Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002. №2783 «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования»;

· Приказ Министерства образования РФ от 05.03.2004. №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

·  Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009. №373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» с изменениями;

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.11.2002 г. N 44 "О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. СанПиН 2.4.2. 1178-02";

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2. 2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

· Конституция Республики Мордовия 
· Закон Республики Мордовия от 08.08.2013г. N 53-З "Об образовании в Республике Мордовия" 

Подраздел 6. Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги 

32. Муниципальная услуга носит заявительный характер. 

33. Для предоставления муниципальной услуги заявитель предоставляет следующие  документы:

34. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению (по форме, приведенной в Приложении 2) родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинал документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в РФ в соответствии со ст.10 ФЗ от 25.07.2002. №115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской федерации». 

Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами РФ, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

35. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело или ведомость текущих оценок обучающегося, выданное Учреждением, в котором он обучался ранее.

36. При приеме в Учреждение на ступень среднего общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ об основном общем образовании.

37. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка 

38. Копии предъявляемых документов хранятся в Учреждении на время обучения ребенка.
39. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается.

Подраздел 7. Перечень оснований для приостановления предоставления либо отказа в предоставлении муниципальной услуги

40. Основаниями для  отказа  в приеме документов, необходимых  для предоставления муниципальной услуги, являются:

- предоставление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком, а также наличие исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, отсутствие обратного адреса.

- не достижение ребенком возраста 6 (шести) лет 6 (шести) месяцев на 1 сентября календарного года (при приеме в 1 класс) без разрешения учредителя, 

Основанием для отказа в приеме в Учреждение является:

- наличие медицинских противопоказаний к посещению ребенком Учреждения.


 - отсутствие свободных мест в данном общеобразовательном учреждении, исходя из санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии  образовательного учреждения.

Оказание муниципальной услуги может быть приостановлено по следующим основаниям:

-  подача заявителем письменного заявления, в том числе в электронной форме, об отказе в предоставлении муниципальной услуги;

-  невозможность по состоянию здоровья продолжать обучение;

-  смена места жительства, по заявлению получателя, заявителя услуги;

- невыполнение законными представителями (родителями, опекунами) условий договора между организацией и законными представителями (родителями, опекунами) обучающихся; 

По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Родители (законные представители) несовершеннолетнего, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

- оказание услуги может быть приостановлено Учреждением (организацией) в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.

Подраздел 8 . Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания 

41. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
Подраздел 9 .  Требования к местам предоставления муниципальной услуги

42. Предоставление муниципальной услуги осуществляется ежедневно в течение всего рабочего времени в соответствии с годовым календарным учебным графиком, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением по согласованию с отделом по работе с учреждениями  образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района.

43. Предоставление муниципальной услуги производится в оборудованном и комфортном помещении с удобным местом ожидания и местом для заполнения необходимых документов.
44. Помещения должны  обеспечивать возможность реализации прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями на предоставление муниципальной услуги. Помещения оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов использующих кресла – коляски. 

45. Помещения обозначаются соответствующими табличками с указанием номера кабинета, названия соответствующего подразделения, фамилий, имен, отчеств, наименований должностей специалистов, предоставляющих муниципальную услугу. В указанных помещениях размещаются стенды с информацией по вопросам получения разрешений и образцами документов, предоставляемых для получения разрешения.
46. Помещения для оказания муниципальной услуги обеспечиваются необходимыми для оказания муниципальной услуги оборудованием (компьютеры, средства электронно-вычислительной техники, средства связи, включая Интернет, оргтехника), канцелярскими принадлежностями, информационными материалами, наглядной информацией, стульями и столами и другой оргтехникой, позволяющей своевременно и в полном объеме организовать предоставление муниципальной услуги.
47. Помещение для оказания муниципальной услуги в Учреждениях должно соответствовать Санитарно-эпидемиологическим правилам, а также осуществляться в условиях, отвечающих существующим требованиям пожарной, санитарно-эпидемиологической и антитеррористической безопасности.

48. Количество обучающихся не должно превышать вместимости Учреждения (организации), предусмотренной проектом, по которому построено или приспособлено здание.

49. Учебные помещения включают: рабочую зону (размещение учебных столов для обучающихся), рабочую зону учителя, дополнительное пространство для размещения учебно-наглядных пособий, технических средств обучения (ТСО), зону для индивидуальных занятий обучающихся и возможной активной деятельности.

50. Площадь и использование кабинетов информатики должны соответствовать гигиеническим требованиям, предъявляемым к видеодисплейным терминалам, персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы.

51. При наличии в здании Учреждения (организации) учебных мастерских они должны использоваться по назначению.

52. В зависимости от назначения учебных помещений могут применяться столы ученические (одноместные и двухместные), столы аудиторные, чертежные или лабораторные. Расстановка столов, как правило, трехрядная, но возможны варианты с двухрядной или однорядной (сблокированной) расстановкой столов.

53. Каждый обучающийся обеспечивается удобным рабочим местом за партой или столом в соответствии с его ростом и состоянием зрения и слуха. Табуретки или скамейки вместо стульев не используются.

54. В мастерских для трудового обучения размещение оборудования осуществляется с учетом создания благоприятных условий для зрительной работы, сохранения правильной рабочей позы и профилактики травматизма.

Раздел 3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения 

55. Процесс получения муниципальной услуги включает в себя ряд процедур, блок - схема которых приведена в Приложении 3 к настоящему Административному регламенту.

56. Основанием приема детей в Учреждение (организацию) любого вида на все ступени общего образования является заявление их родителей (законных представителей).

57. Сотрудник Учреждения (организации) принимает от гражданина документы для получения муниципальной услуги: заявление о приеме в Учреждение по форме, установленной в Приложении 2  и полный пакет  документов, необходимых для приема в Учреждение. 

58. В ходе приема документов от граждан сотрудник Учреждения (организации) осуществляет проверку представленных документов:

наличия всех необходимых документов для приема в Учреждение, в соответствии с Уставом Учреждения (организации) и настоящим Административным регламентом.

59. Гражданину, подавшему заявление по форме, установленной в Приложении 2 к настоящему Административному регламенту о приеме в Учреждение (организацию), выдается контрольный талон о получении документов с указанием их. 

60. Датой принятия к рассмотрению заявления о приеме в Учреждение и прилагаемых документов, считается дата регистрации в журнале регистрации поступивших заявлений.

61. Рассмотрение принятого заявления и представленных документов производится в Учреждении   (организации)  не позднее 30 августа каждого года для учащихся 1 и 10 классов, для поступивших в течение учебного года - в день обращения.

62. Решение о зачислении либо об отказе в Учреждение (организацию)  принимается по результатам рассмотрения заявлений и документов, приложенных к ним.

63. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев, при наличии документов, подтверждающих их статус, может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов о регистрации по месту проживания.

64. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации на основании Федерального Закона от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации".

65. Прием учащихся в Учреждение  (организацию) оформляется приказом директора: 

66. для зачисленных в 1, 10 классы - не позднее 30 августа каждого года; для поступивших в течение учебного года - в день обращения.

67. При зачислении ребенка в Учреждение  (организацию) руководитель обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения (организации)  и другими документами, регламентирующими организацию процесса предоставления муниципальной услуги.

68. На каждого гражданина, принятого в Учреждение (организацию), заводится (при поступлении во 2-11 классы ведется) личное дело, в котором хранятся все документы учащегося.

69. Предоставление муниципальной услуги осуществляет персонал в соответствии со штатным расписанием, соответствующем типу и виду Учреждения. Ответственный за оказание муниципальной услуги – руководитель Учреждения (организации).

70. Содержание образования определяется соответствующими образовательными программами: основными общеобразовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего образования. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Учреждения (организации), образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

71. Организация образовательного процесса в Учреждении  (организации) осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

72. Режим работы Учреждения (организации), длительность пребывания в них обучающихся, а также учебные нагрузки обучающихся не должны превышать нормы предельно допустимых нагрузок, определенных на основе Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов к устройству, содержанию и организации режима работы Учреждений.

73. Предоставляемая муниципальная услуга должна соответствовать требованиям, установленным стандартом муниципальной услуги.

74. Направление детей в специальное (коррекционное) образовательное учреждение осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).

75. Перевод обучающегося, достигшего возраста 15 (пятнадцати) лет и не получившего аттестат об основном общем образовании, в Учреждения профессионального образования осуществляется на основании получения письменного согласия родителей (законных представителей) обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

76. Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

77. Лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию Учреждения, имеющие государственную аккредитацию, выдают документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью соответствующего Учреждения (организации).

78. Лицам, не завершившим образования соответствующего уровня (основное общее, среднее общее), не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении (организации).

79. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через 1 год государственную (итоговую) аттестацию.

Раздел 4. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги

80. Мероприятие по контролю за предоставлением муниципальной услуги проводятся в форме проверок.

81. Проверки могут быть плановыми и оперативными.

Плановые проверки проводятся в соответствии с планом основных мероприятий отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района на текущий год.

Оперативные проверки проводятся в случае поступления в отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района обращений физических или юридических лиц с жалобами на нарушение их прав и законных интересов, а также для проверки исполнения предписаний об устранении выявленных нарушений.

82. Контроль за предоставлением муниципальной услуги по обеспечению гражданам района общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего  общего образования осуществляется отделом по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района.

83. При проведении мероприятия по контролю у Учреждений  (организаций) могут быть затребованы следующие документы и материалы:

· лицензия на право ведения образовательной деятельности;

· свидетельство о государственной аккредитации Учреждения (организации);

· документы, регламентирующие прием в Учреждение (организацию);

· документы, регламентирующие осуществление образовательного процесса;

· документы, регламентирующие отчисление обучающихся из Учреждения (организации), перевод обучающихся;

· документы, регламентирующие осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· документы, регламентирующие деятельность Учреждения (организации)  в части охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников;

· документы, регламентирующие деятельность педагогических организаций (объединений), методических объединений, повышение квалификации педагогических работников;

· документы, регламентирующие деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом;

· иные локальные акты, изданные в пределах компетенции Учреждения (организации).

84. Контроль за предоставлением муниципальной услуги осуществляется отделом по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района.

85. Результаты проверки предоставления муниципальной услуги доводятся до Учреждений в письменной форме в виде справки.

86. Должностные лица, по вине которых допущены нарушения положений настоящего Административного регламента, несут дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Раздел 5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу "Общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, среднее общее образование по основным общеобразовательным программам на территории Темниковского муниципального района"
87. Заявитель имеет право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, действий (бездействия) в досудебном или в судебном порядке.

88. Заявители вправе обратиться с жалобой лично, через своего законного представителя или направить письменную жалобу на решения или действия (бездействия), осуществляемые в ходе предоставления муниципальной услуги, в отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района. Адрес: 431220, Республика Мордовия, г. Темников, ул. Кирова, д. 26. Телефоны (83445) 2 27 00, (83445) 2 60 27, а также в Учреждение.

89. Заявитель в своей письменной жалобе в обязательном порядке указывает либо наименование органа, в которое направляет письменную жалобу, либо фамилию, имя, отчество должностного лица, а также свои фамилию, имя, отчество, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации жалобы; излагает суть жалобы; ставит личную подпись и дату.

90. По желанию заявителя жалоба на решение или действие (бездействия) руководителя, должностного лица Учреждения (организации) может быть подана:

Зам. главы - начальнику Управления по социальной работе администрации Темниковского   муниципального района; 

руководителю Учреждения (организации).

91. Руководитель Учреждения (организации),   зам главы - начальник Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района имеют право отказать в рассмотрении жалобы по следующим основаниям:

если в жалобе не указаны: фамилия, имя, отчество заявителя или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

если в письменной жалобе содержатся нецензурные, либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

если в письменной жалобе заявителя содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства. Руководитель, либо уполномоченное на то лицо, вправе принять решение о безосновательности очередной жалобы и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший жалобу;

если ответ по существу поставленного в жалобе вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну. Заявителю, направившему жалобу, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

92. По результатам рассмотрения жалобы должностное лицо принимает решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в удовлетворении жалобы.

Письменная жалоба рассматривается в течение 15 дней со дня регистрации письменной жалобы. Срок регистрации 1 (один) день.

93. Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, Учреждение:

обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение жалобы, в случае необходимости - с участием заявителя, направившего жалобу;

запрашивает необходимые для рассмотрения жалобы документы и материалы;

принимает меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов заявителя;

дает письменный ответ по существу поставленных в жалобе вопросов;

уведомляет заявителя о направлении его жалобы на рассмотрение в подведомственный орган или должностному лицу в соответствии с их компетенцией.

94. Результатом досудебного (внесудебного) обжалования является ответ на жалобу, который подписывается руководителем Учреждения, зам. главы - начальником Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района либо уполномоченными на то лицами. Ответ на жалобу направляется по почтовому адресу, указанному в жалобе, либо выдается заявителю на руки. Срок направления и выдачи - 30 дней.

95. Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе оказания муниципальной услуги в судебном порядке (в районный суд общей юрисдикции, согласно статьи 24 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации).
Согласно пункту 1 статьи 256 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации заявитель вправе обратиться в суд с заявлением об оспаривании решений, действий (бездействия) органов государственной власти в течение 3 месяцев со дня, когда ему стало известно о нарушении его прав и свобод.

96. Ответственными за прием жалоб являются зам главы -начальник   Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, специалист отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района. Адрес: 431220, Республика Мордовия, г. Темников, ул. Кирова, д. 26, телефоны: (83445) 2 27 00, (83445) 2 60 27

   Приложение 1
к административному регламенту оказания муниципальной услуги «Предоставление общедоступного и бесплатного начального 

общего, основного общего, среднего (полного) общего образования 

по основным общеобразовательным программам на территории 

Темниковского муниципального района Республики Мордовия»

Сведения
о месте нахождения, графике работы, контактных телефонах

Отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района

	N
	Наименование

органа
	Юридический

адрес
	График

работы
	Адрес

электронной почты
	Телефон

	1.
	Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района
	431350, Республика Мордовия, г. Темников, ул. Кирова д. 26, телефоны (83445) 2 27 00, (834453) 2 60 27, 


	8.30 -17.30

Обед 

13.00-14.00
	temnroo2@

mail.ru
	Зам главы -   начальник

Управления по социальной работе

(83445)2 60 27




Сведения
о месте нахождении, графике работы, контактных телефонах Учреждений

	п/п
	Наименование школ


	Адрес
	Ф.И.О.

руководителя
	Телефон 

Учреждения

	8. 
	МБОУ "Темниковская СОШ №1"
	431220, РМ, Темниковский район, г.Темников, ул.Школьная 1А
	Полшкова Людмила Петровна
	8(83445) 2-17-95

	9. 
	МБОУ "Темниковская СОШ №2"
	431220, РМ, Темниковский район,г.Темников, ул.Интернатская 4
	Хозина Зинаида Дмитриевна
	8(83445) 2-60-78

	10. 
	БМОУ "Аксельская СОШ"
	431235, РМ Темниковский район, с.Аксел, ул. Школьная 2
	Митрошкина Анна Михайловна
	8(83445) 2-71-33

	11. 
	МБОУ "Андреевская СОШ"
	431232, РМ, Темниковский район, с.Андреевка, ул. Школьная, 50
	Леонович Флюра Фанизовна
	8(83445) 2-76-94

	12. 
	МБОУ "Пурдошанская СОШ"
	431233, РМ, Темниковский район, с. Пурдошки,  ул. Крупской, 18
	Смылкин Сергей Михайлович
	8(83445) 2-52-73

	13. 
	МБОУ "Тархановская СОШ"
	431241, РМ, Темниковский район, с.Тарханы, ул.Центральная,18
	Кугушева Халися Сафиулловна
	8(83445) 2-64-23

	14. 
	МБОУ "Урейская СОШ"
	431234, РМ, Темниковский район, с. Урей, ул. Советская, 8
	Бибаева  Татьяна Викторовна
	8(83445) 2-57-17

	
	Основные школы
	
	
	

	1
	МБОУ "Старогородская ООШ"
	431224, РМ, Темниковский район, с. Старый Город,   ул. Центральная, 50Б
	Лотов Иван Алексеевич
	8(83445) 2-97-82

	2
	МБОУ "Подгорно-Канаковская ООШ"
	431244, РМ, Темниковский район, с. Подгорное Канаково, ул Центральная,2                 
	Рузавина Екатерина Ивановна
	8(83445) 2-63-17 с/с

	3
	МБОУ "Кушкинская ООШ"
	431235, РМ, Темниковский район, с. Кушки, ул. Садовая, 12
	Возжунина Наталья Сергеевна
	8(83445) 2-69-20 с/с

	4
	МБОУ "Митряловская ООШ"
	431238, РМ, Темниковский район, с. Митрялы, ул. Молодежная, 3
	Норкина Лидия Николаевна
	8(83445) 2-73-31

	5
	МБОУ "Русско-Караевская ООШ"
	431220, РМ, Темниковский район, д. Русское Караево, ул. Центральная, 109
	Уразова Валентина Ивановна
	8(83445) 2-94-10

	
	Начальные школы
	
	
	

	1
	МБОУ "Алексеевская НОШ" 
	431253, РМ, Темниковский район, д. Алексеевка, 
	Шаркова Раиса Семеновна
	8(83445) 2-91-35 с/с

	2
	МБОУ "Бабеевская НОШ" 
	431244, РМ, Темниковский район, с. Бабеево, ул. Молодежная, 10
	Макаева Валентина Михайловна
	8(83445) 2-75-21 с/с

	3
	МБОУ "Булаевская НОШ" 
	431234, РМ, Темниковский район, с.Булаево, ул. Гагарина, 13
	Ососкова Галина Никаноровна
	8(83445) 2-59-13 с/с

	4
	МБОУ "Кондровская НОШ"
	431246, РМ, Темниковский район, с. Кондровка, ул. 
	Васляева Светлана Васильевна
	8(83445) 2-93-16 с/с

	5
	МБОУ "Польско-Ардашевская НОШ"
	431242, РМ, Темниковский районн, д. Польское Ардашево, ул. 
	Асаева Светлана Ивановна
	8(83445) 2-69-20 с/с


                                                                                      Приложение 2
к административному регламенту оказания муниципальной услуги «Предоставление общедоступного и бесплатного начального

 общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия»

Примерная форма заявления о приеме в общеобразовательное учреждение

Директору

_______________________________

(наименование учреждения)

_______________________________

(Фамилия И.О. директора)

Родителя_______________________

(Фамилия Имя Отчество)

_______________________________

место регистрации:

_______________________________

телефон:_______________________

паспорт: серия ________N________

выдан__________________________

Заявление

Прошу принять моего ребенка (сына, дочь)_______________________________________

(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________________________

(дата рождения, место проживания)

____________________________________________в___________________класс Вашей школы.

Окончил(а)______классов школы ____________________________________________________

Изучал(а)__________________язык. (При приеме в 1-й класс не заполняется).

С Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми в _________________________________ ознакомлен(а).

(наименование учреждения)

Сведения о родителях:

Мать: Ф.И.О.______________________________________________________________________

Место работы, должность, раб. тел.___________________________________________________

Отец: Ф.И.О. ______________________________________________________________________

Место работы, должность, раб. тел.___________________________________________________

Приложение:

1. Копия свидетельства о рождении ребенка;

2. Справка о месте проживания ребенка.

3.Копия паспорта одного из родителей (законного представителя с указанием места его жительства.

"____"_________________20____года                              ________________/_________________/

(подпись)

                                                                                                                                                                        Приложение 3
к административному регламенту оказания муниципальной услуги «Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия»

Блок-схема
общей структуры последовательности административных действий при исполнении муниципальной услуги "Общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование по основным общеобразовательным программам"

	Выбор родителями (законными представителями) образовательного учреждения

	
	

	Прием документов от граждан для приема в общеобразовательное учреждение

	
	

	Рассмотрение принятого заявления и представленных документов

Решение о приеме в данное муниципальное общеобразовательное учреждение

	
	

	Организация образовательного процесса в образовательном учреждении

	
	

	Государственная (итоговая) аттестация обучающихся

	
	

	Лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, образовательные учреждения (имеющие государственную аккредитацию) выдают документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью соответствующего образовательного учреждения.
	Лицам, не завершившим образования соответствующего уровня (основное общее, среднее (полное) общее), не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении. 


АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «    01 » декабря  2015   г.                                                                              №  650

г. Темников

Об утверждении Административного регламента администрации Темниковского муниципального района  по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь постановлением администрации  Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 25. 07.  2012 г. № 464 «О внесении изменений в постановление администрации Темниковского муниципального района от 21.06.2010г. № 493, Уставом Темниковского муниципального района    Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить административный регламент администрации Темниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний».

2. Признать утратившим силу Постановление администрации Темниковского муниципального района от 15.08.2011 г. № 684  «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательное учреждение» на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы - начальника Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района  В.Д.Рузавина.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального  опубликования и подлежит размещению на сайте администрации Темниковского муниципального района.

Глава администрации

Темниковского

муниципального района                                                                  И.Н. Гамаюнов              

Приложение                                                                                              

                                                                               к постановлению администрации

                                                                             Темниковского муниципального района                                                                    

от 01.12.2015г. № 650

Административный регламент 

администрации Темниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования»

Раздел 1. Общие положения

Подраздел 1. Предмет регулирования административного регламента 

76. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний» муниципальными образовательными учреждениями Темниковского муниципального района (далее - Административный регламент и муниципальная услуга соответственно) разработан в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 № 1993-р в целях повышения качества, доступности и оперативности предоставления заявителям информации в сфере общего образования, создания необходимых условий для участников отношений, возникающих при предоставлении муниципальной услуги, определения сроков и последовательности действий (административных процедур) при предоставлении муниципальной услуги.
77. Организация предоставления муниципальной услуги  осуществляется администрацией Темниковского муниципального района, в лице отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе (далее - отдел по работе с учреждениями образования). Муниципальная услуга предоставляется муниципальными образовательными учреждениями (организациями) Темниковского муниципального района, указанными в Приложении  1 к настоя щему административному регламенту (далее – Учреждения (Организации)).

Подраздел 2 . Круг заявителей

78. Заявителем (далее - заинтересованное лицо, заявитель) является физическое лицо – законный представитель несовершеннолетнего в возрасте от 6,5 до 18 лет, проживающий на территории Темниковского муниципального района.

79. Потребителями  муниципальной услуги являются обучающиеся Учреждений (Организаций) и их родители (законные представители).
Подраздел 3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги
80. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется в отделе по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района; непосредственно в Учреждениях (Организациях) Темниковского муниципального с использованием средств почтовой, телефонной связи, электронного информирования, публикаций в средствах массовой информации.
Информация, предоставляемая гражданам о муниципальной услуге, является открытой и общедоступной; предоставляется бесплатно.

81. Информация о месте нахождении, номерах телефонов для справок, адресах Учреждений (Организаций), предоставляющих муниципальную услугу, приведены в Приложении 1 к настоящему Административному регламенту.
82. Для получения информации об организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам на территории Темниковского муниципального  района заявитель вправе обратиться:
- в устной форме лично в Учреждение (Организацию);

- по телефону в Учреждение (Организацию);

- по адресу электронной почты Учреждения (Организации).

83. Основными требованиями к информированию граждан являются:
- достоверность предоставляемой информации;

- четкость в изложении информации;

- полнота информации;

- наглядность форм предоставляемой информации;

- удобство и доступность получения информации;

- оперативность предоставления информации.

84. Информирование граждан организуется следующим образом:

- индивидуальное информирование;

- публичное информирование.

85. Информирование проводится в форме:

- устного информирования;

- письменного информирования; 

- размещения соответствующей информации в средствах массовой информации;

- размещения в сети Интернет на официальном сайте администрации Темниковского муниципального района;

- использования средств телефонной связи;

- размещения на информационных стендах в отделе по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района и в Учреждениях (Организациях).

86. Индивидуальное устное информирование граждан осуществляется сотрудниками отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, а также Учреждениями (Организациями) при обращении граждан за информацией:

- при личном обращении;

- по телефону.

87. Сотрудник, осуществляющий индивидуальное устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, а в случае необходимости с привлечением других специалистов. Время ожидания граждан при индивидуальном устном информировании не может превышать 15 минут.

88. Время ожидания очереди на личный прием к руководителю Учреждения (Организации) при получении информации о процедуре предоставления муниципальной услуги не должно превышать 10 минут.

В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, сотрудник, осуществляющий устное информирование, может предложить гражданину обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо назначить другое удобное для гражданина время для устного информирования.

89. Обязанности должностных лиц при ответе на телефонные звонки, устные и письменные обращения граждан или организаций:

Сотрудник, осуществляющий прием и консультирование (по телефону или лично), должен корректно и внимательно относиться к гражданам, не унижая их чести и достоинства. Звонки от граждан по вопросу информирования о порядке предоставления муниципальной услуги принимаются в соответствии с графиком работы отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района или Учреждения (Организации). При осуществлении устного информирования заявителя по телефону ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа или Учреждения (Организации), в который позвонил заявитель, фамилию, имя, отчество и должность специалиста, принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно превышать 10 минут.

В конце информирования сотрудник, осуществляющий прием и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые надо предпринимать (кто именно, когда и что должен сделать).

90. При обращении заявителей в Учреждение (Организацию), отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района путем почтовых отправлений или по электронной почте письменный ответ направляется в адрес заявителя в течение 30 дней со дня регистрации обращения. 

91. Информация по запросу заявителя, размещенному на официальном сайте администрации Темниковского муниципального района в сети Internet, размещается в режиме вопросов-ответов в течение 5 рабочих дней.

92. Ответ на обращения в письменном виде дается в простой, четкой и понятной форме со ссылкой на законодательство в области образования, с указанием фамилии, имени, отчества, номера телефона исполнителя.

93. Если информация, полученная в Учреждении (Организации), не удовлетворяет гражданина, то гражданин вправе в письменном виде или устно обратиться в адрес зам. главы - начальника Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, начальника отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе, специалиста отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе, курирующего предоставление муниципальной услуги.

94. На стендах в зданиях Учреждений (Организаций) размещаются информационные материалы, содержащие сведения о порядке предоставления муниципальной услуги, в том числе:
исчерпывающая информация о порядке предоставления муниципальной услуги (в текстовом виде и в виде блок-схемы (Приложение 4), наглядно отображающей алгоритм прохождения административной процедуры);

исчерпывающий перечень органов местного самоуправления и организаций, в которые необходимо обратиться заявителям для получения муниципальной услуги;

адреса и время приема в органах местного самоуправления, организациях, последовательность их посещения;

перечень, формы документов для заполнения, образцы заполнения документов.

Раздел 2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
Подраздел 1. Наименование муниципальной услуги

95. Наименование муниципальной услуги  «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний»  .
Подраздел 2. Наименование органа местного самоуправления Республики Мордовия, предоставляющего муниципальную услугу

96. Муниципальную услугу предоставляют:
- Муниципальные общеобразовательные учреждения (организации) Темниковского муниципального района (далее - Учреждения (Организации));
- Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района.
97. Ответственными за качество предоставления муниципальной услуги являются руководители Учреждений (Организаций).
Органом, ответственным за издание, организацию исполнения правовых актов в сфере организации и контроля предоставления муниципальной услуги является отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе.

Подраздел 3. Результат предоставления муниципальной услуги

98. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:

устный или письменный ответ (Приложение 3)  на запрос заявителя о результатах сданных экзаменов, тестирования на территории Темниковского муниципального района.

Подраздел 4. Сроки предоставления муниципальной услуги

99.  При письменном обращении заявителя – не более 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

100. При устном информировании заявителя – в день обращения.

101. Порядок рассмотрения обращений по предоставлению муниципальной услуги определяется статьей 11 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

Подраздел 5. Нормативно-правовое регулирование предоставления муниципальной услуги

102. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г.);

Конституцией Российской Федерации;

Гражданским кодексом Российской Федерации; 

Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях ребенка в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 10 апреля 2000 г. № 51-ФЗ  "Об утверждении Федеральной программы развития образования";

Законом Российской Федерации от 07.02.92 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей;

Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Приказом Минобразования России от 9.03.2004 г. N 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»; 

Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг"»

Письмом Рособрнадзора от 29.06.2006 № 01-431/07-01 «О предоставлении информации о проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений в условиях введения единой независимой системы оценки качества образования»;

Законом Республики Мордовия от 08.08.2013г. N 53-З "Об образовании в Республике Мордовия" 
Подраздел 6. Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги 

103. Муниципальная услуга носит заявительный характер. 

104. Для предоставления муниципальной услуги заявитель предоставляет личное заявление (по форме, приведенной в Приложении 2) при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинал документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в РФ в соответствии со ст.10 ФЗ от 25.07.2002. №115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской федерации». 

Подраздел 7. Перечень оснований для приостановления предоставления либо отказа в предоставлении муниципальной услуги

105. Основанием для отказа в предоставлении гражданину муниципальной услуги является отказ заявителя должным образом оформить свое обращение.

106. Обращение заявителя не рассматривается, если:

в письменном обращении отсутствует фамилия заявителя, личная подпись, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

текст письменного обращения не поддается прочтению, о чем сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению;

в письменном обращении содержится вопрос, на который многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства; 

ответ не может быть дан без разглашения сведений конфиденциального характера, в таком случае заявителю сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений;

в обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, содержащие угрозы жизни, здоровью и имуществу муниципального служащего, а также членам его семьи, обращение оставляется без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщается заявителю о недопустимости злоупотребления правом;

обращение не содержит вопросы, касающиеся применения муниципальных правовых актов, о чем уведомляется заявитель, направивший обращение.

Подраздел 8 . Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания 

107. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

Подраздел 9 .  Требования к местам предоставления муниципальной услуги

108. Предоставление муниципальной услуги осуществляется ежедневно в течение всего рабочего времени в Учреждениях (Организациях).

109. Предоставление муниципальной услуги производится в оборудованном и комфортном помещении с удобным местом ожидания и местом для заполнения необходимых документов.

110. Помещения должны  обеспечивать возможность реализации прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями на предоставление муниципальной услуги. Помещения оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов использующих кресла – коляски.

111. Помещения обозначаются соответствующими табличками с указанием номера кабинета, названия соответствующего подразделения, фамилий, имен, отчеств, наименований должностей специалистов, предоставляющих муниципальную услугу. В указанных помещениях размещаются стенды с информацией по вопросам получения разрешений и образцами документов, предоставляемых для получения разрешения.

112. Помещения для оказания муниципальной услуги обеспечиваются необходимыми для оказания муниципальной услуги оборудованием (компьютеры, средства электронно-вычислительной техники, средства связи, включая Интернет, оргтехника), канцелярскими принадлежностями, информационными материалами, наглядной информацией, стульями и столами и другой оргтехникой, позволяющей своевременно и в полном объеме организовать предоставление муниципальной услуги.

113. Помещение для оказания муниципальной услуги в Учреждениях (Организациях) должно соответствовать Санитарно-эпидемиологическим правилам, а также осуществляться в условиях, отвечающих существующим требованиям пожарной, санитарно-эпидемиологической и антитеррористической безопасности.
114. Представляемая информация о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательное учреждение (организацию) должна соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации.

Раздел 3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения 

115. Процесс получения муниципальной услуги включает в себя ряд процедур (блок - схема которых приведена в Приложении 4 к настоящему Административному регламенту):

- Прием устных (по телефону, личном обращении) или письменных (по почте, личном обращении, через электронную почту) обращений заявителей о предоставлении информации о результатах сданных экзаменов, тестирования;

- регистрация письменных обращений заявителей в журнале регистрации;

- подготовка ответа на письменное обращение;

- предоставление ответа в устной форме (по телефону, лично заявителю) или предоставление ответа в письменном виде (лично заявителю, по почте,  по электронной почте) (в зависимости от способа доставки ответа, указанного в письменном обращении, или способа обращения заинтересованного лица за информацией).

116. Основанием для начала предоставления муниципальной услуги является обращение заявителя в Учреждение (Организацию) по телефону или лично.

117. Специалист, осуществляющий индивидуальное устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, а в случае необходимости с привлечением других специалистов. 

118.  Время ожидания заявителя при индивидуальном устном информировании не может превышать 15 минут. 

119. Индивидуальное устное информирование каждого заявителя специалист осуществляет не более 10 минут.

120. В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист, осуществляющий устное информирование, может предложить заявителю обратиться за необходимой информацией в письменном виде, через Интернет, либо назначить другое удобное для заявителя время для устного информирования.
121. Звонки от заявителей по вопросу информирования по муниципальной услуге принимаются в соответствии с графиком работы Учреждения (Организации). Разговор не должен продолжаться более 10 минут.
122. При обращении заявителя в Учреждение (Организацию) в письменной форме, ответ ему направляется на бумажном носителе или по электронной почте (в зависимости от способа доставки ответа, указанного в письменном обращении, или способа обращения заявителя за информацией).
Письменное обращение заявителя рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

123. Представление информационных материалов посредством публикации, на стендах Учреждений (Организаций) осуществляется Учреждениями (Организациями) по мере появления значимой информации.

Раздел 4. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги

124.  Мероприятия по контролю за предоставлением муниципальной услуги проводятся в форме внутреннего контроля Учреждений (Организаций) и выездных проверок отдела по работе с учреждениями образования.

125. Проверки могут быть плановыми и оперативными.

126. Плановые проверки проводятся в соответствии с планом основных мероприятий отдела по работе с учреждениями образования.

127. Оперативные проверки проводятся в случае поступления в отдел по работе с учреждениями образования обращений заявителей с жалобами на нарушение их прав и законных интересов, а также для проверки исполнения предписаний, выданных Учреждениям (Организациям) контрольными (надзорными) органами об устранении выявленных нарушений.

128. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги осуществляет отдел по работе с учреждениями образования.

129. При проведении мероприятия по контролю у Учреждений (Организаций) отделом по работе с учреждениями образования могут быть затребованы необходимые документы и материалы.

130. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги осуществляется на основании распоряжения администрации Темниковского муниципального района.

131. Результаты проверки предоставления муниципальной услуги доводятся до Учреждений (Организаций) в письменной форме в виде справки отдела по работе с учреждениями образования. 

132. Специалисты Учреждений (Организаций), руководители Учреждений (Организаций), должностные лица администрации Темниковского муниципального района, по вине которых допущены нарушения положений настоящего Регламента, несут дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

133. Текущий контроль над соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению услуги осуществляется руководителем образовательного учреждения (организации).

134.  Для проведения проверки  отделом по работе с учреждениями образования создается комиссия по проверке в составе председателя и членов комиссии. Число членов комиссии по проверке не может быть менее 3 человек.

135. К проверкам могут привлекаться  работники органов местного самоуправления, работники образовательных учреждений (организаций), прошедшие соответствующую подготовку, а также других служб, осуществляющих функции контроля и надзора на территории Темниковского муниципального района.

136. Должностные лица, по вине которых допущены нарушения положений Регламента, несут дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Раздел 5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений
и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу
137.  Порядок обжалования действий (бездействия) специалистов, руководителей Учреждений (Организаций), должностных лиц администрации Темниковского муниципального района, а также принимаемых ими решений при предоставлении муниципальной услуги, определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

138. Заявители могут сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных решениях, действиях (бездействии) специалистов, участвующих в исполнении муниципальной услуги, нарушении настоящего Регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики. Жалоба представляется руководителю соответствующего Учреждения (Организации).

139. Заявители имеют право на обжалование решений, принятых в ходе исполнения муниципальной услуги, действий или бездействия специалистов Учреждения (Организации) в вышестоящий орган или в судебном порядке. Решения, действия (бездействие) специалистов отдела по работе с учреждениями образования могут быть обжалованы в администрации Темниковского муниципального района. 

140.  Заявители имеют право обратиться с жалобой лично, через своего законного представителя или направить письменное обращение, жалобу (претензию). 

141. В жалобе заявителем указываются причины несогласия и обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации, а также иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить. 

142. К жалобе могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенные в жалобе обстоятельства. В таком случае в жалобе приводится перечень прилагаемых к ней документов. 

143. По результатам рассмотрения жалобы должно быть принято решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в удовлетворении жалобы. 

144. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется заявителю. 

145. Продолжительность рассмотрения жалоб не должна превышать пределов, установленных Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

146. Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги, действия (бездействие) специалистов Учреждения (Организации) и должностных лиц в судебном порядке, обратившись с соответствующим заявлением в суд общей юрисдикции в сроки, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

147. Жалоба заявителя не рассматривается в следующих случаях:

отсутствие сведений об обжалуемом решении, действии, бездействии (в чем выразилось, кем принято), 

отсутствие фамилии, имени, отчества (при наличии) гражданина, наименовании юридического лица,

отсутствие почтового адреса.

148. Письменный ответ о результатах рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее 30 дней с момента ее регистрации.

149. Заявитель вправе обжаловать решение, принятое в ходе оказания муниципальной услуги в судебном порядке (в районный суд общей юриспруденции, согласно ст.24 Гражданского процессуального кодекса РФ).

150. Обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, действий или бездействий специалистов в судебном порядке производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                                                                   Приложение 1
к Административному регламенту  администрации  

Темниковского муниципального района
по предоставлению муниципальной услуги

 «Предоставление информации о результатах 

сданных экзаменов, тестирования и иных 

вступительных испытаний»
Сведения
о месте нахождения, графике работы, контактных телефонах

Отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района

	N
	Наименование

органа
	Юридический

адрес
	График

работы
	Адрес

электронной почты
	Телефон

	1.
	Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района
	431220, Республика Мордовия, г.Темников, улКирова, д.26, телефоны (83445) 2 27 00, 

(83445) 2 60 27


	8.30- 17.00

обед 13.00- 14.00
	temnroo2@mail.ru
	Зам. главы - начальник

Управления по социальной работе

(83445) 2 60 27

Главный специалист  отдела по работе с учреждениями образования:

(83445) 2 27 00




Сведения
о месте нахождении, графике работы, контактных телефонах Учреждений

	п/п
	Наименование школ


	Адрес
	Ф.И.О.

руководителя
	Телефон 

Учреждения

	 
	Средние школы
	
	
	

	15. 
	МБОУ "Темниковская СОШ №1"
	431220, РМ, Темниковский район, г.Темников, ул.Школьная 1А
	Полшкова Людмила Петровна
	8(83445) 2-17-95

	16. 
	МБОУ "Темниковская СОШ №2"
	431220, РМ, Темниковский район,г.Темников, ул.Интернатская 4
	Хозина Зинаида Дмитриевна
	8(83445) 2-60-78

	17. 
	БМОУ "Аксельская СОШ"
	431235, РМ Темниковский район, с.Аксел, ул. Школьная 2
	Митрошкина Анна Михайловна
	8(83445) 2-71-33

	18. 
	МБОУ "Андреевская СОШ"
	431232, РМ, Темниковский район, с.Андреевка, ул. Школьная, 50
	Леонович Флюра Фанизовна
	8(83445) 2-76-94

	19. 
	МБОУ "Пурдошанская СОШ"
	431233, РМ, Темниковский район, с. Пурдошки,  ул. Крупской, 18
	Смылкин Сергей Михайлович
	8(83445) 2-52-73

	20. 
	МБОУ "Тархановская СОШ"
	431241, РМ, Темниковский район, с.Тарханы, ул.Центральная,18
	Кугушева Халися Сафиулловна
	8(83445) 2-64-23

	21. 
	МБОУ "Урейская СОШ"
	431234, РМ, Темниковский район, с. Урей, ул. Советская, 8
	Бибаева  Татьяна Викторовна
	8(83445) 2-57-17

	
	Основные школы
	
	
	

	1
	МБОУ "Старогородская ООШ"
	431224, РМ, Темниковский район, с. Старый Город,   ул. Центральная, 50Б
	Лотов Иван Алексеевич
	8(83445) 2-97-82

	2
	МБОУ "Подгорно-Канаковская ООШ"
	431244, РМ, Темниковский район, с. Подгорное Канаково, ул Центральная,2                 
	Рузавина Екатерина Ивановна
	8(83445) 2-63-17 с/с

	3
	МБОУ "Кушкинская ООШ"
	431235, РМ, Темниковский район, с. Кушки, ул. Садовая, 12
	Возжунина Наталья Сергеевна
	8(83445) 2-69-20 с/с

	4
	МБОУ "Митряловская ООШ"
	431238, РМ, Темниковский район, с. Митрялы, ул. Молодежная, 3
	Норкина Лидия Николаевна
	8(83445) 2-73-31

	5
	МБОУ "Русско-Караевская ООШ"
	431220, РМ, Темниковский район, д. Русское Караево, ул. Центральная, 109
	Уразова Валентина Ивановна
	8(83445) 2-94-10

	
	Начальные школы
	
	
	

	1
	МБОУ "Алексеевская НОШ" 
	431253, РМ, Темниковский район, д. Алексеевка, 
	Шаркова Раиса Семеновна
	8(83445) 2-91-35 с/с

	2
	МБОУ "Бабеевская НОШ" 
	431244, РМ, Темниковский район, с. Бабеево, ул. Молодежная, 10
	Макаева Валентина Михайловна
	8(83445) 2-75-21 с/с

	3
	МБОУ "Булаевская НОШ" 
	431234, РМ, Темниковский район, с.Булаево, ул. Гагарина, 13
	Ососкова Галина Никаноровна
	8(83445) 2-59-13 с/с

	4
	МБОУ "Кондровская НОШ"
	431246, РМ, Темниковский район, с. Кондровка, ул. 
	Васляева Светлана Васильевна
	8(83445) 2-93-16 с/с

	5
	МБОУ "Польско-Ардашевская НОШ"
	431242, РМ, Темниковский районн, д. Польское Ардашево, ул. 
	Асаева Светлана Ивановна
	8(83445) 2-69-20 с/с


Приложение2
к Административному регламенту  администрации  

Темниковского муниципального района
по предоставлению муниципальной услуги

 «Предоставление информации о результатах 

сданных экзаменов, тестирования и иных 

вступительных испытаний»
Примерная форма заявления
на получение муниципальной услуги

Директору 

____________________________________
(наименование образовательного учреждения)

     _____________________________________

_____________________________________ 

(Ф.И.О. заявителя)

заявление

Я, ___________________________________________________________ 

(Ф.И.О. заявителя) 

прошу предоставить информацию о  результатах сданных мною (моим ребенком) ___________________________________________________________
(Ф.И.О., год рождения ребенка)

__________________________________________________________________,

(экзаменов, тестирования)

Дата ________________ 


Подпись ______________________ 

Контактный телефон _________________________ 

Приложение 3
к Административному регламенту  администрации  

Темниковского муниципального района
по предоставлению муниципальной услуги

 «Предоставление информации о результатах 

сданных экзаменов, тестирования и иных 

вступительных испытаний»
Справка

Выдана ___________________________________________ г.р.

(Ф.И.О.)

в том, что он(а) с ________________ 20__ г. по ________________ 20__ г. 

(дата начала и окончания) 

прошел(ла) тестирование _________________________________________ 

 (предмет)

и получил(а) следующие результаты: ______________________________

         _______________________________
Дата _______________________ 

Директор ___________________

Подпись __________________ 

М.П.

	Приложение 4
к Административному регламенту  администрации  

Темниковского муниципального района
по предоставлению муниципальной услуги

 «Предоставление информации о результатах 

сданных экзаменов, тестирования и иных 

вступительных испытаний»



Блок-схема последовательности действий при исполнении
муниципальной услуги






представление информационных материалов посредством публикации, размещения в СМИ, на Интернет-сайтах и стендах Учреждений

	


КАЗЕННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «01   » декабря_  2015   г.                                                                               №  651

г. Темников

 Об утверждении Административного регламента 

администрации Темниковского муниципального района 

по предоставлению муниципальной услуги 

«Организация отдыха детей в каникулярное время»
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь постановлением администрации  Темниковского муниципального района 

Республики Мордовия от 25.07.2012 г. № 464 «О внесении изменений в постановление администрации Темниковского муниципального района от 21.06.2010г. № 493, Уставом Темниковского муниципального района,  администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия 

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить административный регламент администрации Темниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Организация отдыха детей в каникулярное время», согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы - начальника Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района В.Д. Рузавина.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и подлежит его и размещению на сайте администрации Темниковского муниципального района.

Глава администрации

Темниковского

муниципального района                                                                  И.Н. Гамаюнов                                                                                                  

Приложение

к постановлению администрации

Темниковского муниципального района

от 01.12.2015г. № 651

Административный регламент
администрации Темниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги

«Организация отдыха детей в каникулярное время»

Раздел 1. Общие положения

Подраздел 1. Предмет регулирования административного регламента 

151.  Административный регламент администрации Темниковского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги (далее – Административный регламент) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, определения сроков, последовательности действий (административных процедур) при предоставлении муниципальной услуги.

152.  Настоящим Административным регламентом устанавливаются обязательные требования, обеспечивающие необходимый уровень доступности муниципальной услуги в целом, а также на каждом этапе ее предоставления, включая обращение за муниципальной услугой, ее оформление и регистрацию, получение муниципальной услуги и рассмотрение жалоб (претензий) получателей муниципальной услуги.

Подраздел 2 . Круг заявителей

153. Заявителями являются физическое лицо – родитель (законный представитель) несовершеннолетнего в возрасте от 6 лет 6 мес.  до 18 лет, проживающего на территории Темниковского муниципального района; независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, социального, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств при соблюдении условий, определяющих право на предоставление муниципальной услуги.

154. Получателями муниципальной услуги являются: несовершеннолетние граждане, в возрасте от 6 лет 6 мес. до 18 лет, проживающие на территории Темниковского муниципального района.
Подраздел 3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги
155. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется в отделе по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района; непосредственно в Учреждениях (Организациях) Темниковского муниципального с использованием средств почтовой, телефонной связи, электронного информирования, публикаций в средствах массовой информации.
Информация, предоставляемая гражданам о муниципальной услуге, является открытой и общедоступной; предоставляется бесплатно.

156. Информация о месте нахождении, номерах телефонов для справок, адресах Учреждений (Организаций), предоставляющих муниципальную услугу, приведены в Приложении 1 к настоящему Административному регламенту.
157. Для получения информации об организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам на территории Темниковского муниципального  района заявитель вправе обратиться:
- в устной форме лично в Учреждение (Организацию);

- по телефону в Учреждение (Организацию);

- по адресу электронной почты Учреждения (Организации).

158. Основными требованиями к информированию граждан являются:
- достоверность предоставляемой информации;

- четкость в изложении информации;

- полнота информации;

- наглядность форм предоставляемой информации;

- удобство и доступность получения информации;

- оперативность предоставления информации.

159. Информирование граждан организуется следующим образом:

- индивидуальное информирование;

- публичное информирование.

160. Информирование проводится в форме:

- устного информирования;

- письменного информирования; 

- размещения соответствующей информации в средствах массовой информации;

- размещения в сети Интернет на официальном сайте администрации Темниковского муниципального района;

- использования средств телефонной связи;

- размещения на информационных стендах в отделе по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района и в Учреждениях (Организациях).

161. Индивидуальное устное информирование граждан осуществляется сотрудниками отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, а также Учреждениями (Организациями) при обращении граждан за информацией:

- при личном обращении;

- по телефону.

162. Сотрудник, осуществляющий индивидуальное устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, а в случае необходимости с привлечением других специалистов. Время ожидания граждан при индивидуальном устном информировании не может превышать 15 минут.

163. Время ожидания очереди на личный прием к руководителю Учреждения (Организации) при получении информации о процедуре предоставления муниципальной услуги не должно превышать 10 минут.

В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, сотрудник, осуществляющий устное информирование, может предложить гражданину обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо назначить другое удобное для гражданина время для устного информирования.

164. Обязанности должностных лиц при ответе на телефонные звонки, устные и письменные обращения граждан или организаций:

Сотрудник, осуществляющий прием и консультирование (по телефону или лично), должен корректно и внимательно относиться к гражданам, не унижая их чести и достоинства. Звонки от граждан по вопросу информирования о порядке предоставления муниципальной услуги принимаются в соответствии с графиком работы отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района или Учреждения (Организации). При осуществлении устного информирования заявителя по телефону ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа или Учреждения (Организации), в который позвонил заявитель, фамилию, имя, отчество и должность специалиста, принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно превышать 10 минут.

В конце информирования сотрудник, осуществляющий прием и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые надо предпринимать (кто именно, когда и что должен сделать).

165. При обращении заявителей в Учреждение (Организацию), отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района путем почтовых отправлений или по электронной почте письменный ответ направляется в адрес заявителя в течение 30 дней со дня регистрации обращения. 

166. Информация по запросу заявителя, размещенному на официальном сайте администрации Темниковского муниципального района в сети Internet, размещается в режиме вопросов-ответов в течение 5 рабочих дней.

167. Ответ на обращения в письменном виде дается в простой, четкой и понятной форме со ссылкой на законодательство в области образования, с указанием фамилии, имени, отчества, номера телефона исполнителя.

168. Если информация, полученная в Учреждении (Организации), не удовлетворяет гражданина, то гражданин вправе в письменном виде или устно обратиться в адрес начальника Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, начальника отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе, специалиста отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе, курирующего предоставление муниципальной услуги.

169. На стендах в зданиях Учреждений (Организаций) размещаются информационные материалы, содержащие сведения о порядке предоставления муниципальной услуги, в том числе:

исчерпывающая информация о порядке предоставления муниципальной услуги (в текстовом виде и в виде блок-схемы (Приложение 2), наглядно отображающей алгоритм прохождения административной процедуры);

исчерпывающий перечень органов местного самоуправления и организаций, в которые необходимо обратиться заявителям для получения муниципальной услуги;

адреса и время приема в органах местного самоуправления, организациях, последовательность их посещения;

перечень, формы документов для заполнения, образцы заполнения документов.

Раздел 2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
Подраздел 1. Наименование муниципальной услуги

170. Наименование муниципальной услуги  «Организация отдыха детей в каникулярное время».

В содержание муниципальной услуги входят:

а) обеспечение защиты интересов семьи, детей и молодежи в удовлетворении потребностей в отдыхе, оздоровлении в период каникул;

б) повышение качества и доступности отдыха детей в каникулярное время в сфере образования;

в) создание условий для укрепления здоровья детей, усвоения и применения ими навыков труда, гигиенической и физической культуры;

г) реализация культурно-досуговых программ, обеспечивающих восстановление сил, творческой самореализации, нравственное, гражданское, патриотическое, экологическое воспитание и развитие детей, коррекцию их поведения;

д) профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних за счет привлечения детей к организованным формам отдыха.

Подраздел 2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

171. Муниципальную услугу предоставляют:

муниципальные общеобразовательные учреждения (организации) Темниковского муниципального района, получившие государственную аккредитацию (далее- Учреждения (Организации));

муниципальные учреждения (организации)   дополнительного образования детей Темниковского муниципального района, получившие государственную аккредитацию (далее - Учреждения (Организации));

Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района.

172. При предоставлении муниципальной услуги осуществляется взаимодействие с:

муниципальным учреждением культуры;

муниципальным учреждением физической культуры и спорта.

173. Ответственными за качество предоставления муниципальной услуги являются руководители Учреждений (Организаций).

Органом, ответственным за издание, организацию исполнения правовых актов в сфере организации и контроля предоставления муниципальной услуги, является отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района.

Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района также осуществляет полномочия по распределению получателей муниципальной услуги в Учреждения (Организации).

Подраздел 3. Результат предоставления муниципальной услуги

174. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является предоставление детям (обучающимся) в каникулярное время мест в общеобразовательных учреждениях (организациях)  и учреждениях (организациях) дополнительного образования детей.

Подраздел 4. Сроки предоставления муниципальной услуги

175. Сроки предоставления муниципальной услуги:

при письменном обращении заявителя - не более 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

при устном информировании заявителя - в день обращения.

Основание: Федеральный закон от 02.05.2006 г. N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".

Подраздел 5. Нормативно-правовое регулирование предоставления муниципальной услуги

176. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 16.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", 

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22.07.2010 г. N 91 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных учреждениях", 

Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.1251-03 "Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования ("Российская газета от 3.06.2003 г. N 106 (специальный выпуск);

Приказом Минобразования РФ от 29.03.1993 N 113 "Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях, летних загородных дошкольных учреждениях, по проведению туристических походов, экспедиций, экскурсий и оплаты их труда" ("Образование в документах", 1997 г., N 10); 

Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Конституцией Республики Мордовия, 

Законом Республики Мордовия от 08.08.2013г. N 53-З "Об образовании в Республике Мордовия" 
Подраздел 6. Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги 

177. Для получения муниципальной услуги предоставляются следующие документы:

заявление родителей (законных представителей) о приеме в оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей при образовательном Учреждении (Организации), лагерь для одаренных детей, лагерь труда и отдыха, лагерь активистов дополнительного образования, лагерь актива сельских школьников, палаточного лагеря "Школа выживания".

Потребители имеют право обращаться с соответствующим заявлением в Учреждение (Организацию) по месту намечаемого пользования муниципальной услугой.

Подраздел 7. Перечень оснований для приостановления предоставления либо отказа в предоставлении муниципальной услуги

178. Основаниями для  отказа  в приеме документов, необходимых  для предоставления муниципальной услуги, являются:

- предоставление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком, а также наличие исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, отсутствие обратного адреса.

- если возраст потребителя муниципальной услуги не соответствует возрастным границам (от 7 до 15 лет).

179. Основанием для отказа в приеме в Учреждение (Организацию) является:

- наличие медицинских противопоказаний к посещению ребенком Учреждения (Организации).


 - отсутствие свободных мест.

180. Оказание муниципальной услуги может быть приостановлено по следующим основаниям:

-  подача заявителем письменного заявления, в том числе в электронной форме, об отказе в предоставлении муниципальной услуги;

- невыполнение законными представителями (родителями, опекунами) условий договора между организацией и законными представителями (родителями, опекунами) обучающихся; 

- оказание услуги может быть приостановлено Учреждением (Организацией) в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.

Подраздел 8 . Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания 

181. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

Подраздел 9 .  Требования к местам предоставления муниципальной услуги

182. Предоставление муниципальной услуги осуществляется ежедневно (в каникулярное время) в течение всего рабочего времени в Учреждениях (Организациях) 

183. Помещение для оказания муниципальной услуги в Учреждениях (Организациях) должно соответствовать Санитарно-эпидемиологическим правилам, а также осуществляться в условиях, отвечающих существующим требованиям пожарной, санитарно-эпидемиологической и антитеррористической безопасности.

184. Количество обучающихся не должно превышать вместимости Учреждения (Организации), предусмотренной проектом, по которому построено или приспособлено здание.

185. Предоставление муниципальной услуги производится в оборудованном и комфортном помещении с удобным местом ожидания и местом для заполнения необходимых документов. 
186. Помещения должны  обеспечивать возможность реализации прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями на предоставление муниципальной услуги. Помещения оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов использующих кресла – коляски.
187. Помещения для оказания муниципальной услуги обеспечиваются необходимыми для оказания муниципальной услуги оборудованием (компьютеры, средства электронно-вычислительной техники, средства связи, включая Интернет, оргтехника), канцелярскими принадлежностями, информационными материалами, наглядной информацией, стульями и столами.

188. Рабочие места специалистов Учреждений (Организаций) оснащают настольными табличками с указанием фамилии, имени, отчества и должности.

189. Представляемая информация об организации предоставления муниципальной услуги по организации отдыха детей в каникулярное время на территории Темниковского муниципального района должна соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации.

190. Содержание организации отдыха в каникулярное время в Учреждении (Организации) определяется программой лагерной смены (программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением (Организацией) самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, с учетом возрастных и психофизических возможностей учащихся.

191. Режим работы Учреждения (Организации) и длительность пребывания в нем детей определяются уставом, договором, заключаемым между общеобразовательным учреждением и учредителем.

192. Организация питания в Учреждении (Организации) возлагается на Учреждение (Организацию).

193. Медицинское обслуживание детей в Учреждении (Организации) обеспечивают учреждения здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

Раздел 3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения 

194. Процесс получения муниципальной услуги включает в себя ряд процедур, блок - схема которых приведена в Приложении 2 к настоящему Административному регламенту.

195. Исполнение муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

информирование и консультирование граждан по вопросам отдыха детей;

прогнозирование и планирование развития форм отдыха детей в каникулярное время для обеспечения прав детей на отдых и оздоровление, проживающих на территории Темниковского муниципального района;

подготовка проектов постановлений администрации Темниковского муниципального района по организации отдыха детей и о деятельности подведомственных Учреждений (Организаций) по реализации мероприятий в сфере организации отдыха детей в каникулярное время на территории Темниковского муниципального района;

подготовка приказов Учреждений (Организаций) о деятельности по реализации мероприятий в сфере организации отдыха детей в каникулярное время;

консультирование подведомственных Учреждений (Организаций)  по разработке модели организации отдыха детей в каникулярное время;

собеседование с руководителями подведомственных Учреждений (Организаций)  по вопросам эффективности предпринимаемых мер, обеспечивающих занятость организованным отдыхом детей в каникулярное время;

осуществление учета охвата детей, состоящих на разных видах учета, отдыхом в каникулярное время;

осуществление мониторинга в сфере отдыха детей в каникулярное время;

взаимодействие со всеми субъектами, участвующими в реализации мероприятий по организации отдыха детей в каникулярное время;

контроль соблюдения прав воспитанников;

организация условий безопасного функционирования Учреждений (Организаций)  в период каникул в соответствии с требованиями санитарных правил и норм, государственного пожарного надзора, инспекции по охране труда и технике безопасности;

организация условий для осуществления питания учащихся и осуществление соответствующего контроля;

организация работы по проведению мероприятий, предотвращающих чрезвычайные ситуации (антитеррористических, противопожарных и других);

организация расследования и учета несчастных случаев на производстве с работниками и учащимися, воспитанниками в каникулярный период;

организация условий для организации медицинского обслуживания учащихся, воспитанников в Учреждение (Организацию)  и осуществление соответствующего контроля.

Раздел 4. Порядок осуществления административных процедур

196. Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района:

составляет координационный план мероприятий по организации отдыха детей в каникулярное время;

принимает заявки Учреждений (Организаций), подведомственных отделу по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе на открытие лагеря с дневным пребыванием;

утверждает дислокацию объектов летней оздоровительной кампании- лагерей с указанием количества смен и длительности смен;

согласовывает план-график приемки лагерей, организует работу комиссий по приемке лагерей;

составляет сводную ведомость по Учреждениям (Организациям) о занятости детей в лагере;

готовит информационное письмо в территориальное управление Роспотребнадзора по Республике Мордовия о выдаче санитарно-эпидемиологического заключения на каждое Учреждение (Организацию) для организации лагеря с дневным пребыванием;

организует проведение семинара для начальников лагерей;

составляет сводную информацию об организации отдыха детей в каникулярное время;

осуществляет контроль за разработкой локальных нормативно-правовых актов образовательных Учреждений (Организаций)  по вопросам отдыха детей в каникулярное время;

организует информирование образовательных Учреждений (Организаций)  о содержании поступающих нормативных актов, информационных писем с необходимой периодичностью.

197. Прогнозирование и планирование развитие форм отдыха детей в каникулярное время для обеспечения прав детей на отдых и оздоровление, проживающих на территории Темниковского муниципального района осуществляется в соответствии с утвержденным финансированием, количеством детей, подлежащих оздоровлению, потребности родителей (законных представителей) и детей в тех или иных формах отдыха.

198. Подготовка проектов распорядительных документов по организации отдыха детей в каникулярное время на территории Темниковского муниципального района осуществляется специалистом отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, ответственным за организацию отдыха детей в каникулярное время.

199. Разработка проектов нормативно-методических документов по организации отдыха детей в каникулярное время осуществляется специалистом отдела по работе с учреждениями  образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, ответственным за организацию отдыха детей в каникулярное время. Данные документы утверждаются постановлением администрации Темниковского муниципального района.

Нормативно-методические документы доводятся до сведения руководителей подведомственных Учреждений (Организаций)  под личную подпись в течение 10 дней со дня их утверждения.

200. Подготовка к рассмотрению главе администрации Темниковского муниципального района, в иные организации проектов решений и других предложений по реализации системы отдыха детей в каникулярное время осуществляется специалистом отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, ответственным за организацию отдыха детей в каникулярное время.

201. Консультирование Учреждений (Организаций)  по разработке модели организации отдыха детей в каникулярное время специалистом отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, ответственным за организацию отдыха детей в каникулярное время, начальником Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района осуществляется в порядке живой очереди в дни и часы приема в соответствии с графиком работы. Время ожидания в очереди для получения консультации не должно превышать 15 минут.

Максимальный срок выполнения административной процедуры по консультированию и информированию не должен превышать 30 минут.

202. Собеседование с руководителями Учреждений (Организаций)  по вопросам эффективности предпринимаемых мер, обеспечивающих занятость организованным отдыхом детей в каникулярное время, осуществляется зам. главы - начальником Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района при участии специалиста отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, ответственного за организацию отдыха детей в каникулярное время, еженедельно в дни и часы, утвержденные планом работы отдела образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района. Максимальное время собеседования не должно превышать 1,5 часа.

203. Осуществление учета охвата детей, состоящих на разных видах учета, отдыхом в каникулярное время, проводится специалистом отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района, ответственным за организацию отдыха детей в каникулярное время, который готовит письма-запросы в ведомства, Учреждения (Организации), субъекты различных органов власти. Полученная информация обрабатывается, вносится в компьютерную базу, затем доводится до сведения подведомственных Учреждений (Организаций)  с целью организации адресной работы с данными детьми в течение 3-х дней с момента поступления.

При подведении итогов подведомственные Учреждения (Организация)  предоставляют в отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района информацию по охвату данной категории детей конкретными видами отдыха.

204. Осуществление мониторинга в сфере отдыха детей в каникулярное время проводит специалист отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, ответственный за организацию отдыха детей в каникулярное время.

Подведомственными Учреждениями (Организациями)  в уполномоченный орган в соответствии с нормативно-распорядительными документами предоставляются:

ежемесячный отчет об организации отдыха детей в каникулярное время и об освоении средств, выделенных на реализацию данных мероприятий;

итоговый отчет.

205. Специалистом отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, ответственным за организацию отдыха детей в каникулярное время, проводится анализ представленных отчетов, составляется сводная статистическая и аналитическая информация, представляемая на подпись зам. главы - начальнику Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района.

Итоговые информации направляются в соответствующие органы в сроки, ранее утвержденные планами работы и иными нормативными или распорядительными документами.

206. Взаимодействие со всеми субъектами, участвующими в реализации мероприятий по организации отдыха детей в каникулярное время на территории Темниковского муниципального района осуществляется в части обмена информацией, участием руководителей заинтересованных структур в совместных встречах, мероприятиях.

207. Учреждение (Организация):

принимает и регистрирует заявления от потребителя;

запрашивает дополнительную или уточняющую информацию у потребителя;

принимает решение о зачислении;

уведомляет потребителя о принятом решении;

организует условия безопасного функционирования Учреждений (Организаций)  в период каникул в соответствии с требованиями санитарных правил и норм, государственного пожарного надзора, инспекции по охране труда и технике безопасности;

организует питание учащихся;

организует работы по проведению мероприятий, предотвращающих чрезвычайные ситуации (антитеррористических, противопожарных и других);

организует медицинское обслуживание учащихся.

Раздел 5. Описание последовательности действий при oсyщecтвлeнии муниципальной функции

208. Изучение потребности в организации отдыха детей в каникулярное время:

специалист отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района (далее - специалист) в срок до 01 мая проводит оценку потребности в организации отдыха детей в каникулярное время в сфере образования через наблюдение, изучение запроса социума (анкетирование детей, родителей, педагогов), проведение мониторинга (количество детей, охваченных всеми формами отдыха, оздоровленных, охват малозатратными формами отдыха, лагерями детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, состоящих на учете в подразделении по делам несовершеннолетних Отдела внутренних дел), по итогам которого оформляет ходатайство в Министерство образования Республики Мордовия.

209. Планирование деятельности по организации отдыха детей в каникулярное время:

для формирования ежегодного плана мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярный период в сфере образования ответственный специалист в срок за 1 (один) месяц до каникулярного периода запрашивает планы работы Учреждений (Организаций), изучает их, вносит необходимые корректировки, после чего формирует план работы отдела по работе с Учреждениями по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярный период;

ежегодно специалист в установленные сроки готовит проект постановления администрации Темниковского муниципального района по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярный период в сфере образования;

специалист доводит до Учреждений (Организаций)  в срок не позднее 3 (трех) дней с даты утверждения нормативные документы, информации, графики сдачи отчетов, запросы и задания по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярный период в сфере образования.

210. По открытию лагерей при Учреждениях (Организациях) в каникулярное время осуществляются следующие работы:

подготовка и направление писем в организации и Учреждения (Организации), с которыми осуществляется взаимодействие по организации отдыха детей в каникулярный период за 30 дней до начала работы;

подготовка и заключение договоров с заинтересованными организациями по обеспечению отдыха детей в каникулярный период за 30 дней до начала работы;

подготовка проекта постановления за подписью Главы администрации Темниковского муниципального района об организации работы лагерей при образовательных учреждениях (организациях) в период каникул за 10 дней до начала работы;

комплектование кадрами лагерей при Учреждениях (Организациях) до начала каникулярного периода;

подготовка и проведение обучающих семинаров с кадровым составом лагерей при Учреждениях (Организациях) за 10 дней до начала работы;

разработка методических рекомендаций, направленных на стабилизацию и сохранение детского отдыха до начала смены;

организация и осуществление приемки лагерей при Учреждениях (Организациях) с последующим оформлением актов приемки, получением санитарно- эпидемиологических заключений и разрешений Отдела Государственного пожарного ГУ МЧС России по Республике Мордовия до начала смены;

выдача руководителям Учреждений (Организаций) распоряжения   администрации Темниковского муниципального района об организации работы лагерей при Учреждениях (Организациях) в период каникул в срок не позднее 3 дней с даты издания;

выдача начальникам лагерей при Учреждениях (Организациях) актов приемки детских оздоровительных лагерей, санитарно - эпидемиологических заключений и разрешений отдела Государственного пожарного ГУ МЧС России по Республике Мордовия до начала смены.

211. Осуществление контроля и надзора за исполнением Учреждениями (Организациями) нормативно-правовых актов Российской Федерации, нормативно-правовых актов Республики Мордовия, нормативно-правовых актов Темниковского муниципального района:

ответственный специалист организует тематические проверки за деятельностью Учреждений (Организаций)  и Учреждений (Организаций)  дополнительного образования детей по организации отдыха в соответствии с планом, но не реже 1 (одного) раза в смену;

ежегодно за 10 дней до начала смены ответственный специалист проверяет программы образовательно - оздоровительных центров.

Раздел 6. Обеспечение получения муниципальной услуги

212. Основанием для начала исполнения административной процедуры по информированию и консультированию по вопросам отдыха детей является обращение заявителя.

213. Прием заявителей ведется специалистом, ответственным за организацию отдыха детей в каникулярное время, в порядке живой очереди в дни и часы в соответствии с графиком работы. Время ожидания в очереди для получения консультации не должно превышать 15 минут.

Специалист, осуществляющий консультирование и информирование граждан, в рамках процедур по информированию и консультированию, предоставляет информацию о нормативных правовых актах, регулирующих условия и порядок исполнения муниципальной функции.

Консультации проводятся устно.

Максимальный срок выполнения административной процедуры по консультированию и информированию не должен превышать 30 минут.

Специалист, осуществляющий консультирование и информирование граждан, несет персональную ответственность за полноту, грамотность и доступность проведенного консультирования.

Преимущество на предоставление муниципальной услуги имеют учащиеся муниципальных Учреждений (Организаций), состоящие на учете в подразделении по делам несовершеннолетних ОВД Темниковского муниципального района и Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, состоящие на учете в школе, находящиеся под опекой (попечительством), дети-инвалиды, дети из многодетных и малообеспеченных семей, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ограниченными возможностями здоровья.

214. Для совершенствования деятельности органов местного самоуправления в сфере организации отдыха детей в каникулярное время на территории Темниковского муниципального района проводятся совещания и семинары с представителями всех заинтересованных ведомств.

Раздел 7. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги

215. Мероприятия по контролю за предоставлением муниципальной услуги проводятся в форме внутреннего контроля Учреждений (Организаций)  и выездных проверок отдела по работе с Учреждениями.

216. Проверки могут быть плановыми и оперативными.

217. Плановые проверки проводятся в соответствии с планом основных мероприятий отдела по работе с Учреждениями (Организациями) на текущий год.

218. Оперативные проверки проводятся в случае поступления в отдел по работе с Учреждениями обращений заявителей с жалобами на нарушение их прав и законных интересов, а также для проверки исполнения предписаний, выданных Учреждениям контрольными (надзорными) органами об устранении выявленных нарушений.

219. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги осуществляет отдел по работе с Учреждениями.

220. При проведении мероприятия по контролю отделом по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района могут быть затребованы у Учреждений (Организаций)  необходимые документы и материалы.

221. Результаты проверки предоставления муниципальной услуги доводятся до Учреждений (Организаций)  в письменной форме, в виде справок отдела по работе с Учреждениями.

222. Специалисты, руководители Учреждений (Организаций), должностные лица администрации Темниковского муниципального района, по вине которых допущены нарушения положений настоящего Административного регламента, несут дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

223. Текущий контроль над соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению услуги осуществляется руководителем Учреждения (Организации).

224. Для проведения проверки отделом по работе с учреждениями  образования Управления по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района создается комиссия по проверке в составе председателя и членов комиссии. Число членов комиссии по проверке должно быть не менее 3-х человек.

225. К проверкам могут привлекаться работники органов местного самоуправления, работники образовательных учреждений (организаций), прошедшие соответствующую подготовку, а также других служб, осуществляющих функции контроля и надзора на территории Темниковского муниципального района.

226. В течение всего каникулярного периода ответственный специалист изучает работу Учреждений (Организаций), организующих работу по развитию малозатратных форм организации детского отдыха, в том числе оздоровительных лагерей с дневным пребыванием, профильных лагерей (смен), трудовых объединений.
227. Ежегодно ответственный специалист запрашивает и осуществляет сбор у Учреждений (Организаций)  аналитической записки об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в Учреждении (Организации)  до 10 мая (предварительную) и до 10 сентября (итоговую).
228. В течение всего каникулярного периода отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района организует работу по совершенствованию методического обеспечения в сфере летнего отдыха детей, обеспечивает деятельность методической службы для оказания практической помощи организаторам летнего отдыха.
229. В течение всего каникулярного периода отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района и Учреждения (Организации) проводят профилактическую работу по предупреждению пожаров от неосторожного обращения детей с огнем, несчастных случаев, травматизма, дорожно-транспортных происшествий.
230. Ежегодно специалист обобщает и готовит (предварительную) информацию по организации отдыха детей в каникулярное время в срок до 15 мая, (обобщенную) в срок до 10 сентября, и согласовывает данные, представленные в итоговой информации по организации отдыха детей в каникулярное время, с органами государственной статистики в установленные сроки.
231. Должностные лица, по вине которых допущены нарушения положений настоящего Административного регламента, несут дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Раздел 8. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений
и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу
232. Заявитель имеет право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, действий (бездействия) в досудебном или в судебном порядке.

233. Заявитель вправе обратиться с жалобой лично, либо через своего законного представителя или направить письменную жалобу на решения или действий (бездействия), осуществляемые в ходе предоставления муниципальной услуги, в отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района по адресу: 431220, Республика Мордовия, г. Темников, ул. Кирова, д. 26, телефоны: (83445) 2 27 00, (83445) 2 60 27, а также в Учреждения (Организации).

234. Заявитель в своей письменной жалобе в обязательном порядке указывает наименование органа, в которое направляет письменную жалобу, фамилию, имя, отчество должностного лица, а также свои фамилию, имя, отчество, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ либо уведомление о переадресации жалобы; излагает суть жалобы; ставит личную подпись и дату.

235. По желанию заявителя жалоба на решение или действие (бездействия) руководителя, должностного лица Учреждения (Организации) может быть подана:

Главному специалисту отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района;

Зам. главы - начальнику Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района;

руководителю Учреждения (Организации).

236. Главному специалист отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, зам. главы - начальник Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, руководитель Учреждения (Организации) имеют право отказать в рассмотрении жалобы по следующим основаниям:

если в жалобе не указаны: фамилия, имя, отчество заявителя или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

если в письменной жалобе содержится нецензурные, либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

если в письменной жалобе заявителя содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства;

если ответ по существу поставленного в жалобе вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

заявителю, направившему жалобу, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений;

руководитель, либо уполномоченное на то лицо, вправе принять решение о безосновательности очередной жалобы и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший жалобу.

237. По результатам рассмотрения жалобы должностное лицо принимает решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в удовлетворении жалобы.

Письменная жалоба рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменной жалобы. Срок регистрации 1 (один) день со дня приема жалобы.

238. Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, Учреждение (Организация) обеспечивают объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение жалобы, в случае необходимости - с участием заявителя, направившего жалобу; запрашивают необходимые для рассмотрения жалобы документы и материалы; принимают меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов заявителя; дают письменный ответ по существу поставленных в жалобе вопросов; уведомляют заявителя о направлении его жалобы на рассмотрение в подведомственный орган или должностному лицу в соответствии с их компетенцией.

239. Результатом досудебного (внесудебного) обжалования является ответ на жалобу, который подписывается руководителем Учреждения (Организации), зам. главы - начальником Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, либо уполномоченными на то лицами. Ответ на жалобу направляется по почтовому адресу, указанному в жалобе, либо выдается заявителю на руки.

240. Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе оказания муниципальной услуги в судебном порядке (в районный суд общей юрисдикции, согласно статьи 24 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации).

Согласно пункту 1 статьи 256 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации заявитель вправе обратиться в суд с заявлением об оспаривании решений, действий (бездействия) органов государственной власти в течение 3-х месяцев со дня, когда ему стало известно о нарушении его прав и свобод.

241. Ответственными за прием жалоб являются заведующий отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, ведущий специалист. Адрес: 431220, Республика Мордовия, г.Темников, ул. Кирова, д. 26, телефоны: (83445) 2 27 00, (83445) 2 60 27. График работы с 8.30 до 17.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00. Адрес электронной почты: temnroo2@mail.ru.

Приложение 1
к Административному регламенту  администрации

 Темниковского муниципального района
по предоставлению муниципальной услуги

  «Организация отдыха детей в каникулярное время»

Сведения
о месте нахождения, графике работы, контактных телефонах

Отдела по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района

	Наименование учреждения
	Адрес
	Контактные

телефоны
	Адрес электронной почты
	График работы

	Отдел по работе с учреждениями образования Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района
	Республика Мордовия, г.Темников, ул.Кирова,  д.26
	2 27 00

2 60 27
	temnroo2@mail.ru
	Понедельник - пятница

с 09.30-17.00


Сведения
о месте нахождении, графике работы, контактных телефонах Учреждений

	п/п
	Наименование школ


	Адрес
	Ф.И.О.

руководителя
	Телефон 

Учреждения

	 
	Средние школы
	
	
	

	22. 
	МБОУ "Темниковская СОШ №1"
	431220, РМ, Темниковский район, г.Темников, ул.Школьная 1А
	Полшкова Людмила Петровна
	8(83445) 2-17-95

	23. 
	МБОУ "Темниковская СОШ №2"
	431220, РМ, Темниковский район,г.Темников, ул.Интернатская 4
	Хозина Зинаида Дмитриевна
	8(83445) 2-60-78

	24. 
	БМОУ "Аксельская СОШ"
	431235, РМ Темниковский район, с.Аксел, ул. Школьная 2
	Митрошкина Анна Михайловна
	8(83445) 2-71-33

	25. 
	МБОУ "Андреевская СОШ"
	431232, РМ, Темниковский район, с.Андреевка, ул. Школьная, 50
	Леонович Флюра Фанизовна
	8(83445) 2-76-94

	26. 
	МБОУ "Пурдошанская СОШ"
	431233, РМ, Темниковский район, с. Пурдошки,  ул. Крупской, 18
	Смылкин Сергей Михайлович
	8(83445) 2-52-73

	27. 
	МБОУ "Тархановская СОШ"
	431241, РМ, Темниковский район, с.Тарханы, ул.Центральная,18
	Кугушева Халися Сафиулловна
	8(83445) 2-64-23

	28. 
	МБОУ "Урейская СОШ"
	431234, РМ, Темниковский район, с. Урей, ул. Советская, 8
	Бибаева  Татьяна Викторовна
	8(83445) 2-57-17

	
	Основные школы
	
	
	

	1
	МБОУ "Старогородская ООШ"
	431224, РМ, Темниковский район, с. Старый Город,   ул. Центральная, 50Б
	Лотов Иван Алексеевич
	8(83445) 2-97-82

	2
	МБОУ "Подгорно-Канаковская ООШ"
	431244, РМ, Темниковский район, с. Подгорное Канаково, ул Центральная,2                 
	Рузавина Екатерина Ивановна
	8(83445) 2-63-17 с/с

	3
	МБОУ "Кушкинская ООШ"
	431235, РМ, Темниковский район, с. Кушки, ул. Садовая, 12
	Возжунина Наталья Сергеевна
	8(83445) 2-69-20 с/с

	4
	МБОУ "Митряловская ООШ"
	431238, РМ, Темниковский район, с. Митрялы, ул. Молодежная, 3
	Норкина Лидия Николаевна
	8(83445) 2-73-31

	5
	МБОУ "Русско-Караевская ООШ"
	431220, РМ, Темниковский район, д. Русское Караево, ул. Центральная, 109
	Уразова Валентина Ивановна
	8(83445) 2-94-10

	
	Начальные школы
	
	
	

	1
	МБОУ "Алексеевская НОШ" 
	431253, РМ, Темниковский район, д. Алексеевка, 
	Шаркова Раиса Семеновна
	8(83445) 2-91-35 с/с

	2
	МБОУ "Бабеевская НОШ" 
	431244, РМ, Темниковский район, с. Бабеево, ул. Молодежная, 10
	Макаева Валентина Михайловна
	8(83445) 2-75-21 с/с

	3
	МБОУ "Булаевская НОШ" 
	431234, РМ, Темниковский район, с.Булаево, ул. Гагарина, 13
	Ососкова Галина Никаноровна
	8(83445) 2-59-13 с/с

	4
	МБОУ "Кондровская НОШ"
	431246, РМ, Темниковский район, с. Кондровка, ул. 
	Васляева Светлана Васильевна
	8(83445) 2-93-16 с/с

	5
	МБОУ "Польско-Ардашевская НОШ"
	431242, РМ, Темниковский районн, д. Польское Ардашево, ул. 
	Асаева Светлана Ивановна
	8(83445) 2-69-20 с/с


Приложение 2
к Административному регламенту администрации

 Теминиковского муниципального района
по предоставлению муниципальной услуги

«Организация отдыха детей в каникулярное время»
Блок-схема
последовательности действий при исполнении муниципальной услуги

	прием устных или письменных обращений



	


	подготовка информации

                                    

	


	предоставление ответа в устной форме или

предоставление ответа в письменном виде

	


	представление информационных материалов

посредством публикации, размещения в СМИ,

на Интернет-сайтах и стендах Учреждений


АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «  01   » декабря  2015   г.                                                                                           № 652

г. Темников

О закреплении муниципальных общеобразовательных учреждений

за конкретными территориями Темниковского муниципального района

В соответствии с п.6 ч.1 ст.9, п.3 ст.67 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями), Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.01.2014г. №32 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» и в целях соблюдения конституционных прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования, обеспечения территориальной доступности общеобразовательных учреждений Темниковского муниципального района  администрация района                                           п о с т а н о в л я е т:

1.
Закрепить муниципальные общеобразовательные учреждения за конкретными территориями Темниковского муниципального района в 2015 году согласно приложению к настоящему постановлению.

2.
Отделу по работе с учреждениями образования Управления   по социальной работе администрации Темниковского муниципального района:

2.1. обеспечить доведение настоящего постановления до руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования;

2.2. обеспечить контроль в пределах полномочий по приему в муниципальные общеобразовательные учреждения граждан, которые   проживают на территории Темниковского муниципального района и имеют право на получение общего образования соответствующего уровня.

3.
Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений обеспечить прием в муниципальные общеобразовательные учреждения  на обучение по основным общеобразовательным программам граждан, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня и проживающих на территории, за которой закреплено указанное общеобразовательное учреждение согласно приложению к настоящему постановлению.

4.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и подлежит его и размещению на сайте администрации Темниковского муниципального района.

6.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы – начальника управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Рузавина В.Д. 

Глава администрации

Темниковского

муниципального района                                                                  И.Н. Гамаюнов                                                                                                  

Приложение

к Постановлению администрации

Темниковского муниципального района

от 01.12.2015г. № 652
Закрепление муниципальных общеобразовательных учреждений

за конкретными территориями Темниковского муниципального района

в 2015 году

	Наименование школ
	Территория,  за которой закреплено образовательное учреждение

	МБОУ "Темниковская средняя общеобразовательная школа №1"
	Улицы:   Гагарина, Бараева д.№21 –д№33 «А , Ленина д.№37-д.№76, Мордовская, Лермонтова, Астраханцева, Белинского д.№23«А»,-д.№43,  Ушакова д№24 – д.№46, Шестакова   д.№40 - 67,  Дорофеева д№15-д№32, Садовый переулок, Октябрьская д№50-д№84, Рудявского,   Пролетарская д№24-д№37,  Розы Люксембург д№55 – д№91, Михайлова д№14 – д№24,

	 МБОУ "Темниковская средняя общеобразовательная школа №2"
	Улицы:     Бараева д. № 1а, -, д.№19, Ленина д. №1- д.№36,  Белинского д  № 1, -д.№23,  Ушакова д.№,2- д№23, Шестакова  д  №1 - д.№38,  Дорофеева д№1 – д№14, Октябрьская д №1 - д.№49, Южная,   Победы, Свободы, Полевая, Пролетарская д №1 - д.№22,  Розы Люксембург д  №2 - д.№54, Комсомольская д №2 - д.№22, Михайлова д №1 - д.№13, Красина, Гражданская, Дзержинского, Кирова, Воинова, Заозерная, Советская, Первомайская, Заводская, Новозаводская ,  Новикова, Ленина, Московская, Фрунзе, Куйбышева, Ново Куйбышева, Чапаева, Карла Либнехта, Пушкина, Интернатская. Рабочая,  Восточная, Молодежная, Алены Арзамаской, Мира,  Крестьянская, Дорожная, Демократическая, Лучевая  Юбилейная,   Лесная, Зеленая, Интернациональная, Мелиоративная

	 БМОУ"Аксельская средняя общеобразовательная школа "
	с. Аксел,  д. Дашкино, 

	МБОУ "Андреевская средняя общеобразовательная школа"
	д.Андреевка, с. Чумартово

	 МБОУ  "Пурдошанская средняя общеобразовательная школа"
	с. Пурдошки, с. Жегалово, д Борки, д. Старый Ковыляй

	 МБОУ "Тархановская средняя общеобразовательная школа"
	с. Тарханы, д. Ишейки, д. Досаево, д.Акашево , д. Енаково

	   МБОУ"Урейская средняя общеобразовательная школа"
	с.Урей 3-й, Булаево

	МБОУ "Старогородская основная общеобразовательная школа"
	с. Старый Город, д. Сухово, д. Семеновка

	 МБОУ"Подгорно-Канаковская основная общеобразовпательная школа" 
	С. Подгорное – Канаково, с. Кондровка

	МБОУ "Русско-Караевская основная общеобразовательная школа "
	д. Русское Караево,  д. Сосновка, п. Пушта

	МБОУ "Митряловская основная общеобразовательная школа "
	с. Митрялы, д. Новое Актиманово

	МБОУ  "Кушкинская основная общеобразовательная школа 
	С. Кушки, д. П.Цибаево, д. П  Ардашево 

	 МБОУ"Алексеевская начальная общеобразовательная школа"
	д.Алексеевка

	МБОУ "Бабеевская начальная общеобразовательная школа "
	д. Бабеево

	МБОУ" Булаевская  начальная общеобразовательная школа"
	с. Булаево

	МБОУ" Кондоровская начальная общеобразовательная школа "
	с. Кондровка

	МБОУ" Польско-Ардашевская  начальная общеобразовательная школа "
	 д. Польское   Ардашево


АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 01  » декабря 2015 г.                                                                                        № 653
г. Темников
Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической

комиссии Темниковского муниципального района

Республики Мордовия

Во исполнение Федерального Закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 20.09.2013 № 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии», Приказом Министерства образования Республики Мордовия № 940 от 06.11.2014 г. «Об утверждении Положения о Республиканской психолого-медико-педагогической комиссии и Порядка работы республиканской и муниципальных психолого-медико-педагогических комиссий Республики Мордовия», в целях своевременного выявления детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного психолого-медико-педагогического обследования (далее – обследование) и подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а также подтверждения, уточнения или изменения ранее данных рекомендаций, администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т:

1. Создать психолого-медико-педагогическую комиссию Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

2. Утвердить состав психолого-медико-педагогической комиссии Темниковского муниципального района Республики Мордовия согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

3. Утвердить Положение о муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии Темниковского муниципального района Республики Мордовия согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

4. Признать утратившим силу Постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия № 184 от 30.03.2012 г. «О создании психолого-медико-педагогической комиссии на территории Темниковского муниципального района».

5. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы - начальника управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района В.Д. Рузавина.

6. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации 

Темниковского муниципального района
          
            

И. Н. Гамаюнов

Приложение № 1 

                                       УТВЕРЖДЕНО

                                                                           Постановлением администрации  

                                                                           Темниковского муниципального 

                                                                            района Республики Мордовия

                                                                            от 01.12.2015 г. № 653
Состав психолого-медико-педагогической комиссии

Темниковского муниципального района Республики Мордовия
Рузавин В.Д. – заместитель главы - начальник МКУ «Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия», председатель психолого-медико-педагогической комиссии.

Згилева Г.Ю. - педиатр ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского», зам. председателя психолого-медико-педагогической комиссии (по согласованию).

Гусев И.Н. - главный специалист по опеке и попечительству несовершеннолетних МКУ «Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия»,    секретарь психолого-медико-педагогической комиссии.

Члены психолого-медико-педагогической комиссии:

Шарков А.А. - психиатр ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского» (по согласованию);

Натуральнов В. С. - невролог ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского» (по согласованию);

Бурлин И.П. - офтальмолог ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского» (по согласованию);

Шибитов А.И. - хирург ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского» (по согласованию);

Баранов С.И. – оториноларинголог ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского» (по согласованию);

Бондарчук С.В. – педагог-психолог МБОУ «Темниковская СОШ № 1» (по согласованию);

Милованова Н.В. - логопед МБОУ «Темниковская СОШ № 2» (по согласованию).

Максакова Н.В. – зав. отделением срочной социальной помощи ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому муниципальному району Республики Мордовия» (по согласованию);

Топорова О.П. – главный специалист МКУ «Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия».   

                                              Приложение № 2
                                           УТВЕРЖДЕНО

                                                                           Постановлением администрации  

                                                                           Темниковского муниципального 

                                                                           района Республики Мордовия

                                                                           от 01.12.2015 г. № 653
Положение 

о психолого-медико-педагогической комиссии 

Темниковского муниципального района Республики Мордовия

I. Общие положения
1. Настоящее Положение регламентирует деятельность психолого-медико-педагогической комиссии Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее - комиссия), включая Порядок проведения комиссией комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей.

2. Комиссия создается в целях своевременного выявления детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного психолого-медико-педагогического обследования (далее – обследование) и подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а также подтверждения, уточнения или изменения ранее данных рекомендаций.

3. Комиссия является территориальной и осуществляет свою деятельность в пределах территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

4. Комиссию возглавляет председатель, в состав комиссии входят: заместитель председателя комиссии, секретарь, педагог- психолог, учитель-логопед, педиатр, невролог, психиатр, офтальмолог, оториноларинголог, хирург, работник социальной защиты населения.

5. Состав комиссии утверждается Постановлением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия. 

6. Комиссия не имеет статуса юридического лица, создана при МКУ «Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия». В этой связи, Комиссия в своей деятельности использует печать МКУ «Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия».

7. Для достижения своих целей, Комиссия взаимодействует с МКУ «Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия», муниципальными образовательными учреждениями Темниковского муниципального района, ГБУЗ РМ "Темниковская РБ им. А.И. Рудявского", другими учреждениями и организациями, деятельность которых взаимосвязана с деятельностью Комиссии.

8. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия, указами и распоряжениями Главы Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов государственной власти Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Темниковского муниципального района и настоящим Положением.

9. Информация о проведении обследования детей, а также иная информация, является конфиденциальной.

10. Комиссия не является постоянно действующей и собирается по мере необходимости при наличии не менее 5 заявлений от родителей (законных представителей) детей, но не менее  одного раза в 2 месяца (в исключительных случаях может собираться по мере поступления заявлений).

IΙ. Основные направления деятельности и права Комиссии:

11. Основными направлениями деятельности комиссии являются:

- проведение обследования детей в возрасте от 0 до 18 лет и своевременного выявления особенностей в физическом и (или) психическом развитии и отклонений в поведении детей;

- подготовка по результатам обследования рекомендаций по оказанию детям психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, подтверждение, уточнение или изменение ранее данных комиссией рекомендаций;

- оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, работникам образовательных учреждений, учреждений социального обслуживания, здравоохранения, других организаций по вопросам воспитания, обучения с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении.

- направление на обследование детей в республиканскую психолого-медико-педагогическую комиссию.

12. Комиссия имеет право:

       - запрашивать у правоохранительных органов, организаций и граждан сведения, необходимые для осуществления своей деятельности,

       - осуществлять мониторинг учета рекомендаций комиссии по созданию необходимых условий для обучения и воспитания детей в образовательных организациях, а также в семье (с согласия родителей (законных представителей) детей). 

13.  Обследование детей, в том числе обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ), детей - инвалидов до окончания ими образовательных организаций, реализующих основные или адаптированные общие образовательные программы, осуществляется в комиссии по письменному заявлению родителей (законных представителей, либо по направлению других организаций).

       Медицинское обследование детей и консультирование родителей (законных представителей) специалистами комиссии осуществляются бесплатно.

      Заседание комиссии и обследование детей может быть проведено при участии не менее 75% членов комиссии.

14. Для проведения обследования ребенка родители предъявляют в комиссию документ, удостоверяющий их личность, а также следующие документы:

- заявление о проведении ли согласие на проведение обследования ребенка в комиссии;

- копию паспорта или  свидетельства о рождении ребенка;

- направление образовательной организации, организации, осуществляющей социальное обслуживание, медицинской организации, другой организации (при наличии);

- заключение комиссии о результатах ранее проведенного обследования ребенка (при наличии)

- подробную выписку из истории развития ребенка с заключениями врачей, наблюдающих ребенка в медицинской организации по месту жительства (регистрации);

- характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией;

- письменные работы по русскому языку и математике, результаты самостоятельной продуктивной деятельности ребенка.

При необходимости комиссия запрашивает у соответствующих органов или у родителей дополнительную информацию о ребенке.

Проведение обследования ребенка в комиссии осуществляется при подаче документов, при их отсутствии комиссия может отказать в обследовании ребенка.

15. Комиссией ведется следующая документация:
а)  журнал предварительной записи детей на обследование; 

б) журнал учета детей, прошедших обследование;

в) протокол по результатам обследования ребенка психолого-медико-педагогической комиссией Темниковского муниципального района (Приложение № 1 к настоящему Положению);

г) выписка из протокола психолого-медико-педагогической комиссии Темниковского муниципального района (Приложение № 2 к настоящему Положению);

д) карта ребенка, прошедшего обследование психолого-медико-педагогической комиссией Темниковского муниципального района (Приложение № 3 к настоящему Положению).

Документы, указанные в подпунктах «а» и «б» хранятся не менее 5 лет, в подпунктах «в» и «г» не менее 10 лет после достижения детьми возраста 18 лет.
16. Информирование родителей ребенка о дате, времени, месте и порядке проведения обследования осуществляется не позднее 2 календарных дней до заседания комиссии.

17. Обследование детей проводится в помещениях, где размещается комиссия.

18. Обследование детей проводится каждым специалистом комиссии индивидуально или несколькими специалистами одновременно. Состав специалистов комиссии, участвующих в проведении обследования, процедура и продолжительность обследования определяются исходя из задач обследования, а также возрастных, психофизических и иных индивидуальных особенностей детей. В сложных случаях комиссия может провести дополнительное обследование ребенка в другой день
19. В ходе обследования ребенка комиссией ведется протокол, в котором указываются сведения о ребенке, специалистах комиссии, результаты обследования ребенка специалистами, выводы специалистов, особые мнения (при наличии), заключение комиссии.

20. В заключении комиссии указываются рекомендации по определению образовательной программы, которую ребенок может освоить, форм и методов психолого-медико-педагогической помощи.

Обсуждение результатов обследования и вынесение заключения комиссии производятся в отсутствие детей.

21. Протокол комиссии оформляется в день проведения обследования, подписывается специалистами комиссии и председателем комиссии (лицом, исполняющим его обязанности). В случае необходимости срок оформления протокола комиссии продлевается, но не более чем на 5 рабочих дней со дня проведения обследования.

22. Родители (законные представители) детей имеют право:

     - присутствовать при обследовании детей в комиссии, обсуждении результатов обследования и вынесении комиссией заключения, высказывать свое мнение относительно рекомендаций по организации обучения и воспитания детей;

      -  получать консультации специалистов комиссии по вопросам обследования детей в комиссии и оказания им психолого-медико-педагогической помощи, в том числе информацию о своих правах и правах детей.

23. Заключение комиссии носит для родителей  (законных представителей) детей рекомендательный характер. 
24. В случае несогласия с заключением комиссии родители (законные представители) имеют право обратится в республиканскую психолого - медико-педагогическую комиссию.  
25. Комиссия оказывает детям, самостоятельно обратившимся в комиссию, консультативную помощь по вопросам оказания психолого-медико-педагогической помощи детям, в том числе информацию об их правах.

Приложение №1                 

                   к Положению о муниципальной                                                                        психолого-медико-педагогической комиссии 
Темниковского муниципального района 

Республики Мордовия, 
утвержденному Постановлением администрации 
Темниковского муниципального района 
Республики Мордовия 

от 01.12.2015 г. № 653
Протокол по результатам обследования ребенка
психолого-медико-педагогической комиссией Темниковского муниципального района Республики Мордовия
Дата обследования «___»_____________201__г.

Регистрационный номер___________________

1. Формальные сведения

1. Фамилия_________________Имя______________Отчество________________

2. Дата рождения_________________Национальность______________________
3. Домашний адрес____________________________________________________
4. Кем направлен в комиссию (из семьи, школы)___________________________
5. Цель обследования, жалобы

6. Родители, их возраст и профессия:

Отец____________________________________________________________

Мать____________________________________________________________

7. Краткие сведения о семье ребенка и условиях воспитания

8. Какая помощь была оказана ребенку ранее

2. Анамнестические данные

1. Здоровье родителей, наследственность

2. Как протекали беременность и роды

3. Какой ребенок по счету

4. Перенесенные заболевания

5. Время и причины основного нарушения

3. Данные медицинского обследования

1. Физическое развитие

2. Неврологический статус

3. Психический статус

4. Соматическое состояние

5. Заключение медико-генетической консультации (при необходимости)

6. Заключение офтальмолога и тифлопедагога (при необходимости)

7. Заключение отоларинголога и сурдопедагога (при необходимости)

8. Данные дополнительного обследования

4. Данные психологического обследования

1. Характер контакта, эмоционально-волевая сфера

2. Интеллектуально-мнестическая сфера:

3. Восприятие (зрительное, слуховое, тактильное)

4. Память

5. Мышление

6. Речь

7. Деятельность, внимание, работоспособность

8. Эмоционально-волевая сфера, поведение, личность

9. Сведения об индивидуальных особенностях

10. Заключение о структуре дефекта

5. Данные педагогического обследования

1. Родной язык в семье ребенка

2. Знания и представления об окружающем мире, ориентированность в пространстве и времени

3. Знания и навыки по программному материалу дошкольного учреждения или школы:

А) по родному языку

Б) по математике

В) по другим предметам

4. Обучаемость, способы выполнения заданий, мотивация обучения

5. Отношение к изучению

6. Социальная и бытовая адаптация

6. Данные логопедического обследования

1. Особенности устной речи (артикуляционный аппарат, словарный запас, грамматический строй, звукопроизношение)

2. Особенности письменной речи

Общее заключение психолого-медико-педагогической комиссии ___________________________________________________________________________________________________________________________________
Особое мнение______________________________________________________

Диагноз (шифр)_____________________

Заключение____________________________________________________

Рекомендации педагогам_____________________________________________

Рекомендации родителям (законным представителям) ________________

 ______________________________________________________________________
Члены психолого-медико-педагогической комиссии:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
М.П.

С заключением ознакомлен(а):_________________________________________

                                                                        (фамилия, инициалы)
_____________                                                         ___________
             (подпись)                                                                                                          (дата)
Приложение № 2                 

                   к Положению о муниципальной                                                                        психолого-медико-педагогической комиссии 
Темниковского муниципального района 

Республики Мордовия, 
утвержденному Постановлением администрации 
Темниковского муниципального района 
Республики Мордовия 

от 01.12.2015 г. № 653
Выписка из протокола

психолого-медико-педагогической комиссии Темниковского муниципального района Республики Мордовия
г. Темников                          Дата обследования «____»_____________20___г.

Фамилия___________________Имя________________Отчество___________
Дата рождения__________________________

Адрес проживания__________________________________________________________________________________________________________________________________
Кем направлен___________________________________________________________

Цель направления___________________________________________________________
Заключение психолого-медико-педагогической комиссии ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Решение Комиссии психолого-медико-педагогической комиссии ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель психолого-медико-педагогической комиссии: 

Члены психолого-медико-педагогической комиссии:

Приложение № 3                 

                   к Положению о муниципальной                                                                        психолого-медико-педагогической комиссии 
Темниковского муниципального района 

Республики Мордовия, 
утвержденному Постановлением администрации 
Темниковского муниципального района 
Республики Мордовия 

от 01.12.2015 г. № 653
Карта ребенка, прошедшего обследование психолого-медико-педагогической комиссией Темниковского муниципального района Республики Мордовия 
Ф.И.О. ________________________________________________________________

Дата рождения ребенка __________________________________________________

Домашний адрес _______________________________________________________

ДОУ, ОУ, группа, класс __________________________________________________

                          (наименование образовательного учреждения)

Какие   ДОУ   (группы)    посещал:    общеразвивающей     направленности,

компенсирующего вида, не посещал (нужное подчеркнуть)

С какого возраста начал школьное обучение _______________________________

По какой программе ____________________________________________________

Дублировал ли программу классов ________________________________________

Был ли перевод на программу более высокого (низкого) уровня _______________
______________________________________________________________________
С какого времени обучается в данном ОУ __________________________________

1. Заключение психолого-медико-педагогической комиссии _____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Выдан протокол (выписка протокола) №  ________ от "_____" _________ 20_ г.

2. Дата повторного посещения "_____" ___________ 20 _ г.

Предварительный медицинский диагноз ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Заключение психолого-медико-педагогической комиссии ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Главный редактор информационного бюллетеня «Темниковский Вестник» органов местного самоуправления Темниковского муниципального района

Владимирова Татьяна Николаевна
Телефон (834-45) 2-14-50



Выбор родителями (законными представителями) учреждения дополнительного  образования детей





Прием документов (заявления) от граждан для приема в учреждение


дополнительного образования детей                  





Рассмотрение принятого заявления.


Решение о приеме в учреждение дополнительного образования детей





Зачисление ребенка в Учреждение и издание соответствующего приказа    





Предоставление услуги в учреждении дополнительного образования детей





прием устных  или письменных обращений





подготовка информации 








предоставление ответа в устной форме  или предоставление ответа в письменном виде





прием устных  или письменных обращений





подготовка информации 








предоставление ответа в устной форме  или предоставление ответа в письменном виде








