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Муниципального бюджетного учреждения культуры

Культурно-досуговый Центр «Лесно-Цыбаевский»
                                           (В НОВОЙ РЕДАКЦИИ)
с. Лесное Цибаево

2016г.

  I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав определяет основы организации деятельности и  финансирования Муниципального бюджетного учреждения культуры Культурно-досуговый Центр «Лесно-Цыбаевский» Бабеевского сельского поселения Темниковского района Республики Мордовия.

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый Центр «Лесно-Цыбаевский»Темниковского муниципального района Республики Мордовия (в дальнейшем именуемое «Учреждение») создано    в 2011 году в соответствии с Решением Совета депутатов Лесно - Цибаевского сельского поселения Темниковского муниципального района Республики Мордовия  за № 3 от  « 27.06.2011  года,  является некоммерческой организацией – бюджетным учреждением.      
1.3. Полное официальное фирменное название Учреждения – Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый Центр «Лесно-Цыбаевский».
1.4. Сокращенное официальное фирменное название Учреждения –  МБУК  КДЦ «Лесно-Цыбаевский».
1.5. Место нахождения учреждения: 431252,Республика Мордовия, Темниковский район, с. Лесное  Цибаево, ул.Центральная, д.6

1.6. Учредителем Учреждения является администрация Бабеевского сельского поселения Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

1.7. Учреждение является многопрофильным учреждением культуры, обеспечивающим поддержку и развитие культурно- творческой, просветительской и досуговой деятельности различных направлений, форм, видов и жанров, основным видом деятельности которого является  предоставление населению Бабеевского сельского поселения разнообразных услуг социально-культурного, просветительского, информационного, оздоровительного и развлекательного характера, создание условий для удовлетворения запросов населения в получении разнообразной информации, занятий любительским художественным творчеством. 

1.8 Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, Конституцией РМ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным  законом от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений, Федеральным законом РФ «О библиотечном деле» от 29.12.1994 г.   № 78-ФЗ, Федеральным законом «Основы законодательства о культуре» от 09.10.1992 г. № 36-12-1, Законом РФ «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1,  нормативно - правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, администрации Темниковского муниципального района, договором, заключённым с Учредителем, постановлениями и распоряжениями Главы администрации  Бабеевского сельского поселения,  настоящим Уставом.
1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет фирменное название, обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс и сметы, расчетный и иные счета в учреждениях банков, лицевой счет в отделении казначейства, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя, штампы, бланки, собственную символику, другие средства индивидуализации.

1.10.  Учреждение может создавать филиалы. Учреждение состоит из административных единиц включая КДЦ «Лесно-Ардашевский», 431252, с.Лесное Ардашево , ул.Лесная , 100; КДЦ «Лаврентьевский», 451252, с. Лаврентьево, ул. Бугорская , д.11, ; КДЦ «Плосскинский», 451252,п.Плосское, ул. Центральная , 1 функционирующих на правах сельских филиалов. Филиалы осуществляют свою деятельность от имени Учреждения.

1.11. КДЦ «Лесно-Цыбаевский» Бабеевского сельского поселения является головным Бюджетным учреждением культуры , руководит деятельностью всех филиалов , несет ответственность за их деятельность .

1.12. Филиал Бюджетного учреждения не является юридическим лицом и действует на основании утвержденного «Положения о филиале». 

1.13. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование  Бабеевское сельское поселение Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

1.14. Учреждение по вопросам организации финансово-хозяйственной деятельности, оказания услуг населению Бабеевского сельского поселения культурно-досугового, информационного характера подчиняется администрации Бабеевского сельского поселения, по вопросам постановки методической работы, учёта и отчётности в сфере основной деятельности, её координации - отделу культуры администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

1.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия выступает истцом и ответчиком в суде, Арбитражном суде, Третейском суде, пользуется правами, связанными с его уставной деятельностью, может приобретать и осуществлять от своего имени имущественные и личные неимущественные права.

1.16. Учреждение не отвечает по обязательствам администрации  Бабеевского сельского поселения, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель.

1.17. Юридический адрес Учреждения: Республика Мордовия, Темниковский район, с.Лесное Цибаево, ул. Центральная, д.6.

1.18. Почтовый адрес Учреждения: 431252,Республика Мордовия, Темниковский район, с. Лесное Цибаево, ул.Центральная, д.6
II. ПРИНЦИПЫ, ЗАДАЧИ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

2.1. Основными принципами деятельности Учреждения являются:

- обеспечение конституционного права граждан  на свободу творчества, равный доступ к участию в культурной жизни и пользованию услугами, предоставляемыми Учреждением, свободный доступ к документальному фонду и информации о его составе;

- гуманистический характер деятельности Учреждения, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

- содействие в сохранении единства культурного пространства страны, поддержка и развитие самобытных национальных культур, региональных и местных культурных традиций и особенностей, сохранение, накопление и распространение знаний, памяти человечества в виде документов как на традиционных, так и нетрадиционных носителях информации; 

- сохранение и развитие культурного и духовного потенциала населения Бабеевского сельского поселения;

- содействие сохранению традиционной материальной культуры, возрождению и развитию декоративно-прикладного искусства, народных промыслов и ремёсел.

2.2 Учреждение руководит деятельностью всех филиалов , несет ответственность за их деятельностью , осуществляет правовое регулирование , выполняет кадровые , информационные функции , составляет и обеспечивает своевременную отчетность .
2.3. Целями деятельности Учреждения  являются:

- реализации права человека на приобщение к ценностям культуры и искусства;

- целенаправленная пропаганда лучших образцов отечественной и мировой культуры, воспитание у населения неприятия насилия, межнациональной розни, порнографии. Содействие  становлению в сознании пользователей приоритета здорового образа жизни;

- взаимодействие с различными культурными центрами;

- музыкально-просветительская, художественная и информационная деятельность среди детской, юношеской и молодёжной аудитории;

- формирование художественного вкуса, воспитание интереса к знаниям широкой  аудитории пользователей;

- поддержка любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

- организация досуга и отдыха населения;
- собирание, учёт, организация хранения и сохранности универсального документального фонда;

- организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания физических и юридических лиц;

- удовлетворение информационных, общекультурных, образовательных потребностей и запросов пользователей;

- создание комфортных условий пользования культурно-досуговыми, библиотечными и информационными услугами;

- обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов, информации, равного доступа населения к культурно-досуговым мероприятиям, исчерпывающей информации об их проведении;

- постоянное обновление основных библиотечно-информационных ресурсов (документальный фонд, информационные базы данных), репертуара любительских художественных коллективов и исполнителей на основе изучения и учёта спроса потребителей;

- участие в проведении региональной социально-культурной и библиотечной политики, разработке и реализации культурных, библиотечных и информационных программ на территории Темниковского муниципального района и  Бабеевского сельского поселения.
2.4.Учреждение имеет право:

- участвовать в установленном порядке в реализации муниципальных, государственных и иных целевых программ  в сфере культуры;
- на охрану интеллектуальной собственности в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах;
- оказывать населению культурно-досуговые, информационные, обрядовые, оздоровительные услуги на платной основе, сдавать в аренду юридическим и физическим лицам имущество, закреплённое на правах оперативного управления при условии, если это не противоречит осуществлению основной деятельности;

- разрабатывать перечень видов платных услуг, устанавливать на основе калькуляции тарифы на них, которые ежегодно утверждаются решением сессии Совета депутатов Бабеевского сельского поселения;

- создавать структурные подразделения и филиалы;

-назначать руководителя филиала;

- осуществлять другие виды деятельности, отнесенные к компетенции Учреждения.

2.5. Учреждение обязано:

- надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные Уставом Учреждения в соответствии с требованиями законов и иных нормативно – правовых актов;

- осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования своих работников, обеспечивать им условия для трудовой деятельности, своевременно выплачивать заработную плату в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия;

- обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия минимальный размер оплаты труда, условия труда, меры социальной защиты работников, нести ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью;

- гарантировать соблюдение прав и свобод работников Учреждения, участников его культурно-досуговых формирований, самодеятельных исполнителей, пользователей, обычных посетителей;

- выполнять другие обязательства, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия о труде и гражданским законодательством;

- вести журнал учёта работы как документ строгой отчетности, являющийся основанием для определения показателей по отнесению к категориям по группам оплаты труда, других организационно-экономических показателей, формой контроля по итогам планирования работы;

- Учреждение обеспечивает надежную защиту жизни и здоровья пользователей, зрителей, иных посетителей, работников, сохранность и защиту закрепленного имущества, пожарную, техническую и охранную безопасность и несет за это установленную законом ответственность;

- создавать и организовывать работу любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности, других клубных, досуговых и библиотечных формирований;

- проводить различные по форме и тематике культурно-массовые, конкурсные, информационные мероприятия, игровые развлекательные программы как формы показа результатов творческой деятельности ;

- проводить спектакли, концерты, дни информации, выставочные мероприятия, в том числе с участием  на договорной основе профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

- организовывать работу лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным отраслям знаний, в том числе на абонементной основе;
- осуществлять справочную, информационную, рекламно-маркетинговую деятельность;

- организовывать кино - и видеообслуживание населения;

- предоставлять гражданам дополнительные досуговые и сервисные услуги.

2.6. Основными видами деятельности Учреждения в достижении его уставных целей являются:

 - создание и организация работы коллективов, студий и кружков любительского художественного творчества, народных театров, любительских объединений по культурно-познавательным историко-краеведческим, научно-техническим, природно-экологическим, культурно-бытовым, коллекционно-собирательским интересам, других клубных формирований;

- проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;

- проведение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, других форм художественно-просветительской деятельности, в том числе на абонементной основе;

- организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показа результатов художественно- творческой деятельности;

- организация работы разнообразных консультаций и лекториев, народных университетов, школ и курсов прикладных знаний и навыков;

-проведение массовых театрализованных праздников и представлений народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными,  местными обычаями и традициями;

- демонстрация кинофильмов и видеопрограмм;

- организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ;

- создание благоприятных условий для неформального общения посетителей Учреждения (организация работы различного рода клубных гостиных, салонов, кафе, уголков живой природы, игротек);

- осуществление других видов культурно-творческой, культурно-познавательной, досуговой и иной деятельности, соответствующей основным принципам и целям деятельности Учреждения;

- комплектует, обрабатывает и организует хранение и использование универсального документного фонда, отвечающего требованиям содержательного, видового (книги, периодика, фоно-, аудио- и видеофонды, документы на электронных носителях информации), хронологического, лингвистического разнообразия и достаточной полноты;

- обеспечивает сохранность документного фонда, пожарную безопасность, иную защиту;
- ведет библиографический учет документного фонда, создает источники библиографии, информирует на основе новых поступлений и ретроспективного репертуара, формирует поисковый справочно-библиографический аппарат (систему каталогов, картотек на различных носителях);
- создает специализированный банк данных, включающий описание краеведческих документов;
- участвует на основе координации и кооперации с другими библиотеками и организациями в создании библиографической и информационной продукции, библиотечно-информационных компьютерных сетей на территории Бабеевского сельского поселения;
- обслуживает индивидуальных пользователей, коллективных абонентов, предоставляет основной и дополнительный набор библиотечных, библиографических и информационных услуг и продукции, обеспечивает альтернативные условия и режим пользования ими (в т.ч. бесплатно, на льготных основаниях, за плату по утвержденным тарифам);
- осуществляет информационное обслуживание (в т.ч. на договорных началах) органов власти и управления, информационное обеспечение сельских, социально-комплексных, культурно-образовательных программ и проектов;
- оказывает методическую помощь организациям различных форм собственности и организационно-правовых форм на территории Бабеевского сельского поселения (организация семинаров, консультаций);
- организует досуговые мероприятия, ведет выставочную деятельность;
- осуществляет иную деятельность, в результате которой сохраняются, создаются, распространяются культурные ценности.
2.7. Учреждение вправе самостоятельно:

- определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, определяемыми действующими законодательными актами, настоящим Уставом;
- утверждать по согласованию с учредителем Правила пользования библиотекой, отдельными  её фондами;
- устанавливать особый режим хранения и использования библиотечных фондов и других информационных ресурсов;
- определять в соответствии с правилами пользования библиотеками виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотек.
III. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.  Источником формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, является:


- имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления;


- средства бюджета,  направленные на финансирование Учреждения в соответствии с утверждённой сметой доходов и расходов;


- средства бюджета, направленные на оплату товаров, работ и услуг по заключённым контрактам;


- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Порядок регулярных и  единовременных поступлений от Учредителя определяется сметой доходов и расходов Учреждения,  составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой Учредителем в порядке установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия.

3.3. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, нормативными актами администрации Бабеевского сельского поселения Темниковского муниципального района.

3.4. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности. Пределы разрешенной самостоятельной деятельности Учреждения, устанавливаются настоящим Уставом.

3.5. В смете доходов и расходов Учреждения должны быть отражены все доходы этого Учреждения, получаемые как из муниципального бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закреплённой за Учреждением на праве оперативного управления и иной деятельности в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

3.6. При исполнении сметы доходов Учреждение самостоятельно в расходовании средств за счёт внебюджетных источников.

3.7. Доходы, фактически полученные Учреждением от предпринимательской деятельности при исполнении бюджета сверх утверждённых законом (решением) о бюджете  и сверх сметы доходов и расходов, направляются на финансирование расходов Учреждения.

3.8. Имущество, закреплённое за Учреждением учредителем и приобретённое за счёт бюджетных средств, принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

3.9. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закреплённым имуществом на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и настоящим Уставом.

3.10. Собственник имущества, закреплённого за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

3.11. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним имуществом, приобретённым за счёт средств, выделенных ему по смете.

3.12.  Доходы, полученные Учреждением от разрешённой настоящим Уставом предпринимательской деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов и расходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и отражаются в отдельном балансе и используются только в  установленных целях учреждения.
3.13. Здания и другое имущество  Учреждения  отчуждению и приватизации не подлежат. 

3.14. Сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать в пользование третьим лицам, продавать имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, оно имеет право только с согласия  Учредителя.

3.15.  Использование имущества и денежных средств на цели и виды деятельности, противоречащие настоящему Уставу, не допускается.

3.16. Учреждение  является муниципальной бюджетной некоммерческой организацией культуры и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия о налогообложении плательщиком налогов не является (за исключением налогов, уплата которых с доходов от отдельных видов деятельности некоммерческих организаций является обязательной).

3.17. Источниками формирования имущества (в том числе финансовых средств) Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением  Учредителем на праве оперативного управления;

- бюджетные средства, выделяемые Учредителем Учреждению по его смете;

- имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых Учредителем Учреждению по его смете;

- имущество, приобретенное за счет средств, полученных от разрешенных видов деятельности;

- оборудование, безвозмездно передаваемое Учреждению Учредителем либо безвозмездно получаемое им из иных источников;

- доходы от реализации платных видов работ, услуг и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, включая платную, соответствующую основным уставным целям Учреждения и осуществляемую Учреждением исключительно в интересах достижения этих целей;

- ассигнования на капитальное строительство;

- кредиты банков и иных кредиторов;

- доходы от рекламной деятельности в области культуры и искусства;

- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий, учреждений и граждан, в том числе иностранных;

- целевые средства грантов;

- иные поступления, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и Республики Мордовия.

3.18. Поступление средств и имущества за счет внебюджетных источников не является основанием для сокращения бюджетных ассигнований от Учредителя на финансирование Учреждения.

Неиспользованные в отчетном периоде бюджетные и иные средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объеме финансирования последующего периода.
3.19. Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от всех видов своей деятельности и приобретенным за счет этих доходов имуществом, осуществляя это исключительно в интересах своей основной уставной деятельности.

Эти доходы и имущество учитываются Учреждением на отдельном бухгалтерском балансе.

На этом же балансе учитываются денежные средства и имущество, получаемые Учреждением в форме дара, меценатской и иной помощи, пожертвования или по завещанию.

Здесь же учитываются средства, полученные от реализации Учреждением в установленном порядке излишних, устаревших либо изношенных и потому непригодных для дальнейшего использования оборудования, средств оснащения и других материальных ценностей.

Учитываемые на этом балансе денежные средства и имущество включаются в обязательном порядке в состав сводного бухгалтерского баланса Учреждения.

3.20. Поступающие от Учредителя и других источников денежные средства, в том числе доходы Учреждения от предусмотренной его Уставом деятельности, за исключением ассигнований на капитальные вложения и капитальный ремонт, оснащение техническими средствами и оборудованием, а также добровольных пожертвований и иных поступлений, имеющих целевое назначение, включаются в общий доход Учреждения и образуют единый фонд его финансовых средств.

Из средств этого фонда Учреждение осуществляет выплату заработной платы работникам Учреждения, надбавок, доплат, премий и других выплат стимулирующего характера, обязательных начислений на заработную плату, возмещение материальных затрат, расчета по обязательствам с юридическими и физическими лицами, выплачивает проценты за кредит, осуществляет иные текущие расходы.  

Оставшиеся средства распределяются Учреждением самостоятельно в соответствующие фонды в порядке, установленном федеральным  Положением об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства. 

При этом в фонд творческо-производственного и социального развития наряду со средствами общего дохода Учреждения направляются также:

- бюджетные ассигнования, выделяемые на капитальные вложения и капитальный ремонт, оснащение Учреждения техническими средствами и оборудованием;

- средства, полученные от реализации Учреждением в установленном порядке излишнего, устаревшего и изношенного оборудования и других материальных ценностей;

- целевые взносы физических и юридических лиц.

Средства фонда творческо-производственного и социального развития расходуются на развитие материально-технической базы Учреждения, социальное развитие его коллектива и не могут быть использованы на оплату труда, выплату материальной помощи, премий и других видов денежных вознаграждений.

Положения о фонде творческо-производственного и социального развития, других фондах финансовых средств разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно в соответствии с целями его деятельности, предусмотренными настоящим Уставом.

3.21. Учреждение, руководствуясь Решением Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 года № 54 устанавливает размеры должностных окладов всех категорий работников, доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера. Минимальный размер оплаты труда работников Учреждения устанавливается законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия.

3.22. Учреждение самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу, порядку исполнения обязательств.

Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, использованием имущества и денежных средств ( в том числе имущества и денежных средств, полученных Учреждением от предусмотренной настоящим Уставом приносящей доходы деятельности) осуществляют Учредитель и другие государственные органы в соответствии с их компетенцией.

3.23. Деятельность, хотя и приносящая доход, но идущая в ущерб основной уставной деятельности Учреждения, либо запрещенная действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, не допускается.


IV.СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Для обеспечения деятельности Учреждения в его составе учреждаются в качестве основных следующие структурные подразделения:

- отдел культурно-досуговой деятельности;
- информационно-библиотечный отдел;
- административно-производственный персонал.
4.2  Структурные подразделения:
-филиал «Лаврентьевский»;  431252 с.Лаврентьево, ул. Бугорская , 11;
-филиал «Лесно-Ардашевский», 431252 ,с.Лесное Ардашево , ул.Лесная, д.100;

-филиал «Плосскинский» , 431252, п. Плосское , ул.Центральная , 1.
V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия.

4.4. Управление Учреждением осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

4.5. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом. Директор Учреждения назначается  на должность Главой администрации Бабеевского сельского поселения Темниковского муниципального района. Трудовой договор заключается с директором в установленном законом порядке.

4.6. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, настоящим Уставом и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несёт ответственность за результаты деятельности Учреждения.
4.7. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности. В том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

4.8. Директор Учреждения:

- совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

- утверждает структуру, смету расходов Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;

-  заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

- издаёт и утверждает приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения;
- осуществляет прием на работу и увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством РФ;
- устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и утверждённой сметой расходов;

- заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

- обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым договором.

4.9. Директор Учреждения несёт ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

4.10 Работники Учреждения  имеют право:

- участвовать в разработке локальных правовых актов, регламентирующих деятельность учреждения;

- на уважение и защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства, моральную и материальную поддержку;

- на охрану труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- на повышение профессиональной квалификации за счет Учреждения; 

- аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения и Учредителя в порядке, установленном законодательством РФ;

- имеют другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

4.11.  Работники Учреждения обязаны:                          

- систематически повышать свою квалификацию;

- выполнять Устав Учреждения, его режим, Правила внутреннего трудового распорядка, приказы и распоряжения администрации Учреждения и Учредителя;

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной и личной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности;

- принимать необходимые меры к обеспечению оборудования и имущества Учреждения, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места. 

4.12.  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие  документы:        

- паспорт  или   иной  документ,  удостоверяющий    личность;     

- трудовая  книжка,  за  исключением   случаев,  когда    трудовой   договор  заключается  впервые,  или   работник   поступает   на  работу  впервые,  или   работник   поступает   на работу   на  условиях   совместительства;      

- страховое  свидетельство   государственного   пенсионного  страхования;

-документы   воинского  учета  -  для   военнообязанных  и  лиц, подлежащих   призыву   на   военную   службу; 

- документ   об  образовании  (диплом);

- Идентификационный номер налогоплательщика. 

4.13.   При   приеме   на  работу   руководитель   Учреждения  знакомит   принимаемого   на  работу   под   расписку   со   следующим   документами: коллективным  договором, Уставом  Учреждения, Правилами   внутреннего   трудового  распорядка, должностной   инструкцией,  Приказом об  охране   труда  и  соблюдении   правил   техники   безопасности, и другими документами,  характерными  для  данного  Учреждения.

4.14. Оплата труда работников Учреждения производится за выполнение ими функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, Положением об оплате труда работников Учреждения.
VI. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1 Учреждение осуществляет оперативный учет результатов своей деятельности, ведет бухгалтерский и статистический учет и отчетность в установленном законодательством порядке.

5.2. Учреждение в своей деятельности подконтрольно Администрации Бабеевского сельского поселения Темниковского муниципального района.

5.3. Ревизии и проверки деятельности Учреждения производятся на основании решения Учредителя, администрации Бабеевского сельского поселения Темниковского муниципального района.

5.4. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества Учреждения осуществляет Учредитель.

5.5. Учреждение обязано предоставить уполномоченным государственным органам запрашиваемую ими (в пределах их компетенции) информацию и документы.

5.6. Учреждение ежемесячно представляет отчеты о своей деятельности в отдел культуры администрации Темниковского муниципального района.

5.7. Методическое руководство деятельностью Учреждения осуществляют «Управление культуры и туризма».
VII.О ТРУДЕ И ОХРАНЕ ТРУДА
Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

6.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

6.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.

6.3. Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет работодателя.

6.4. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

6.5. Обеспечивать обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда и технике безопасности.

6.6. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

6.7. Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими Нормами за счет средств работодателя.

6.8. Обеспечивать необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

6.9. Производить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

Исходя из результатов аттестации:

- предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

- предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

- указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.

6.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.11. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

6.12. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

6.13. Выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника) гражданам, имеющим право на возмещение вреда, единовременное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законом порядке.

6.14. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности. 

6.15. Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия порядке.

6.16. Работники, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия о труде, обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на  рабочем месте, или об ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические ( в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА
7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав возможны только по решению Учредителя и производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения собственника, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения и преобразования.

7.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной реорганизации вновь возникшего юридического лица.

7.5. Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию.

7.6. Собственник или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначается по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом  Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.

7.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней приходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

7.8. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются в соответствии с установленными правилами. 

При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в «Объединённый межведомственный архив» по Темниковскому муниципальному району  по личному составу в соответствии с требованиями архивных органов и за счёт Учреждения.
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